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शिक्षा में धन, साधन, भौशिक सुशिधाएं एिं 

िकनीकी का प्रभाि 
Ravindra Singh Yadav 

Ph.D. Scholar, Dept. of Arts and Humanities, Neemrana, Rajasthan, India 

सार 

शिक्षा का मतलब ৯ान,सदाचार,उशचत आचरण,तकनीकी शिक्षा तकनीकी दक्षता,शिȨा आशद को प्राɑ करने की प्रशिया को कहते 

हैं͡ शिक्षा में ৯ान, उशचत आचरण और तकनीकी दक्षता, शिक्षण और शिȨा प्राप्तɑ आशद समाशिʼ हैं͡ इस प्रकार 
यह कौिलोों (skills), ʩापारोों या ʩिसायोों एिों [[तोंशिका शिकास|मानशसक]Kartikkumawat], नैशतक और सौȽययशिषयक के 

उਚषय पर कें शित है͡ 

शिक्षा, समाज एक पीढी Ȫारा अपने से शनचली पीढी को अपने ৯ान के हˑाोंतरण का प्रयास है͡ इस शिचार से शिक्षा एक सों̾था के 

रूप में काम करती है, जो ʩप्ति शििेष को समाज से जोड़ने में महȇपूणय भूशमका शनभाती है तथा समाज की सोंˋृशत की 
शनरोंतरता को बनाए रखती है͡ बৡा शिक्षा Ȫारा समाज के आधारभूत शनयमोों, ʩि̾थाओों, समाज के प्रशतमानोों एिों मूʞोों को 
सीखता है͡ बৡा समाज से तभी जुड़ पाता है जब िह उस समाज शििेष के इशतहास से अशभमुख होता है͡ 

शिक्षा ʩप्ति की अोंतशनयशहत क्षमता तथा उसके ʩप्तिȇ का शिकशसत करने िाली प्रशिया है͡ यही प्रशिया उसे समाज में एक 

ियˋ की भूशमका शनभाने के शलए समाजीकृत करती है तथा समाज के सद˟ एिों एक शजʃेदार नागररक बनने के शलए ʩप्ति 

को आिʴक ৯ान तथा कौिल उपलɩ कराती है͡ शिक्षा िɨ सोंˋृत भाषा की ‘शिक््ष’ धातु में ‘अ’ प्रȑय लगाने से बना है͡ ‘शिक््ष’ 
का अथय है सीखना और शसखाना͡ ‘शिक्षा’ िɨ का अथय हुआ सीखने-शसखाने की शिया͡ 

जब हम शिक्षा िɨ के प्रयोग को देखते हैं तो मोटे तौर पर यह दो रूपोों में प्रयोग में लाया जाता है, ʩापक रूप में तथा सोंकुशचत 

रूप में͡ ʩापक अथय में शिक्षा शकसी समाज में सदैि चलने िाली सोȞेʴ सामाशजक प्रशिया है शजसके Ȫारा मनुˈ की जɉजात 

िप्तियोों का शिकास, उसके ৯ान एिों कौिल में िृप्तȠ एिों ʩिहार में पररितयन शकया जाता है और इस प्रकार उसे सɷ, सुसोंˋृत 

एिों यो नागररक बनाया जाता है͡ मनुˈ क्षण-प्रशतक्षण नए-नए अनुभि प्राɑ करता है ि करिाता है, शजससे उसका शदन-प्रशतदन 

का ʩिहार प्रभाशित होता है͡ उसका यह सीखना-शसखाना शिशभɄ समूहोों, उȖिोों, पि-पशिकाओों, रेशियो, टेलीशिजन आशद से 

अनौपचाररक रूप से होता है͡ यही सीखना-शसखाना शिक्षा के ʩापक तथा शिˑृत रूप में आते हैं͡ सोंकुशचत अथय में शिक्षा शकसी 
समाज में एक शनशʮत समय तथा शनशʮत ̾थानोों (शिȨालय, महाशिȨालय) में सुशनयोशजत ढोंग से चलने िाली एक सोȞेʴ सामाशजक 

प्रशिया है शजसके Ȫारा शिȨाथी शनशʮत पाਉिम को पढकर सोंबोंशधत परीक्षाओों को उȅीणय करना सीखता है͡ 

पररचय 

शिक्षा पर शिȪानोों के शिचार 

समाजिाप्त˓योों, मनोिै৯ाशनकोों ि नीशतकारोों ने शिक्षा के सɾɀ में अपने शिचार शदए हैं͡ शिक्षा के अथय को समझने में ये शिचार भी 
हमारी सहायता करते हैं͡ कुछ शिक्षा सɾɀी मुূ शिचार यहााँ प्रˑुत शकए जा रहे हैंः  - 

 शिक्षा से मेरा ताȋयय बालक और मनुˈ के िरीर, मन तथा आȏा के सिाांगीण एिों सिोਚृʼ शिकास से है͡ (महाȏा 
गाोंधी) 

 मनुˈ की अȶशनयशहत पूणयता को अशभʩि करना ही शिक्षा है͡ (ˢामी शििेकानोंद) 

 शिक्षा ʩप्ति की उन सभी भीतरी िप्तियोों का शिकास है शजससे िह अपने िातािरण पर शनयोंिण रखकर अपने 

उȅरदाशयȇोों का शनिायह कर सके͡ (िॉ लिी गौतम प्रदेि सोंयोजक उȅर प्रदेि DARYS) 

 शिक्षा ʩप्ति के समप्तɋत शिकास की प्रशिया है͡ (तथागत बुȠ) 

 शिक्षा का अथय अȶ िप्तियोों का बा˨ जीिन से समɋय ̾थाशपत करना है͡ (हबयट ˙ैɌर) 
 शिक्षा मानि की सɼूणय िप्तियोों का प्राकृशतक, प्रगशतिील और सामोंज˟पूणय शिकास है͡ (पेˑालॉजी) 
 शिक्षा रा र̓  के आशथयक, सामाशजक शिकास का िप्तििाली साधन है, शिक्षा रा र̓ ीय सɼɄता एिों रा र̓  कʞाण की कुों जी है͡ 

(िॉ लिी गौतम प्रदेि सोंयोजक उȅर प्रदेि DARYS) 
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 शिक्षा बৡे की बुशनयादी आिʴकताओों की पूशतय का साधन है͡ ('सभी के शलए शिक्षा' पर शिʷʩापी घोषणा, 1990) 

िॉ लिी गौतम जी के Ȫारा शिक्षा का मुূ उȞेʴ ‘मुप्ति’ की चाह रही है ( सा शिȨा या शिमुिये / शिȨा उसे कहते हैं जो शिमुि 

कर दे )͡ बाद में जरूरतोों के बदलने और समाज शिकास से आई जशटलताओों से शिक्षा के उȞेʴ भी बदलते गए͡[1] 

शिक्षा के प्रकार 

ʩि̾था की ̊शʼ से देखें तो शिक्षा के तीन रूप होते हैं - 

(1) औपचाररक शिक्षा (2) शनरौपचाररक शिक्षा (3) अनौपचाररक शिक्षा (4) भौशतक और नूतन शिक्षा 

औपचाररक शिक्षा 

िह शिक्षा जो शिȨालयोों, महाȨालयोों और शिʷशिȨालयोों में चलती हैं, औपचाररक शिक्षा कही जाती है͡ इस शिक्षा के उȞेʴ, 

पाਉचयाय और शिक्षण शिशधयााँ, सभी शनशʮत होते हैं͡ यह योजनाबȠ होती है और इसकी योजना बड़ी कठोर होती है͡ इसमें सीखने 

िालोों को शिȨालय, महाशिȨालय अथिा शिʷशिȨालय की समय सारणी के अनुसार कायय करना होता है͡ इसमें परीक्षा लेने और 
प्रमाण पि प्रदान करने की ʩि̾था होती है͡ इस शिक्षा की सबसे बड़ी शििेषता यह है शक यह ʩप्ति, समाज और रा र̓  की 
आिʴकताओों की पूशतय करती है͡ यह ʩप्ति में ৯ान और कौिल का शिकास करती है और उसे शकसी ʩिसाय अथिा उȨोग के 

शलए यो बनाती है͡ परȶु यह शिक्षा बड़ी ʩय-साȯ होती है͡ इससे धन, समय ि ऊजाय सभी अशधक ʩय करने पड़ते हैं͡ 

शनरौपचाररक शिक्षा 

िह शिक्षा जो औपचाररक शिक्षा की भााँशत शिȨालय, महाशिȨालय, और शिʷशिȨालयोों की सीमा में नही ों बााँधी जाती है͡ परȶु 

औपचाररक शिक्षा की तरह इसके उȞेʴ ि पाਉचयाय शनशʮत होती है, फकय  केिल उसकी योजना में होता है जो बहुत लचीली होती 
है͡ इसका मुূ उȞेʴ सामाɊ शिक्षा का प्रसार और शिक्षा की ʩि̾था करना होता है͡ इसकी पाਉचयाय सीखने िालोों की 
आिʴकताओों को ȯान में रखकर शनशʮत की गई है͡ शिक्षणशिशधयोों ि सीखने के ̾थानोों ि समय आशद सीखने िालोों की 
सुशिधानानुसार शनशʮत होता है͡ प्रौढ शिक्षा, सतत् शिक्षा, खुली शिक्षा और दूर̾थ शिक्षा, ये सब शनरौपचाररक शिक्षा के ही शिशभɄ 

रूप हैं͡ 

इस शिक्षा की सबसे बड़ी शििेषता यह है शक इसके Ȫारा उन बৡोों/ʩप्तियोों को शिशक्षत शकया जाता है जो औपचाररक शिक्षा का 
लाभ नही ों उठा पाए जैसे - 

 िे लोग जो शिȨालयी शिक्षा नही ों पा सके (या पूरी नही ों कर पाए), 

 प्रौढ ʩप्ति जो पढना चाहते हैं, 
 कामकाजी मशहलाएाँ , 
 जो लोग औपचाररक शिक्षा में ৸ादा ʩय (धन समय या ऊजाय शकसी ˑर पर खचय) नही ों कर सकते͡ 

इस शिक्षा Ȫारा ʩप्ति की शिक्षा को शनरȶरता भी प्रदान की जाती है, उɎें अपने-अपने के्षि के नए-नए अशिʺारोों से पररशचत 

कराया जाता है और तਚालीन आिʴकताओों की पूशतय के शलए प्रशिशक्षत शकया जाता है͡ 

अनौपचाररक शिक्षा (Informal Education) 

िह शिक्षा शजसकी कोई योजना नही ों बनाई जाती है; शजसके न उȞेʴ शनशʮत होते हैं न पाਉचयाय और न शिक्षण शिशधयााँ और जो 
आकप्त˝क रूप से सदैि चलती रहती है, उसे अनौपचाररक शिक्षा कहते हैं͡ यह शिक्षा मनुष्य के जीिन भर चलती है और इसका 
उस पर सबसे अशधक प्रभाि होता है͡ मनुˈ जीिन के प्रȑेक क्षण में इस शिक्षा को लेता रहता है, प्रȑेक क्षण िह अपने सɼकय  में 
आए ʩप्तियोों ि िातािरण से सीखता रहता है͡ बৡे की प्रथम शिक्षा अनौपचाररक िातािरण में घर में रहकर ही पूरी होती है͡ जब 

िह शिȨालय में औपचाररक शिक्षा ग्रहण करने आता है तो एक ʩप्तिȇ के साथ आता है जो शक उसकी अनौपचाररक शिक्षा का 
प्रशतफल है͡ 

ʩप्ति की भाषा ि आचरण को उशचत शदिा देने, उसके अनुभिोों को ʩिप्त̾थत करने, उसे उसकी रुशच, रुझान और योतानुसार 
शकसी भी कायय शििेष में प्रशिशक्षत करने तथा जन शिक्षा के प्रचार एिों प्रसार के शलए हमें औपचाररक और शनरौपचाररक शिक्षा का 
शिधान करना आिʴक होता है͡ 

औपचाररक शिक्षा की प्रणाशलयााँ 

शिक्षा प्रणाशलयोों शिक्षा और प्रशिक्षण प्रदान करने के शलए, अসर बৡोों और युिाओों के शलए ̾थाशपत की जाती है 

एक पाਉिम छािोों को क्या पता होना चाशहए, बोध और शिक्षा के पररणाम के रूप में करने के लायक समझ को पररभाशषत 
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करता है͡ अȯापन का पेिा, सीख प्रदान करता है जो शिȨा प्राप्तɑ और नीशतयोों की एक प्रणाली, शनयमोों, परीक्षाओों, सोंरचनाओों 
और शिȅपोषण को सक्षम बनाता है और शिȅपोषण शिक्षकोों को अपनी प्रशतभा के उৡतम् क्षमता से पढाने में सहायता करता है͡ 
कभी कभी शिक्षा प्रणाली शसȠाोंतोों या आदिों एिों ৯ान को बढािा देने के शलए प्रयोग की जाती है शजसे सामाशजक अशभयोंशिकी कहा 
जाता है शििेषत  अशधनायकिादी रा৸ोों और सरकार में यह ʩि̾था के राजनीशतक दुरुपयोग को बढािा दे सकता है͡ 

 शिक्षा एक ʩापक माȯम है, जो छािोों में कुछ सीख सकने के सभी अनुभिोों का शिकास करता है͡ 
 अनुदेि शिक्षक अथिा अɊ रूपोों Ȫारा शितररत शिक्षण को कहते है जो अशभ৯ात लশ की शिȨा प्राप्तɑ को जान बूझ कर 

सरल बनने को शलए हो͡ 
 शिक्षण एक असल उपदेिक की शियाओों को कहते है, जो शिक्षण को सुझाने के शलए आकप्तʙत की गयी हो͡ 
 प्रशिक्षण शिशिʼ ৯ान, कौिल, या क्षमताओों की सीख के साथ शिक्षाशथययोों को तैयार करने की ̊शʼ से सोंदशभयत है, जो शक 

तुरोंत पूरा करने पर लागू शकया जा सकता है͡[2] 

शिक्षण के ˑर 

शिक्षण को हम तीन ˑरोों में बाोंट सकते हैं :- [1]
 

1. 1. ˝ृशत ˑर (Memory Level) 

2. 2. बोध ˑर (Understanding Level) 

3. 3. शचोंतन ˑर (Reflective Level) 

˝ृशत ˑर 

प्रितयक हरबटय ˝ृशत ˑर में ऐसी पररप्त̾थशतयाों उȋɄ की जाती है, शजससे छाि पढाई की शिषय िˑु को (Content) आȏसात कर 
सकें  ͡ इस ˑर पर प्रȑा˝रण शिया पर जोर शदया जाता है ͡ ˝ृशत शिक्षण में सोंकेत अशधगम (Signal Learning), शोंखला 
अशधगम (Chain Learning) पर महȕ शदया जाता है 

बोध ˑर पर शिक्षण 

बोध ˑर के शिक्षण में शिक्षक छािोों के समक्ष पाਉिˑु को इस प्रकार प्रˑुत करता है शक छािोों को बोध के शलए अशधक से 

अशधक अिसर शमले और छािोों में आिʴक सूझबूझ उȋɄ हो͡ इस प्रकार के शिक्षण में छािोों की सहभाशगता बनी रहती है ͡ यह 

शिक्षण उȞेʴ केȾीय तथा सूझबूझ से युि होता है͡ 

बोध ˑर का शिक्षण शिचारपूणय होता है͡बोध ˑर के प्रशतमान के जɉदाता हेनरी सी. मररसन है͡ 

शचȶन ˑर पर शिक्षण 

शचोंतन ˑर में शिक्षक अपने छािोों में शचोंतन तकय  तथा कʙना िप्ति को बढाता है ताशक छाि दोनोों के माȯम से अपनी सम˟ाओों 
का समाधान कर सके ͡ शचोंतन ˑर पर शिक्षण सम˟ा कें शित होता है ͡ इस ˑर में अȯापक बৡोों के सामने सम˟ा उȋɄ 

करता है और बৡोों को उस पर अपने ˢतोंि शचोंतन करने का समय देता है ͡ इस ˑर में बৡोों में आलोचनाȏक तथा मौशलक 

शचोंतन उȋɄ होता है͡ [2]
 

शिचार-शिमिश 

िैशक्षक अनुसोंधान (Educational research) छाि अȯयन, शिक्षण शिशधयोों, शिक्षक प्रशिक्षण और कक्षा गशतकी जैसे शिशभɄ 

पहलुओों के मुʞाोंकन को सȽशभयत करने िाली शिशधयोों को कहा जाता है͡[1][2][3]
 
[4]

 

िैशक्षक अनुसोंधान से ताȋयय उस अनुसोंधान से होता है जो शिक्षा के के्षि में शकया जाता है͡ उसका उȞेʴ शिक्षा के शिशभɄ पहलुओों, 
आयामोों, प्रशियाओों आशद के शिषय में निीन ৯ान का सृजन, ितयमान ৯ान की सȑता का परीक्षण, उसका शिकास एिों भािी 
योजनाओों की शदिाओों का शनधायरण करना होता है͡ टैंिसय ने शिक्षा-अनुसोंधान को एक ऐसी शिया माना है शजसका उȞेʴ शिक्षा-
सोंबोंधी शिषयोों पर खोज करके ৯ान का शिकास एिों सोंगठन करना होता है͡ शििेष रूप से छािोों के उन ʩिहारोों के शिषय में ৯ान 

एकि करना, शजनका शिकास शकया जाना शिक्षा का धमय समझा जाता है, शिक्षा-अनुसोंधान में अȑȶ महȇपूणय समझा जाता है͡ 
टर ैिसय के अनुसार, शिक्षा के शिशभɄ पहलुओों के शिषय में सोंगशठत िै৯ाशनक ৯ान-पुोंज का शिकास अȑȶ आिʴक है, क्योोंशक उसी 
के आधार पर शिक्षक के शलए यह शनधायररत करना सोंभि होता है शक छािोों में िाोंछनीय ʩिहारोों के शिकास हेतु शकस प्रकार की 
शिक्षण एिों अशधगम पररप्त̾थशतयोों का शनमायण करना आिʴक होगा͡[3] 
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अथय एिों पररभाषा 

शिक्षा के अनेक सोंबोंशधत के्षि एिों शिषय हैं, जैसे, शिक्षा का इशतहास, शिक्षा का समाजिा˓, शिक्षा का मनोशि৯ान, शिक्षा-
दियन, शिक्षण-शिशधयााँ, शिक्षा-तकनीकी, अȯापक एिों छाि, मूʞाोंकन, मागयदियन, शिक्षा के आशथयक आधार, शिक्षा-प्रबोंधन, शिक्षा 
की मूलभूत सम˟ाएाँ  आशद͡ इन सभी के्षिोों में बदलते हुए पररिेि एिों पररिशतयत पररप्त̾थशतयोों के अनुकूल ितयमान ৯ान के सȑापन 

एिों िैधता-परीक्षण की शनरोंतर आिʴकता बनी रहती है͡ यह कायय शिक्षा-अनुसोंधान के Ȫारा ही सɼɄ होता है͡ इस प्रकार शिक्षा-
अनुसोंधान शिक्षा के के्षि में ितयमान एिों पूियप्त̾थत ৯ान का परीक्षण एिों सȑापन तथा नये ৯ान का शिकास करने की एक शिधा, एक 

प्रशिया है͡ शिक्षा के प्रȑेक के्षि में अनेक प्रकार की सम˟ाएाँ  समय-समय पर सामने आती हैं͡ उनके समाधान खोजना भी 
आिʴक होता है͡ यह कायय भी शिक्षा-अनुसोंधान के Ȫारा ही सोंभि होता है͡ इस ̊शʼकोण से शिक्षा-अनुसोंधान शिक्षा की सम˟ाओों 
के समाधान प्राɑ करने की एक शिशिʼ प्रशिया है͡ शिक्षा-सोंबोंधी अनेक अनुȅररत प्रʲोों के उȅर प्राɑ करने का माȯम भी शिक्षा 
अनुसोंधान है͡ शकतने ही शििेष৯ोों ने शिक्षा-अनुसोंधान की पररभाषाएाँ  प्रˑुत की हैं͡ 

शभटनी (1954) के अनुसार, शिक्षा-अनुसोंधान शिक्षा-के्षि की सम˟ाओों के समाधान खोजने का प्रयास करता है तथा इस कायय की 
पूशतय हेतु उसमें िै৯ाशनक, दाियशनक एिों समालोचनाȏक कʙना-प्रधान शचोंतन-शिशधयोों का प्रयोग शकया जाता है͡ इस प्रकार 
िै৯ाशनक अनुसोंधान एिों पȠशतयोों को शिक्षा-के्षि की सम˟ाओों के समाधान के शलए लागू करना िैशक्षक अनुसोंधान कहलाता है͡[4] 

कौरनेल का मानना है शक शिȨालय के बालकोों, शिȨालयोों, सामाशजक ढााँचे तथा सीखने िालोों के लक्षणोों एिों इनके बीच होने िाली 
अȶशिय या के शिषय में िमबȠ रूप से सूचनाएाँ  एकि करना शिक्षा-अनुसोंधान है͡ 

यूनेˋो के एक प्रकािन के अनुसार, शिक्षा-अनुसोंधान से ताȋयय है उन सब प्रयासोों से जो रा৸ अथिा ʩप्ति अथिा सों̾थाओों Ȫारा 
शकए जाते हैं तथा शजनका उȞेʴ िैशक्षक शिशधयोों एिों िैशक्षक कायों में सुधार लाना होता है͡ 

शिक्षा अनुसɀान की आिʴकता 

शिक्षा एक सामाशजक प्रशिया है͡ उसका मूलभूत उȞेʴ ʩप्ति में ऐसे पररितयन लाना होता है, जो सामाशजक शिकास एिों ʩप्ति 

के जीिन को उɄतिील बनाने के ̊शʼकोण से अशनिायय होते हैं͡ इस उȞेʴ की पूशतय मुূ रूप से शिक्षा की प्रशिया पर शनभयर 
करती है͡ यशद शिक्षा की प्रशिया सिि एिों प्रभाििाली हो तो ʩप्ति में उसके Ȫारा उपरोि िाोंछनीय पररितयन लाना सरल एिों 
सोंभि होगा अɊथा नही ो͡ं  अत  शिक्षा की प्रमुख सम˟ा है शक उसकी प्रशिया को सु̊ढ प्रभाििाली एिों सिि कैसे बनाया जाए͡ 
इस सम˟ा के समाधान हेतु अनुसोंधान आिʴक है͡ 

िैशक्षक अनुसोंधान का के्षि 

शिक्षा के के्षि में शकस प्रकार के अनुसोंधानोों को प्राथशमकता दी जाए, यह प्रʲ भी दो दिकोों से बराबर उठाया जा रहा है͡ समय-

समय पर इस सोंबोंध में सोंˑुशतयााँ भी की जाती रही हैं, परȶु िोधकतायओों ने इसे कभी गʁीरता से नही ों शलया͡ इसका एक कारण 

तो यह रहा है शक प्राथशमकता का आधार क्या हो, इस सोंबोंध में कोई शनशʮत मत नही ों बन सका͡ तृतीय अनुसोंधान सिेक्षण (1987) 

के अप्तȶम अȯाय में िॉͣ शिि के. शमिा ने सुझाि शदया है शक उन सम˟ाओों को अनुसोंधान हेतु प्राथशमकता दी जानी चाशहए, 

शजनकी राʼी ोंय शिक्षा-नीशतयोों में उठाई गई सम˟ाओों के समाधान उपलɩ कराने हेतु तਚाल आिʴकता है͡ इससे पूिय भी 1975 

में एन.सी.ई.आर.टी. के एक प्रकािन 'एजुकेिनल ररसचय एਔ इɄोिेिɌ' में शनɻशलप्तखत सम˟ाओों को शिक्षा-अनुसोंधान की 
प्राथशमकता सूची में रखा गया था-[5] 

 1. समाज के गरीब िगय के बालकोों की िैशक्षक आिʴकताओों की पूशतय के समाधान खोजना 

 2. अȶशियषयी अनुसोंधान (interdisciplinary research) 

 3. प्रशतभाओों की खोज एिों उनके शिकास से सोंबोंशधत सम˟ाएाँ  

 4. चौदह िषय तक के बालकोों की अशनिायय एिों शन िुʋ शिक्षा शजसका भारतीय सोंशिधान की धारा 45 में प्रािधान है, से 

सोंबोंशधत सम˟ाओों का अȯयन 

 5. अनुसूशचत जाशतयोों एिों जन-जाशतयोों के बालकोों की शिक्षा से सोंबोंशधत सम˟ाओों का अȯयन͡ 

कुछ अɊ शिक्षा-िाप्त˓योों ने भी इस सोंबोंध में शिचार ʩि शकए हैं͡ उन सबको ȯान में रखते हुए शिक्षा के शनɻशलप्तखत के्षिोों में 
उपरोक्त के अशतररि प्राथशमकता के आधार पर अनुसोंधान की आिʴकता प्रतीत होती है- 

http://www.ijarasem.com/
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%87%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE_%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE_%E0%A4%AE%E0%A4%A8%E0%A5%8B%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%9E%E0%A4%BE%E0%A4%A8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE_%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B6%E0%A4%A8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE_%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B6%E0%A4%A8
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%A3_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%81
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE-%E0%A4%A4%E0%A4%95%E0%A4%A8%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%80
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%AE%E0%A5%82%E0%A4%B2%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%82%E0%A4%95%E0%A4%A8&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AF%E0%A5%82%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A5%8B
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%95_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B8&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE_%E0%A4%95%E0%A5%80_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE&action=edit&redlink=1
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%8F%E0%A4%A8.%E0%A4%B8%E0%A5%80.%E0%A4%88.%E0%A4%86%E0%A4%B0.%E0%A4%9F%E0%A5%80.


International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                             | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 6.551 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 10, Issue 4, July 2023 |  

IJARASEM © 2023                                                   |  An ISO 9001:2008 Certified Journal  |                                              2978 

 

 1. छोटे बालकोों की देखरेख एिों उनकी शिक्षा, 
 2. अनौपचाररक शिक्षा, 
 3. शिक्षा का ʩािसायीकरण, 

 4. पाਉिम सोंिोधन, 

 5. जीिन-मूʞोों की शिक्षा, 
 6. शिक्षा में के्षिीय असȶुलन, 

 7. शिक्षा एिों सामाशजक पररितयन, 

 8. शिक्षा-प्रिासन, 

 9. शिक्षा में नेतृȕ, 

 10. शिक्षा-सों̾थाओों के काययिमोों एिों उनकी प्रभाशिकता का अȯयन, 

 11. पूिय-प्राथशमक शिक्षा का पाਉिम एिों शिक्षण शिशधयााँ, 
 12. शिक्षा सों̾थाओों के िातािरण का अȯयन, 

 13. अȯापक प्रशिक्षण, 

 14. तुलनाȏक शिक्षा, 
 15. नैशतक शिक्षा, 
 16. िैशक्षक अथयिा˓, 

 17. शिक्षा एिों शिशध िा˓, 

 18. शिक्षा एिों राजनीशत͡ 

उपरोि के्षि अशत-शिˑृत एिों ʩापक हैं͡ प्रȑेक के्षि में अनेक सम˟ाएाँ  अȯयन हेतु उपलɩ हो सकती हैं͡ इन के्षिोों में अȯयन 

बहुत कम हुए हैं͡ इस ̊शʼकोण से ही इनको दिायया गया है͡[6] 

पररणाम 

रा र̓ ीय िैशक्षक अनुसोंधान और प्रशिक्षण पररषद (एनसीईआरटी, अोंगे्रजी: National Council of Educational Research and 

Training) भारत सरकार Ȫारा ̾थाशपत सों̾थान है जो शिȨालयी शिक्षा से जुडे़ मामलोों पर कें िीय सरकार और के्षिीय सरकारोों को 
सलाह देने के उȞेʴ से ̾थाशपत की गयी है͡ यह पररषद भारत में ˋूली शिक्षा सोंबोंधी सभी नीशतयोों पर काम करती है͡[1]

 इसका 
मुূ कायय शिक्षा एिों समाज कʞाण मोंिालय को शििेषकर ˋूली शिक्षा के सोंबोंध में सलाह देने और नीशत-शनधायरण में मदद करने 

का है͡ इसके अशतररि एनसीईआरटी के अɊ कायय हैं शिक्षा के समूचे के्षि में िोधकायय को सहयोग और प्रोȖाशहत करना, उৡ 

शिक्षा में प्रशिक्षण को सहयोग देना, ˋूलोों में शिक्षा पȠशत में लाए गए बदलाि और शिकास को लागू करना, रा৸ सरकारोों और 
अɊ िैक्षशणक सोंगठनोों को ˋूली शिक्षा सोंबोंधी सलाह आशद देना और अपने कायय हेतु प्रकािन सामग्री और अɊ िˑुओों के 

प्रचार की शदिा में कायय करना͡[2]
 

कई अɊ िैक्षशणक सों̾थान एनसीईआरटी के सहयोगी के तौर पर काययरत हैं[3]
, इनमें प्रमुख हैं: 

1. रा र̓ ीय शिक्षा सों̾थान, नई शदʟी 
2. केȾीय शिक्षा प्रौȨोशगकी सों̾थान, नई शदʟी 
3. पों.सुोंदरलाल िमाय केȾीय ʩािसाशयक शिक्षा सों̾थान, भोपाल[7] 

4. के्षिीय शिक्षा सों̾थान, अजमेर 
5. के्षिीय शिक्षा सों̾थान, भोपाल 

6. के्षिीय शिक्षा सों̾थान, भुिनेʷर 
7. के्षिीय शिक्षा सों̾थान, मैसूर 
8. उȅर-पूिी के्षिीय शिक्षा सों̾थान, शिलाोंग 

इनके अलािा मशहला शिक्षा शिभाग (शद शिपाटयमेंट ऑफ िुमेन ːिीज), जो मशहला शिक्षा के के्षि में काययरत है͡ इस शदिा में यह 

सों̾था नीशतगत बदलाि और सलाह का आदान-प्रदान करती है͡ यह शिभाग भी कें ि और रा৸ोों के साथ शमलकर मशहला शिक्षा के 

के्षि में गत दो दिक से कायय कर रही है͡ इनके अलािा, कई गैर सरकारी सों̾थान भी एनसीईआरटी के साथ शमलकर शिक्षा के के्षि 

में काययरत हैं͡ यह गैर सरकारी सोंगठन देि के सुदूर भागोों में काययरत हैं और शिक्षा के के्षि में कई काम कर चुके हैं और कर रहे 

हैं͡[1]
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एनसीईआरटी के ितयमान शनदेिक शिक्षाशिद् प्रोफेसर हृषीकेि सेनापशत हैं͡ िे शसतोंबर 2015 से इस पद पर हैं͡ उनके काययकाल 

में अब तक एनसीईआरटी प्राथशमक, माȯशमक एिों उৡतर माȯशमक ˑर की शिक्षा में ʩापक सुधार लाए जाने हेतु कई 

पररितयन शकए गए हैं͡ 

शिक्षण-कायय की प्रशिया का शिशधित अȯयन शिक्षािा˓ या शिक्षणिा˓ (Pedagogy) कहलाता है͡ इसमें अȯापन की िैली या 
नीशतयोों का अȯयन शकया जाता है͡ शिक्षक अȯापन कायय करता है तो िह इस बात का ȯान रखता है शक अशधगमकताय को 
अशधक से अशधक समझ में आिे͡ 

शिक्षा एक सजीि गशतिील प्रशिया है͡ इसमें अȯापक और शिक्षाथी के मȯ अȶ शिया (interaction) होती रहती है और सɼूणय 
अȶ शिया शकसी लশ की ओर उɉुख होती है͡ शिक्षक और शिक्षाथी शिक्षािा˓ के आधार पर एक दूसरे के ʩप्तिȕ से 

लाभाप्तɋत और प्रभाशित होते रहते हैं और यह प्रभाि शकसी शिशिष्ट शदिा की और ˙ʼ रूप से अशभमुख होता है͡ बदलते समय 

के साथ सɼूणय शिक्षा-चि गशतिील है͡ उसकी गशत शकस शदिा में हो रही है? कौन प्रभाशित हो रहा है? इस शदिा का लশ 

शनधायरण शिक्षािा˓ करता है͡ 

शिक्षण के शसȠाȶ 

प्रȑेक अȯापक की हाशदयक इৢा होती है शक उसका शिक्षण प्रभािपूणय हो͡ इसके शलये अȯापक को कई बातोों को जानकर उɎे 

ʩिहार में लाना पड़ता है, यथा - पाਉिˑु का आरʁ कहाों से शकया जाय, शकस प्रकार शकया जाय, छाि इसमें रुशच कैसे लेते रहें, 
अशजयत ৯ान को बालकोों के शलये उपयोगी कैसे बनाया जाय, आशद͡ शिक्षािाप्त˓योों ने अȯापकोों के शलये इन आिʴक बातोों पर 
शिचार करके अनेक शसȠाȶोों का प्रशतपादन शकया है, शजनमें से प्रमुख शनɻशलप्तखत हैं-[1]

 

(͘) शिया Ȫारा सीखने का शसȠाȶ 

बालक ˢभाित  ही शियािील होते हैं͡ शनप्तʻय बैठे रहना उनकी प्रकृशत के शिपरीत है͡ उɎे अपने हाथ, पैर ि अɊ इप्तȾयोों को 
प्रयोग में लाने में अȑȶ आनȽ की प्राप्तɑ होती है͡ ˢयों करने की शिया Ȫारा बालक सीखता है͡ इस प्रकार से प्राɑ शकया हुआ 

৯ान अथिा अनुभि उसके ʩप्तिȕ का ̾थाई अोंग बन कर रह जाता है͡ अत  अȯापक का अȯापन इस प्रकार होना चाशहए 

शजससे बालक को 'ˢयों करने Ȫार सीखने' के अशधकाशधक अिसर शमलें͡[2]
 

(͙) जीिन से सɾȠता का शसȠाȶ 

अपने जीिन से सɾप्तɀत िˑुओों का ৯ान प्राɑ करना बालकोों की ˢाभाशिक रुशच होती है͡ अत  पाਉिˑु में जीिन से सɾप्तɀत 

तȚोों को ही िाशमल करना चाशहये अथायत् िाˑशिक जीिन की िाˑशिक पररप्त̾थशतयोों से शलये गये तȚोों को ही िाशमल करना 
चाशहये͡ यशद अȯापक काʙशनक अथिा जीिन से असɾप्तɀत तȚोों को ही पढाना चाहेगा तो छािोों की रुशच उससे हट जायेगी͡ 

(͚) हेतु प्रयोजन का शसȠाȶ 

जब तक बालकोों को पाठ का हेतु अथिा उȞेʴ पूणयतया ৯ात नही ों होता है, िे उसमे, पूणय ȯान नही ों दे सकते͡ केिल पाठ का 
उȞेʴ जान लेने से भी काम नही ों चलता͡ यशद पाठ का उȞेʴ बालकोों की रुशच को पे्ररणा देने िाला हुआ तो उनका पूरा ȯान उस 

पाठ को सीखने में लगता है͡ 

(͛) चुनाि का शसȠाȶ 

मनुˈ का जीिनकाल अȑȶ कम है और् ৯ान का शिˑार असीम है͡ अत  पाਉ सामग्री में सोंसार की अपार ৯ानराशि में से 

अȑȶ उपयोगी िˑुओों को चुनकर रखा जाना चाशहये͡ 

(͜) शिभाजन का शसȠाȶ 

सɼूणय पाਉिˑु बालक के सʃुख एकसाथ नही ों प्रˑुत की जा सकती͡ उसे उशचत खਔोों, अप्तɋशतयोों अथिा इकाइयोों में शिभि 

शकया जाना चाशहये͡ अप्तɋशतयाों ऐसी होों जैसी शक सीशढयाों होती हैं͡ इɎें जैसे-जैसे बाल पार करता जाये, िह उɄशत करता जाये͡ 

(͝) पुनरािृशȅ का शसȠाȶ 

बालक शकसी पाਉिˑु अथिा ৯ान को अपने मप्तˑʺ में ठोस प्रकार से तभी जमा कर सकता है जब बार-बार उसकी आिृशȅ 

करायी जाय͡ 

शिक्षण-सूि 

(͘) ৯ात से अ৯ात की ओर चलो 
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बालक के पूिय ৯ान से सɾप्तɀत करते हुए यशद नया ৯ान प्रदान शकया जाता है तो बालक को उसे सीखने में रुशच ि पे्ररणा प्राɑ 

होती है͡ मनुˈ सामाɊतया इसी िम से सीखता है͡ इसशलये अȯापक को अपनी पाਉ सामग्री इस िम में प्रˑुत करना 
चाशहये͡[8] 

(͙) सरल से कशठन की ओर चलो 

पाਉिˑु को इस प्रकार प्र̾ȅुत करना चाशहये शक उसके सरल भागोों का ৯ान पहले करिाया जाय तथा धीरे-धीरे कशठन भागोों को 
प्रˑुत शकया जाय͡ 

(͛) ̾थूल से सूक्ष्म की ओर चलो 

सूक्ष्म तथा अमूतय शिचारोों को शसखाते समय उनका प्रारʁ आसपास की ̾थूल िˑुओों तथा ̾थूल शिचारोों से करना चाशहये͡ बालक 

की शिक्षा सदैि ̾थूल िˑुओों तथा तȚोों से होनी चाशहये; िɨोों, पररभाषाओों तथा शनयमोों से नही ो͡ं  

(͜) शििेष से सामाɊ की ओर चलो 

शकसी शसȠाȶ की शििेष बातोों को पहले रखे, शफर उनका सामाɊीकरण करना चाशहये͡ गशणत, शि৯ान, ʩाकरण्, छȽ ि 

अलोंकारिाˑ्र की शिक्षा देते समय इसी िम को अपनाना चाशहये͡ आगमन प्रणाली में भी इसी का उपयोग होता है͡ 

(͝) अनुभि से तकय  की ओर चलो 

৯ानेप्तȾयोों Ȫारा बालक यह तो जान लेता है शक अमुक िˑु कैसी है शकȶु िह यह नही ों जानता शक िह ऐसी क्योों है͡ बार-बार 
शनरीक्षण ि परीक्षण से िह इन कारणोों को भी जान जाता है͡ अथायत् िह अनुभि से तकय  की ओर बढता है͡ बालक के अनुभूत तȚोों 
को आधार बनाकर धीरे-धीरे शनरीक्षण ि परीक्षण Ȫारा उनकी तकय िप्ति का शिकास करने का प्रयȉ करना चाशहये͡ 

(͞) पूणय से अोंि की ओर चलो 

बालक के सʃुख उसकी समझ में आने योपूणय िˑु या तȚ को रखना चाशहये͡ इसके बाद उसके शिशभɄ अोंिोों के शिˑृत ৯ान 

की ओर अग्रसर होना चाशहये͡ यशद एक पेड़ का ৯ान प्रदान करना है तो पहले उसका सɼूणय शचि प्रˑुत शकया जायेगा तथा बाद में 
उसकी जड़ोों, पशȅयोों, फलोों आशद का पररचय अलग अलग करिाया जायेगा͡ 

(͟) अशनशʮत से शनशʮत की ओर चलो 

इस सूि के अोंतगयत अ˙ʼ एिों अशनयशमत ৯ान को ˙ʼ एिों शनयशमत करना होता है͡ छाि अपनी सोंिेदनाओ Ȫारा अनेक अ˃ʼ 

एिों अशनयशमत िˑुओों की जानकारी करता है, परों तु शिक्षक को चाशहए शक िह उसे ˙ʼ करे͡ 

(͠) शिʶेषण से सोंʶेषण की ओर चलो 

यह सूि पूणय से अोंि की ओर सूि का शिपरीत है, इसके अोंतगयत छाि को पूिय ৯ान प्रदान शकया जाय तȋʮात इस पूणय का शिशभɄ 

अोंिो में शिʶेषण शकया जाय और इसके उपराोंत शफर उसे पूणयता की और सोंʶेशषत शकया जाय͡ (͗͘) तकय  पूणय शिशध का ȑाग ि 

मनोिै৯ाशनक शिशध का अनुसरण करो 

ितयमान समय में मनोशि৯ान के प्रचार के कारण इस बात पर जोर शदया जाता है शक शिक्षण शिशध ि िम में बालकोों की 
मनोिै৯ाशनक शििेषताओों, रुशचयोों, शज৯ासा और ग्रहण िप्ति को ȯान में रखा जाय͡ 

(͘͘) इप्तȾयोों के प्रशिक्षण Ȫारा शिक्षा दो 

(͙͘) प्रकृशत का आधार 

बालक को शिक्षा इस प्रकार शमलनी चाशहये शक िह उसके प्राकृशतक शिकास में बाधा न बने बप्तʋ सहायक हो͡[7] 

शनष्कर्श 

शिक्षण कौिल 

शिक्षण प्रशिया में शिक्षक के Ȫारा प्रʲ पूछना, ʩाূान देना, सहायक सामग्री का प्रदियन करना, पुनबयलन देना, उदाहरण प्रˑुत 

करना आशद कायय करने होते हैं, शजसके Ȫारा िे अपने शिक्षण प्रशिया को सरल, सुगम ि रुशचपूणय बना सकें , इसी सɼूणय प्रशिया 
को शिक्षण कौिल ( Teaching Skills) कहा जाता है͡ 

अथायत, शिक्षक Ȫारा शिक्षण कायय करते हुए अपने शिक्षण को प्रभािपूणय, रुशचकर ि उȞेʴपूणय बनाने के शलए जो कुछ भी शकया 
जाता है उसे शिक्षण कौिल कहते है͡ 
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पररभाषा 

बी0 के0 पासी ने शिक्षण कौिल िɨ को इस प्रकार पररभाशषत शकया हैं:- “शिक्षण कौिल उन पर˙र सɾप्तɀत शिक्षण-शियाओों 
या ʩिहारोों का समूह हैं जो शिȨाथी के अशधगम में सहायता देते हैं͡“ 

एन0 एल0 गेज के अनुसार, ”शिक्षण कौिल िे अनुदेिनाȏक शियाएाँ  और शिशधयााँ है शजनका प्रयोग शिक्षक अपनी कक्षा में कर 
सकता है͡ ये शिक्षण के शिशभɄ ˑरोों से सɾप्तɀत होती है या शिक्षक की शनरȶर शन˃शत के रुप में होती हैं͡“ 

िैशक्षक िɨकोष के अनुसार, ”कौिल मानशसक िारीररक शियाओों की िमबȠ और समप्तɋत प्रणाली होता हैं͡“ 

शिक्षण कौिल के प्रकार 
1- प्रˑािना कौिल ( Introducing Skill) 

शकसी भी टॉशपक को पढाने से पहले प्रˑािना बनाना चाशहए शजससे बৡे उस टॉशपक को अपने पूिय৯ान से जोड़ सके,प्रˑािना 
कौिल में आप शकसी टॉशपक को शकसी कहानी के माȯम से, खोजपूणय प्रʲ पूछ कर, शकसी ̊ʴ श्रʩ सामग्री का प्रयोग करके या 
कोई शचि आशद शदखाकर कर सकते हैं͡[3]

 

2- कक्षा- कक्ष प्रबोंधन कौिल ( Class Management Skill) 

कक्षा- कक्ष में छािोों के बैठने के तरीके से लेकर, कक्षा में छािोों में अनुिासन तथा छािोों की शिक्षण प्रशिया में रुशच बनी रहें इन 

सबका प्रबɀ करना कक्षा-कक्ष प्रबोंधन कौिल के अोंतगयत आता है͡ 

3- ʴामपਂ कौिल ( Black Board Skill) 

शिक्षण प्रशिया के दौरान ʴामपਂ का सही तरीके से प्रयोग करना ही ʴामपਂ कौिल के अोंतगयत आता है͡ छोटी कक्षा के शलए 

ʴामपਂ कौिल अशत आिʴक होता है͡ जैसे- 

 ͘. ʴामपਂ पर जो भी शलखना ˢৢ, ˙ʼ ि सीधी लाइन में शलखना चाशहए͡ 

 ͙. अक्षरोों का आकार कक्षा के अनुरूप हो 

 ͚. शचि आशद बनाते समय अलग-अलग रोंग के चॉक का प्रयोग करना͡ 

 ͛. ʴामपਂ पर शलखतें समय सीधी रेखा में शलखना चाशहए͡ 

 ͜. ʴामपਂ कायय करतें समय शिषय के अनुसार सशचि िणयन करना चाशहए͡ 
4- उȞीपन पररितयन कौिल 

छािोों का ȯान टॉशपक में बना रहे इसके शलए अȯापक को अपने िरीर का सोंचालन, अपने हाि-भाि मे पररितयन, हाथोों का 
सोंकेत,ˢर में उतार चढाि, छाि-शिक्षक की अȶ शियाया में पररितयन आशद टॉशपक के अनुसार करना चाशहए, शजससे शिक्षक-

छाि अनुशिया सही ढोंग से हो सके͡ 

इस प्रकार के कौिल को उȞीपन पररितयन कौिल कहते है͡ 

5- पुनबयलन कौिल ( Reinforcement Skill) 

शकसी यैसे पुनबयलन का प्रयोग करना या पहले से शकये गए पुनबयलन को हटाना शजससे छाि- शिक्षक की अनुशिया बनी रहे͡ जैसे- 

छािोों को िाप्तɨक या अिाप्तɨक पुनबयलन देना͡ 

6- खोजपूणय प्रʲ कौिल 

यशद कोई छाि शकसी प्रʲ का उȅर न दे पा रहा हो तो उससे सोंबोंशधत कोई दूसरा प्रʲ पूछना जो शक पहले प्रʲ से सोंबोंशधत हो, 
शजससे छाि अपने पूिय ৯ान को अपने टॉशपक से जोड़ सके͡ 

7- उȞेʴ कौिल - 

शिक्षण कायय हमेिा उȞेʴ पूणय हो, जो भी कक्षा-कक्ष में पढाया जा रहा हो उसका एक अपना शनशʮत उȞेʴ हो , िही कायय या 
टॉशपक बৡोों को कराया जाना चाशहए͡ उȞेʴ शिहीन शिक्षण नही होना चाशहए͡ 

8- ̊ʼाȶ या उदाहरण कौिल ( Example Skill) 
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यशद कोई टॉशपक बৡोों की समझ मे न आ रहा हो तो उसको उदाहरण के माȯम से बৡोों को समझना या शदखाना चाशहए, जैसे- 

शकसी कहानी के माȯम से,कोई शचि,मानशचि, िाˑशिक उदाहरण, प्रायोशगक उदहारण का प्रयोग करना चाशहए शजससे बৡोों में 
करके सीखने की रुशच जागृशत हो सके͡ 

सािधानी- साथयक, सरल,तथा रोचक हो 

9- ʩाূान कौिल ( Lecture Skill) 

बड़ी कक्षा के शलए उपयोगी होती है, ʩाূान पूिय৯ान से सोंबोंशधत, रुशचपूणय ि उȞेʴ पूणय होना चाशहए͡ 

10- शिक्षण सहायक सामग्री प्रयोग कौिल-- 

इस कौिल के अोंतगयत शिक्षकोों को ̊ʴ- श्रʩ सहायक सामग्री का कुिलता पूियक प्रयोग करना आता है͡ जैसे- सहायक सामग्री 
पाਉिम के अनुरूप हो, रोचक हो, उȞेʴ पूणय हो तथा सˑी हो͡[8] 
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