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निष्ठा प्रनिक्षण प्राप्त निक्षको की निक्षण 
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व्यवसानयक मूल्यो का अध्ययि 
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Heads and Teachers Holistic Advancement 
Fakhre Alam 

Assistant Professor, Department of Education, H.R.P.G. College, Khalilabad, Sant Kabir Nagar,  

Uttar Pradesh, India 

सार 

कें द्रीय मानव संसाधन ववकास मंत्री ने प्रारंविक स्तर पर सीखने के पररणाम  ं में सुधार के विए एक राष्ट्र ीय वमशन 'नेशनि 

इवनवशएविव फॉर सू्कि हेड्स एंड िीचसस ह विस्टिक एडवांसमेंि (वनष्ठा)' िॉन्च वकया है । 

 मंत्री द्वारा वनष्ठा वेबसाइि, प्रवशक्षण मॉडू्यि, प्राइमर बुकिेि और एक म बाइि ऐप िी िॉन्च वकया गया। 

'सू्कि प्रमुख  ंऔर वशक्षक  ंकी समग्र उन्नवि के विए राष्ट्र ीय पहि' के बारे में 

 वनष्ठा दुवनया में अपनी िरह का सबसे बडा वशक्षक प्रवशक्षण कायसक्रम है। 

 उदे्दश्य: छात्र  ंमें आि चनात्मक स च क  प्र त्सावहि करने और बढावा देने के विए वशक्षक  ंक  पे्रररि और सुसस्टिि 

करना। 

 वशक्षक  ंक  इससे संबंवधि ववविन्न पहिुओं पर जागरूकिा वमिेगी और उनका कौशि ववकवसि ह गा: 
 

o सीखने के पररणाम, 

o य ग्यिा-आधाररि वशक्षा और परीक्षण, 

o वशक्षार्थी-कें वद्रि वशक्षाशास्त्र, 

o सू्कि सुरक्षा और संरक्षा, 

o व्यस्टिगि-सामावजक गुण, 

o समावेशी वशक्षा, 

o आविसवफवशयि इंिेविजेंस सवहि वशक्षण-अवधगम में आईसीिी, 

o य ग सवहि स्वास्थ्य एवं खुशहािी, 

o पुस्तकािय, इक -क्लब, युवा क्लब, वकचन गाडसन सवहि सू्किी वशक्षा में पहि 

o सू्कि नेिृत्व गुण, 

o पयासवरणीय वचंिा, 

o प्री-सू्कि, प्री-व्यावसावयक वशक्षा और सू्कि-आधाररि मूल्ांकन। 
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पररचय 

 उदे्दश्य: िगिग 42 िाख प्रवििावगय  ंकी क्षमिा का वनमासण करना , 
 

o सिी सरकारी सू्कि  ंमें प्रारंविक स्तर पर सिी वशक्षक  ंऔर सू्कि  ंके प्रमुख  ंक  कवर करना, 

o राज्य शैवक्षक अनुसंधान और प्रवशक्षण पररषद (एससीईआरिी) और वजिा वशक्षा और प्रवशक्षण संस्र्थान 

(डीआईईिी) के संकाय सदस्य, 

o सिी राज्य  ंऔर कें द्रशावसि प्रदेश  ंमें ब्लॉक संसाधन समन्वयक और क्लिर संसाधन समन्वयक। 

 कायासन्वयन: प्रवशक्षण राज्य और कें द्रशावसि प्रदेश  ंद्वारा पहचाने गए 33120 प्रमुख संसाधन व्यस्टिय  ं
(केआरपी) और राज्य संसाधन व्यस्टिय  ं(एसआरपी) द्वारा सीधे आय वजि वकया जाएगा, वजन्हें राष्ट्र ीय शैवक्षक अनुसंधान 

और प्रवशक्षण पररषद से पहचाने गए 120 राष्ट्र ीय संसाधन व्यस्टिय  ंद्वारा प्रवशवक्षि वकया जाएगा। एनसीईआरिी), राष्ट्र ीय 

शैवक्षक य जना और प्रशासन संस्र्थान (एनआईईपीए), आवद। 

 

o राज्य  ंऔर कें द्रशावसि प्रदेश  ंके पास वनष्ठा के मुख्य ववषय  ंऔर अपेवक्षि पररणाम  ंक  ध्यान में रखिे हुए, 

प्रवशक्षण मॉडू्यि क  प्रासंवगक बनाने और अपनी स्वयं की सामग्री और संसाधन व्यस्टिय  ंका िी उपय ग करने का 
ववकल्प है। 

o कायसक्रम की प्रमुख ववशेषिाएं गविवववध आधाररि मॉडू्यि हैं वजनमें अंिवनसवहि वनरंिर फीडबैक िंत्र, 

ऑनिाइन वनगरानी और समर्थसन प्रणािी, प्रवशक्षण की आवश्यकिा और प्रिाव ववशे्लषण (प्रवशक्षण से पहिे और बाद 

में) शावमि हैं। 

 NCERT द्वारा MOODLE (मॉडू्यिर ऑबे्जक्ट-ओररएंिेड डायनेवमक िवनिंग एनवायरनमेंि) पर आधाररि एक 

म बाइि ऐप और िवनिंग मैनेजमेंि वसिम (LMS) ववकवसि वकया गया है।[1,2] 
 

o एिएमएस का उपय ग संसाधन व्यस्टिय  ंऔर वशक्षक  ंके पंजीकरण, संसाधन  ंके प्रसार, प्रवशक्षण अंिराि 

और प्रिाव ववशे्लषण, वनगरानी, सिाह और प्रगवि क  ऑनिाइन मापने के विए वकया जाएगा। 

 

वशक्षा सामावजक प्रगवि, व्यस्टिय  ंक  सशि बनाने और राष्ट्र   ंक  आकार देने की आधारवशिा है। िारि के मामिे में, एक ववशाि 

और ववववध आबादी वािा देश, वशक्षा की गुणवत्ता समावेशी ववकास, नवाचार और सामावजक-आवर्थसक ववकास क  बढावा देने में 
महत्वपूणस िूवमका वनिािी है। हािााँवक, वशक्षा िक पहंुच बढाने में सराहनीय प्रगवि के बावजूद, पूरे ब डस  में वशक्षा के उच्च मानक 

क  सुवनविि करना िगािार चुनौिी बनी हुई है। 

विसमान िेख िारि में गुणवत्तापूणस सू्किी वशक्षा के महत्व की पडिाि करिा है और इसकी प्रास्टि क  प्रिाववि करने वािे कारक  ं
पर प्रकाश डाििा है। 

गुणवत्तापूणस  वशक्षा का सार 

गुणवत्तापूणस वशक्षा केवि सूचना के प्रसार िक ही सीवमि नही ं है। इसमें आि चनात्मक स च, रचनात्मकिा, समस्या-समाधान 

कौशि और चररत्र वनमासण का ववकास शावमि है। यह व्यस्टिय  ं क  जविि चुनौविय  ं पर सवाि उठाने, ववशे्लषण करने और 

समाधान ख जने का अवधकार देिा है, और उन्हें सवक्रय सामावजक य गदानकिास बनने के विए िैयार करिा है। गुणवत्तापूणस सू्किी 
वशक्षा से संबंवधि कुछ महत्वपूणस वबंदु नीचे प्रसु्ति वकए गए हैं: 

 पाठ्यक्रम और वशक्षाशास्त्र: गुणवत्तापूणस वशक्षा का एक अवनवायस घिक एक मजबूि पाठ्यक्रम िैयार करना है ज  सीखने 

के विए एक व्यापक और संिुविि दृवष्ट्क ण क  दशासिा है। पाठ्यक्रम क  अंिः ववषय स च, रचनात्मकिा और वास्तववक 

दुवनया में प्रय ज्यिा क  बढावा देना चावहए। वशक्षार्थी-कें वद्रि शैक्षवणक प्रर्थाओ ं क  अपनाना िी उिना ही महत्वपूणस है ज  
सवक्रय िागीदारी, पूछिाछ-आधाररि वशक्षा और व्यावहाररक कौशि के ववकास क  प्र त्सावहि करिे हैं। 

 वशक्षक सशस्टिकरण और व्यावसावयक ववकास : वशक्षक गुणवत्तापूणस वशक्षा के पीछे पे्ररक शस्टि हैं। उनका 
सशस्टिकरण और व्यावसावयक ववकास सुवनविि करना महत्वपूणस है। इसमें य ग्य और पे्रररि वशक्षक  ंकी ििी करना, वनरंिर 

प्रवशक्षण के अवसर प्रदान करना और ज्ञान के सुववधा प्रदािा के रूप में उनकी वृस्टि का समर्थसन करना शावमि है। वशक्षक  ंके 
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बीच नवाचार, रचनात्मकिा और आि चनात्मक स च क  प्र त्सावहि करने से उच्च गुणवत्ता वािी वशक्षा देने की उनकी क्षमिा 
बढिी है। 

 बुवनयादी ढााँचा और सीखने का माहौि: गुणवत्तापूणस वशक्षा के विए अनुकूि सीखने का माहौि अपररहायस है। अच्छी िरह 

से सुसस्टिि कक्षाओ,ं पुस्तकािय ,ं प्रय गशािाओ ं और वडवजिि संसाधन  ं िक पहंुच सवहि पयासि बुवनयादी ढांचा, एक 

आकषसक और समृि सीखने के अनुिव क  बढावा दे सकिा है। एक सुरवक्षि और समावेशी वािावरण ज  सहय ग, ववववधिा 
और सम्मान क  प्र त्सावहि करिा है, समग्र ववकास क  बढावा देने के विए महत्वपूणस है। 

 मूल्ांकन और प्रविवक्रया िंत्र: एक प्रिावी मूल्ांकन प्रणािी पारंपररक परीक्षाओ ंसे परे जािी है और व्यापक मूल्ांकन 

वववधय  ंक  अपनािी है ज  छात्र  ंकी समझ, अनुप्रय ग और महत्वपूणस स च कौशि का आकिन करिी है। वनयवमि फीडबैक 

िूप वशक्षक  ंक  िाकि और कमज ररय  ंकी पहचान करने और िदनुसार वशक्षण रणनीविय  ंक  अनुकूविि करने में सक्षम 

बनािा है, वजससे सीखने की प्रवक्रया में वनरंिर सुधार सुवनविि ह िा है।[3,5] 

 समानिा और समावेशन: गुणवत्तापूणस वशक्षा समाज के सिी वगों िक पहंुचनी चावहए, वजससे क ई िी बच्चा पीछे न 

छूिे। समावेशी और न्यायसंगि वशक्षा प्राि करने के विए शहरी-ग्रामीण वविाजन क  पािना, िैंवगक असमानिाओ ंक  कम 

करना और हावशए पर रहने वािे समुदाय  ं की जरूरि  ं क  संब वधि करना आवश्यक है। वंवचि छात्र  ं के विए पयासि 

संसाधन, छात्रवृवत्त और सहायिा प्रणािी प्रदान करने पर ववशेष ध्यान वदया जाना चावहए। 

िारि एक महत्वपूणस म ड पर खडा है जहां गुणवत्तापूणस वशक्षा की ख ज इसकी सामावजक-आवर्थसक प्रगवि के विए महत्वपूणस 
है। वशक्षा की गुणवत्ता बढाने के विए एक बहुआयामी दृवष्ट्क ण की आवश्यकिा है, वजसमें पाठ्यक्रम सुधार, वशक्षक सशस्टिकरण, 

बुवनयादी ढांचे का ववकास, समावेशी अभ्यास और मजबूि मूल्ांकन प्रणािी शावमि ह । सरकार, शैक्षवणक संस्र्थान ,ं नागररक 

समाज और अन्य वहिधारक  ं क  राष्ट्र ीय एजेंडे के रूप में गुणवत्तापूणस वशक्षा क  प्रार्थवमकिा देने के विए सहय ग करना 
चावहए। अपने नागररक  ंकी बौस्टिक पंूजी में वनवेश करके, िारि अपनी पूरी क्षमिा का उपय ग कर सकिा है और अपनी आने 

वािी पीवढय  ंके विए एक उज्ज्वि िववष्य सुरवक्षि कर सकिा है। 

नीचे, हम ववविन्न पहिुओ ंसे िारि में सू्किी वशक्षा की गुणवत्ता का आकिन करिे हैं: 

िारि में सामान्य रूप से वशक्षा और सू्किी वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार ववविन्न स्तर  ंपर चि रहा है, वजसमें सरकारी पहि, नीवि 

सुधार और कई वहिधारक  ंके सहय गात्मक प्रयास शावमि हैं। 

यहां कुछ प्रमुख उपाय वदए गए हैं वजन्हें हाि के वदन  ंमें िारि में वशक्षा की गुणवत्ता बढाने के विए िागू वकया गया है: 

1. राष्ट्र ीय वशक्षा नीवि 2020 (एनईपी 2020): एनईपी 2020 एक व्यापक नीवि ढांचा है वजसका उदे्दश्य िारि में वशक्षा प्रणािी 
क  बदिना है। यह समग्र और बहु-ववषयक वशक्षा पर ज र देिा है, आि चनात्मक स च, रचनात्मकिा और अनुिवात्मक 

वशक्षा क  बढावा देिा है। यह नीवि वशक्षक प्रवशक्षण, प्रौद्य वगकी एकीकरण और रिने पर ज र कम करने पर िी कें वद्रि है। 

2. वशक्षक प्रवशक्षण एवं व्यावसावयक ववकास: वशक्षक  ंकी महत्वपूणस िूवमका क  ध्यान में रखिे हुए, उनके कौशि और ज्ञान 

क  बढाने के विए कई पहि की गई हैं। वनष्ठा: सू्कि प्रमुख  ं और वशक्षक  ं की समग्र उन्नवि के विए राष्ट्र ीय पहि जैसे 

कायसक्रम  ंका उदे्दश्य वशक्षक  ंक  नए शैक्षवणक दृवष्ट्क ण, सामग्री ज्ञान और कक्षा प्रबंधन कौशि के सार्थ प्रवशवक्षि और 

सशि बनाना है। 

3. सीखने के पररणाम और मूल्ांकन: ध्यान रिकर याद करने और परीक्षाओ ंसे हिकर सीखने के पररणाम  ंक  मापने पर 

कें वद्रि ह  गया है। राष्ट्र ीय उपिस्टि सवेक्षण (एनएएस) और प्रदशसन गे्रवडंग इंडेक्स (पीजीआई) छात्र  ंके सीखने के स्तर का 
आकिन करिे हैं, वजससे वशक्षक  ंक  अंिराि की पहचान करने और िवक्षि हस्तके्षप िागू करने की अनुमवि वमििी है। ये 

आकिन वशक्षा की गुणवत्ता की वनगरानी और सुधार में मदद करिे हैं।[7,8] 

4. प्रौद्य वगकी एकीकरण: सरकार ने सीखने के पररणाम  ंक  बढाने के विए वशक्षा में प्रौद्य वगकी एकीकरण क  प्र त्सावहि 

वकया है। वडवजिि इंवडया अवियान, स्वयं ऑनिाइन पे्लिफॉमस और ई-पाठशािा वडवजिि संसाधन जैसी पहि शैवक्षक 

सामग्री, ऑनिाइन पाठ्यक्रम और वशक्षक प्रवशक्षण सामग्री िक पहंुच प्रदान करिी हैं। वडवजिि उपकरण  ंऔर संसाधन  ं
का उपय ग इंिरैस्टक्टव और व्यस्टिगि सीखने के अनुिव  ंक  सक्षम बनािा है। 

5. बुवनयादी ढााँचा ववकास: अनुकूि वशक्षण वािावरण बनाने के विए बुवनयादी ढााँचा ववकास एक फ कस के्षत्र रहा 
है। सरकार ने कक्षाओ,ं पुस्तकािय ,ं प्रय गशािाओ ंऔर स्वच्छिा सुववधाओ ंके वनमासण सवहि सू्कि के बुवनयादी ढांचे में 
सुधार के विए सवस वशक्षा अवियान (एसएसए) और राष्ट्र ीय माध्यवमक वशक्षा अवियान (आरएमएसए) जैसे कायसक्रम शुरू वकए 

हैं। 

6. सावसजवनक-वनजी िागीदारी: सरकार, गैर-िािकारी संगठन  ंऔर वनजी के्षत्र की पहि से जुडे सहय गात्मक प्रयास वशक्षा 
की गुणवत्ता में सुधार िाने में सहायक रहे हैं। सावसजवनक-वनजी िागीदारी ने शैवक्षक पररणाम  ं क  बढाने के विए नवीन 

वशक्षण वववधय ,ं प्रौद्य वगकी एकीकरण और संसाधन-साझाकरण क  अपनाने की सुववधा प्रदान की है। 
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7. व्यावसावयक वशक्षा और कौशि ववकास : व्यावसावयक वशक्षा के महत्व क  पहचानिे हुए, छात्र  ं क  उद्य ग-प्रासंवगक 

कौशि से िैस करने के विए कौशि ववकास कायसक्रम शुरू वकए गए हैं। राष्ट्र ीय कौशि ववकास वनगम (एनएसडीसी) और 

व्यावसावयक प्रवशक्षण कायसक्रम जैसी पहि वशक्षा और र जगार के बीच अंिर क  पािने, छात्र  ंक  ववविन्न कैररयर पर्थ  ंके 

विए व्यावहाररक कौशि प्रदान करने में महत्वपूणस िूवमका वनिा सकिी हैं। 

ऊपर सुझाए गए उपाय संपूणस नही ं हैं। चुनौविय  ं का समाधान करने और सिी वशक्षावर्थसय  ं क  गुणवत्तापूणस वशक्षा प्रदान करना 
सुवनविि करने के विए वनरंिर मूल्ांकन, नीवि सुधार और वहिधारक सहय ग महत्वपूणस हैं। 

ववचार-ववमशस 

िारि में सू्किी वशक्षा की गुणवत्ता क  कई चुनौविय  ंका सामना करना पडिा है ज  इसकी प्रिावशीििा और प्रिाव में बाधक 

हैं। िारि में वशक्षा की गुणवत्ता क  प्रिाववि करने वािे कुछ मुख्य मुदे्द शावमि हैं: 

 रिकर सीखने की संसृ्कवि: कई सू्कि  ंमें रिकर याद करने और परीक्षा-उनु्मख सीखने के िरीक  ंपर प्रमुख ध्यान वदया 
जािा है। यह दृवष्ट्क ण अक्सर छात्र  ंके बीच आि चनात्मक स च, समस्या-समाधान कौशि और रचनात्मकिा के ववकास में 
बाधा डाििा है। 

 पुराना पाठ्यक्रम: कई शैक्षवणक संस्र्थान  ंमें पाठ्यक्रम अक्सर पुराना ह  चुका है और वास्तववक दुवनया के अनुप्रय ग  ंसे 

किा हुआ है। यह आधुवनक कायसबि की उिरिी जरूरि  ंक  पयासि रूप से संब वधि नही ंकर सकिा है या ववषय  ंकी समग्र 

समझ क  बढावा नही ंदे सकिा है। 

 य ग्य वशक्षक  ंकी कमी: कई सू्कि  ंमें, ववशेषकर दूरदराज के के्षत्र  ंमें, य ग्य और अच्छी िरह से प्रवशवक्षि वशक्षक  ंकी 
कमी है। अपयासि ििी और प्रविधारण प्रर्थाएं, सार्थ ही अपयासि व्यावसावयक ववकास के अवसर, इस मुदे्द में य गदान करिे 

हैं। 

 बुवनयादी ढााँचा और संसाधन अंिराि: कई सू्कि ,ं ववशेष रूप से ग्रामीण सू्कि  ंमें, उवचि कक्षाओ,ं पुस्तकािय  ंऔर 

प्रय गशािाओ ंजैसे बुवनयादी ढााँचे का अिाव है। प्रौद्य वगकी और सीखने के संसाधन  ंिक सीवमि पहंुच गुणवत्ता के अंिर क  
और बढा देिी है। 

 सामावजक-आवर्थसक असमानिाएाँ : सामावजक-आवर्थसक असमानिाएाँ  गुणवत्तापूणस वशक्षा िक पहुाँच में असमानिाएाँ  पैदा 
करिी हैं। हावशए पर रहने वािे समुदाय ,ं कम आय वािी पृष्ठिूवम और ग्रामीण के्षत्र  ंके छात्र  ंक  अक्सर गुणवत्तापूणस वशक्षा 
िक पहंुचने और उससे िाि उठाने में महत्वपूणस बाधाओ ंका सामना करना पडिा है।[9,10] 

 मूल्ांकन प्रणािी: परीक्षा-कें वद्रि मूल्ांकन प्रणािी अक्सर गहरी समझ और ज्ञान के अनुप्रय ग के बजाय रिने क  
प्र त्सावहि करिी है। ववववध कौशि  ंऔर दक्षिाओ ंक  मापने के विए व्यापक मूल्ांकन वववधय  ंकी कमी चुनौिीपूणस है। 

 वशक्षक प्रवशक्षण और व्यावसावयक ववकास: वशक्षक प्रवशक्षण और व्यावसावयक ववकास कायसक्रम  ं पर अपयासि ज र 

वशक्षक  ंकी उच्च गुणवत्ता वािी वशक्षा देने की क्षमिा में बाधा डाििा है। वनरंिर सीखने और कौशि उन्नयन के सीवमि अवसर 

बदििी शैवक्षक आवश्यकिाओ ंके अनुरूप ढिने की उनकी क्षमिा क  सीवमि कर देिे हैं। 

 िैंवगक असमानिाएाँ : ववशेषकर ग्रामीण के्षत्र  ं में वशक्षा की पहुाँच में िैंवगक असमानिाएाँ  बनी हुई हैं। सामावजक और 

सांसृ्कविक कारक, सुरक्षा संबंधी वचंिाएाँ  और िेदिावपूणस रवैया िडवकय  ंके बीच नामांकन और प्रविधारण दर क  कम करने 

में य गदान करिे हैं, वजससे वशक्षा की समग्र गुणवत्ता प्रिाववि ह िी है। 

 समग्र ववकास पर फ कस की कमी : शैक्षवणक प्रदशसन पर ज र अक्सर शारीररक वशक्षा, किा और पाठे्यिर गविवववधय  ं
सवहि समग्र ववकास क  दरवकनार कर देिा है। छात्र  ंके समग्र ववकास और कल्ाण की उपेक्षा करने से जीवन के ववविन्न 

पहिुओं में आगे बढने की उनकी क्षमिा सीवमि ह  सकिी है। 

 अपयासि वशक्षा नीवियां और शासन: नीवि कायासन्वयन अंिराि, नौकरशाही अक्षमिाएं, और वशक्षा प्रणािी में जवाबदेही 
की कमी वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के प्रयास  ंमें बाधा डाििी है। 

इन मुद्द  ंके समाधान के विए नीवि वनमासिाओ,ं शैक्षवणक संस्र्थान ,ं वशक्षक ,ं समुदाय  ंऔर अन्य वहिधारक  ंके ठ स प्रयास  ंकी 
आवश्यकिा है। िारि में सू्किी वशक्षा की गुणवत्ता बढाने के विए पाठ्यक्रम वडजाइन, वशक्षक प्रवशक्षण, बुवनयादी ढांचे के 

ववकास, मूल्ांकन प्रर्थाओ ंऔर वशक्षा िक समान पहंुच में सुधार महत्वपूणस हैं। 

समग्र वशक्षा प्री-सू्कि से िेकर माध्यवमक स्तर िक सिी बच्च  ं क  गुणवत्तापूणस वशक्षा प्रदान करने के विए िारि सरकार के 

महत्वपूणस चि रहे कायसक्रम  ं में से एक है। समग्र वशक्षा ने वपछिे सवस वशक्षा अवियान , राष्ट्र ीय माध्यवमक वशक्षा 
अवियान और वशक्षक वशक्षा क  एक व्यापक कायसक्रम में एकीकृि वकया, वजसका नाम समग्र वशक्षा रखा गया और इसे 2018 में 
िॉन्च वकया गया। इसमें सू्किी वशक्षा की गुणवत्ता के संबंध में वनम्नविस्टखि घिक हैं: 

1. पाठ्यचयास ववकास और संश धन: समग्र वशक्षा ववकास और संश धन पर ज र देिी है। पाठ्यक्रम क  राष्ट्र ीय शैवक्षक िक्ष्  ं
के सार्थ संरेस्टखि करने, आि चनात्मक स च क  बढावा देने और कौशि ववकास क  शावमि करने का प्रयास वकया जािा है। 
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2. वशक्षण संवधसन कायसक्रम: यह कायसक्रम छात्र  ंके सीखने के पररणाम  ंक  बेहिर बनाने के विए वशक्षण संवधसन कायसक्रम  ं
क  िागू करने पर कें वद्रि है। सीखने की कवमय  ंक  दूर करने और यह सुवनविि करने के विए वक सिी छात्र वांवछि शैवक्षक 

मानक  ंक  प्राि कर सकें , शैक्षवणक रूप से कमज र छात्र  ंके विए उपचारात्मक वशक्षण, अविररि क वचंग और सहायिा 
प्रदान की जािी है। 

3. वशक्षक प्रवशक्षण और क्षमिा वनमासण: समग्र वशक्षा प्रवशक्षण कायसक्रम ,ं कायसशािाओ ंऔर वनरंिर सीखने के अवसर  ंके 

माध्यम से वशक्षक  ंके व्यावसावयक ववकास पर ज र देिी है। इससे उनके शैक्षवणक कौशि, ववषय ज्ञान और नवीन वशक्षण 

पिविय  ंक  बढाने में मदद वमििी है, वजससे अंििः  वशक्षण गुणवत्ता में सुधार ह िा है।[11,12] 

4. गुणवत्ता मूल्ांकन और वनगरानी: कायसक्रम सीखने के पररणाम  ंक  मापने और शैवक्षक हस्तके्षप  ंकी प्रिावशीििा की 
वनगरानी के विए गुणवत्ता मूल्ांकन उपकरण  ंऔर प्रवक्रयाओ ंके ववकास पर ज र देिा है। सुधार के के्षत्र  ंकी पहचान करने, 

प्रगवि पर नज़र रखने और वशक्षक  ंऔर छात्र  ंके विए प्रविवक्रया प्रदान करने के विए वनयवमि मूल्ांकन आय वजि वकए 

जािे हैं। 

5. वशक्षा में प्रौद्य वगकी का उपय ग: समग्र वशक्षा वशक्षण और सीखने के अनुिव  ंक  बढाने के विए प्रौद्य वगकी क  एकीकृि 

करने क  बढावा देिी है। यह इंिरैस्टक्टव और वैयस्टिकृि वशक्षण क  सक्षम करिे हुए वडवजिि संसाधन, ई-िवनिंग पे्लिफॉमस 
और आईसीिी-सक्षम कक्षाएाँ  प्रदान करने का समर्थसन करिा है। 

6. अनुसंधान एवं नवाचार: कायसक्रम सवोत्तम प्रर्थाओ ं की पहचान करने, साक्ष्-आधाररि हस्तके्षप ववकवसि करने और 

शैवक्षक सुधार  ंक  बढावा देने के विए वशक्षा में अनुसंधान और नवाचार क  प्र त्सावहि करिा है। यह ववचार  ंऔर प्रिावी 
प्रर्थाओ ंके आदान-प्रदान की सुववधा के विए अनुसंधान अध्ययन, पायिि पररय जनाओ ंऔर ज्ञान-साझाकरण पे्लिफामों का 
समर्थसन करिा है। 

7. सामुदावयक िागीदारी और सू्कि प्रबंधन सवमवियााँ: समग्र वशक्षा सू्कि प्रबंधन सवमविय  ं (एसएमसी) का गठन करके 

सू्कि प्रबंधन में सामुदावयक िागीदारी क  प्र त्सावहि करिी है। एसएमसी वनणसय िेने की प्रवक्रयाओ ंमें मािा-वपिा, समुदाय 

के सदस्य  ंऔर वहिधारक  ंक  शावमि करिे हैं, वजससे वशक्षा की गुणवत्ता के विए स्वावमत्व और जवाबदेही की िावना क  
बढावा वमििा है। 

इन पहिुओ ं क  संब वधि करके, समग्र वशक्षा का िक्ष् पाठ्यक्रम ववकास, वशक्षक प्रवशक्षण, मूल्ांकन, प्रौद्य वगकी एकीकरण, 

अनुसंधान और सामुदावयक िागीदारी पर ध्यान कें वद्रि करके वशक्षा की गुणवत्ता क  बढाना है। ये पहि सामूवहक रूप से िारि में 
छात्र  ंके विए समग्र शैवक्षक गुणवत्ता और पररणाम  ंमें सुधार करिी हैं। 

िारि में सरकारी सू्कि  ंऔर वनजी सू्कि  ंके बीच वशक्षा की गुणवत्ता अिग-अिग है, और कुछ उले्लखनीय अंिर हैं, वजन पर 

ववचार करने के विए नीचे प्रसु्ति वकया गया है: 

सरकारी सू्कि 

1. सामर्थ्स और पहंुच: सरकारी सू्कि आम िौर पर अवधक वकफायिी या वनः शुल्क ह िे हैं, वजससे वे आबादी के अवधक 

महत्वपूणस वगस, ववशेष रूप से वनम्न-आय पृष्ठिूवम वािे ि ग  ंके विए सुिि ह  जािे हैं। 

2. बुवनयादी ढााँचा: सरकारी सू्कि  ं क  अक्सर अपयासि कक्षाओ,ं पुस्तकािय ,ं प्रय गशािाओ ं और स्वच्छिा सुववधाओ ं

सवहि बुवनयादी ढााँचे के मामिे में चुनौविय  ंका सामना करना पडिा है। हािााँवक, इन सुववधाओ ंक  बेहिर बनाने के विए 

ववविन्न सरकारी पहि की जा रही हैं। 

3. वशक्षक गुणवत्ता: हािााँवक सरकारी सू्कि  ंमें कई समवपसि और सक्षम वशक्षक हैं, िेवकन य ग्य वशक्षक  ंकी कमी है, और 

कुछ सू्कि  ंमें वशक्षण की गुणवत्ता अिग-अिग सू्कि  ंमें विन्न ह  सकिी है।[1,2] 

4. पाठ्यक्रम और वशक्षाशास्त्र: सरकारी सू्कि संबंवधि वशक्षा ब डस द्वारा वनधासररि पाठ्यक्रम का पािन करिे हैं। हािााँवक, 

मानकीकृि दृवष्ट्क ण के कारण, नवाचार, िचीिेपन और ज्ञान के व्यावहाररक अनुप्रय ग के मामिे में सीमाएाँ  हैं। 

5. सामुदावयक िागीदारी: सरकारी सू्कि  ंका अक्सर स्र्थानीय समुदाय के सार्थ मजबूि संबंध ह िा है और उनसे ववववध 

छात्र आबादी क  पूरा करने की उम्मीद की जािी है। इससे समावेवशिा और सामावजक वजमे्मदारी की िावना क  बढावा वमि 

सकिा है। 

 

वनजी सू्कि 

1. बुवनयादी ढााँचा और संसाधन: वनजी सू्कि  ं में आम िौर पर बेहिर बुवनयादी ढााँचा ह िा है, वजसमें अच्छी िरह से 

सुसस्टिि कक्षाएाँ , पुस्तकािय, प्रय गशािाएाँ  और खेि सुववधाएाँ  शावमि हैं। उनके पास अक्सर उन संसाधन  ंऔर प्रौद्य वगकी 
िक पहंुच ह िी है ज  आधुवनक वशक्षण वववधय  ंका समर्थसन करिे हैं। 

2. वशक्षक गुणवत्ता: वनजी सू्कि  ंमें आमिौर पर वशक्षक  ंक  वनयुि करने के विए एक कठ र चयन प्रवक्रया ह िी है और वे 

बेहिर व्यावसावयक ववकास के अवसर प्रदान कर सकिे हैं। इसके पररणामस्वरूप वशक्षण की उच्च गुणवत्ता और छात्र  ंपर 

व्यस्टिगि ध्यान वदया जा सकिा है। 
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3. पाठ्यक्रम और वशक्षाशास्त्र: वनजी सू्कि  ं में अक्सर पाठ्यक्रम वडजाइन में अवधक िचीिापन ह िा है, वजससे नवीन 

वशक्षण वववधय  ंऔर समग्र ववकास पर ध्यान कें वद्रि करने की अनुमवि वमििी है। वे अविररि ववषय, ववदेशी िाषा कायसक्रम 

या ववशेष पाठ्यक्रम पेश कर सकिे हैं। 

4. मािा-वपिा की िागीदारी: वनजी सू्कि  ंमें सू्कि की गविवववधय ,ं प्रशासन और वनणसय िेने में सवक्रय िागीदारी के सार्थ, 

मािा-वपिा की िागीदारी का उच्च स्तर ह िा है। यह मािा-वपिा और सू्कि के बीच मजबूि साझेदारी में य गदान दे सकिा 
है। 

5. शुल्क संरचना: वनजी सू्कि शुल्क िेिे हैं, और वे संस्र्थान, स्र्थान और दी जाने वािी सुववधाओ ंके आधार पर काफी विन्न 

ह  सकिे हैं। इससे वनम्न-आय पृष्ठिूवम वािे पररवार  ंकी पहंुच सीवमि ह  सकिी है।[12,13] 

ऊपर प्रसु्ति वबंदु प्रकृवि में सामान्य अवि कन हैं, और सरकारी और वनजी सू्कि  ं में विन्निाएं हैं। वशक्षा की गुणवत्ता ववविन्न 

कारक  ं पर वनिसर करिी है, वजसमें व्यस्टिगि सू्कि  ं का प्रबंधन, वशक्षक  ं की प्रविबििा, सामुदावयक िागीदारी और शैवक्षक 

नीविय  ंऔर वववनयम  ंका कायासन्वयन शावमि है। 

कई कारण  ंसे सरकारी सू्कि  ंकी िुिना में वशक्षक  ंक  कम वेिन देने के बावजूद वनजी सू्कि  ंकी गुणवत्ता अक्सर बेहिर ह िी 
है: 

1. चयन और य ग्यिा-आधाररि वनयुस्टि: वनजी सू्कि  ंमें वशक्षक  ंकी वनयुस्टि के विए अक्सर एक कठ र चयन प्रवक्रया ह िी 
है। वे य ग्यिा-आधाररि वनयुस्टि क  प्रार्थवमकिा देिे हैं, अपने ववषय  ंमें ववशेषज्ञिा वािे उच्च य ग्य और सक्षम व्यस्टिय  ंकी 
ििाश करिे हैं। सवोत्तम उम्मीदवार  ंके चयन पर यह ध्यान वनजी सू्कि  ंमें वशक्षण की समग्र गुणवत्ता में य गदान देिा है। 

2. व्यावसावयक ववकास के अवसर: वनजी सू्कि वशक्षक  ंके विए वनरंिर व्यावसावयक ववकास के महत्व क  पहचानिे हैं। वे 

अक्सर वशक्षक  ंके शैक्षवणक कौशि, ववषय ज्ञान और वशक्षण पिविय  ंक  बढाने के विए वनयवमि प्रवशक्षण और कायसशािाएं 

प्रदान करने में वनवेश करिे हैं। व्यावसावयक ववकास में यह वनवेश वशक्षक  ंक  उनकी वशक्षण क्षमिाओ ंमें सुधार करने और 

नवीनिम शैवक्षक प्रर्थाओ ंके सार्थ बने रहने में मदद करिा है। 

3. जवाबदेही और प्रदशसन-आधाररि प्र त्साहन: वनजी सू्कि प्रविस्पधी माहौि में काम करिे हैं और मािा-वपिा और छात्र  ंके 

प्रवि जवाबदेह ह िे हैं। वे छात्र  ंक  आकवषसि करने और बनाए रखने के विए उच्च शैक्षवणक मानक  ंक  बनाए रखने का 
प्रयास करिे हैं। वनजी सू्कि वशक्षक  ं क  उनके वेिन वृस्टि या ब नस क  उनके प्रदशसन से ज डकर प्रदशसन-आधाररि 

प्र त्साहन िी दे सकिे हैं, ज  वशक्षक  ंक  बेहिर गुणवत्ता वािी वशक्षा देने के विए पे्रररि कर सकिा है।[1] 

4. छ िी कक्षा का आकार: वनजी सू्कि  ंमें अक्सर सरकारी सू्कि  ंकी िुिना में कक्षा का आकार छ िा ह िा है। यह वशक्षक  ं
क  प्रते्यक छाि्र पर व्यस्टिगि ध्यान देने, उनकी वववशष्ट् आवश्यकिाओ ंक  संब वधि करने और एक अनुकूि सीखने का 
माहौि बनाने की अनुमवि देिा है। छ िी कक्षा का आकार बेहिर छात्र-वशक्षक बािचीि की सुववधा प्रदान करिा है, वजसके 

पररणामस्वरूप शैक्षवणक प्रदशसन और वशक्षा की समग्र गुणवत्ता में सुधार ह िा है। 

5. पाठ्यक्रम और वशक्षण वववधय  ंमें िचीिापन: वनजी सू्कि  ंमें अक्सर पाठ्यक्रम वडजाइन करने और नवीन वशक्षण वववधय  ं
क  अपनाने में अवधक िचीिापन ह िा है। वे अपने छात्र  ंकी वववशष्ट् आवश्यकिाओ ंऔर रुवचय  ंके अनुरूप पाठ्यक्रम क  
िैयार कर सकिे हैं, आधुवनक वशक्षण िकनीक  ंक  पेश कर सकिे हैं और अनुिवात्मक सीखने के अवसर  ंक  शावमि कर 

सकिे हैं। यह िचीिापन उन्हें वशक्षा की समग्र गुणवत्ता क  बढािे हुए अवधक गविशीि और आकषसक वशक्षण अनुिव प्रदान 

करने में सक्षम बनािा है। 

6. मािा-वपिा की ठ स िागीदारी और समर्थसन: वनजी सू्कि  ंमें अक्सर सवक्रय और शावमि मािा-वपिा ह िे हैं ज  अपने बच्च  ं
की वशक्षा में सवक्रय रूप से िाग िेिे हैं। मािा-वपिा का यह समर्थसन, वजसमें उनकी अपेक्षाएं और सू्कि की गविवववधय  ंमें 
िागीदारी शावमि है, सीखने के विए सकारात्मक माहौि बना सकिा है और वशक्षक  ंक  उच्च गुणवत्ता वािे मानक  ंक  
बनाए रखने के विए पे्रररि कर सकिा है। 

हािांवक वनजी सू्कि सरकारी सू्कि  ंकी िुिना में कम वेिन दे सकिे हैं, िेवकन वशक्षक  ंके चयन, पेशेवर ववकास, जवाबदेही, 
छ िे वगस के आकार, िचीिे पाठ्यक्रम और मजबूि मािा-वपिा की िागीदारी पर उनका ध्यान सामूवहक रूप से उनके द्वारा प्रदान 

की जाने वािी वशक्षा की बेहिर गुणवत्ता में य गदान देिा है। 

पररणाम 

सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षक चयन प्रवक्रया ववविन्न के्षत्र  ंऔर शैवक्षक प्रावधकरण  ंमें विन्न ह  सकिी है। हािााँवक सरकारी सू्कि  ंमें 
समवपसि और सक्षम वशक्षक हैं, िेवकन चयन प्रवक्रया हमेशा वनजी सू्कि  ं की िरह कठ र नही ं ह  सकिी है। बडी संख्या में 
ररस्टियां, नौकरशाही प्रवक्रयाएं और सीवमि संसाधन जैसे कारक किी-किी चयन प्रवक्रया क  प्रिाववि कर सकिे हैं। 
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यह ध्यान रखना महत्वपूणस है वक सरकारी सू्कि के वशक्षक  ंके विए चयन प्रवक्रया में आमिौर पर शैवक्षक य ग्यिा के आधार पर 

प्रविस्पधी परीक्षा या पात्रिा मानदंड शावमि ह िे हैं। हािााँवक, सरकारी सू्कि  ं में वशक्षण पद  ं की उच्च मांग के कारण, चयन 

प्रवक्रया में हमेशा य ग्यिा-आधाररि वनयुस्टि क  प्रार्थवमकिा नही ंदी जा सकिी है या वनजी सू्कि  ं की िरह व्यापक मूल्ांकन 

प्रवक्रया नही ंह  सकिी है। 

इसके अविररि, सरकारी सू्कि के वशक्षक ,ं ववशेष रूप से संववदा वशक्षक  ंक  वदए जाने वािे मुआवजे और िाि पैकेज अिग-

अिग ह  सकिे हैं, और कुछ मामि  ंमें, वे वनजी सू्कि  ंकी िुिना में कम ह  सकिे हैं। यह सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षण पद  ंके 

आकषसण क  िी प्रिाववि कर सकिा है, वजससे आवेदक  ंकी समग्र गुणवत्ता पर संिाववि प्रिाव पड सकिा है।[1,2] 

यह िी एक िर्थ् है वक सरकारी सू्कि  ंमें कई उच्च य ग्य और समवपसि वशक्षक वशक्षा प्रणािी में महत्वपूणस य गदान देिे हैं। वशक्षा 
की गुणवत्ता क  और बढाने के विए वशक्षक चयन प्रवक्रया में सुधार, व्यावसावयक ववकास के अवसर  ंक  बढाने और सरकारी 
सू्कि  ंमें प्रवििाशािी व्यस्टिय  ंक  आकवषसि करने और बनाए रखने के प्रयास वकए जा रहे हैं। 

हां, िारि में सू्कि  ंमें वशक्षक  ंकी कमी है, खासकर सरकारी सू्कि  ंऔर ववशेष रूप से दूरदराज या आवर्थसक रूप से वंवचि के्षत्र  ं
में। वशक्षक  ंकी कमी सू्कि  ंमें वशक्षा की गुणवत्ता और छात्र-वशक्षक अनुपाि क  प्रिाववि कर सकिी है। वशक्षक  ंकी कमी के विए 

कई कारक वजमे्मदार हैं: 

1. अपयासि ििी: सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षक  ंकी ििी प्रवक्रया हमेशा गुणवत्तापूणस वशक्षा की बढिी मांग के अनुरूप नही ंह  
सकिी है। ििी में देरी, नौकरशाही प्रवक्रयाओ ंऔर बजि की कमी के कारण वशक्षक  ंकी कमी ह  सकिी है। 

2. असमान वविरण: वशक्षक  ंकी िैनािी में अक्सर असंिुिन ह िा है, कुछ के्षत्र  ंमें वशक्षक  ंकी अवधकिा ह िी है जबवक 

अन्य के्षत्र  ंमें वशक्षक  ंकी िारी कमी ह िी है। शहरी के्षत्र और अवधक आवर्थसक रूप से ववकवसि के्षत्र अवधक वशक्षक  ंक  
आकवषसि करिे हैं, जबवक ग्रामीण और दूरदराज के के्षत्र  ंमें कम य ग्य वशक्षक रह जािे हैं। 

3. नौकरी छ डने और बनाए रखना: उच्च नौकरी छ डने की दर और वशक्षक  ंक  बनाए रखने में चुनौवियााँ कमी क  और 

बढा देिी हैं। कम वेिन, सीवमि कैररयर ववकास के अवसर, अपयासि बुवनयादी ढााँचा और कवठन कामकाजी पररस्टस्र्थवियााँ 
जैसे कारक वशक्षक  ंक  पेशे में बने रहने या कुछ के्षत्र  ंमें पद स्वीकार करने से हि त्सावहि कर सकिे हैं। 

4. य ग्य और प्रवशवक्षि वशक्षक: गवणि, ववज्ञान और अंगे्रजी जैसे ववषय  ंमें पयासि संख्या में य ग्य और प्रवशवक्षि वशक्षक  ंकी 
आवश्यकिा है। ववषय-ववशेष वशक्षक  ंकी कमी उन के्षत्र  ंमें वशक्षा की गुणवत्ता क  प्रिाववि करिी है। 

वशक्षक  ं की कमी क  दूर करने और वशक्षक  ं की प्रिावी िैनािी सुवनविि करने के विए व्यापक रणनीविय  ं की आवश्यकिा 
है। कुछ उपाय ज  उठाए जा सकिे हैं उनमें शावमि हैं: 

1. ििी और प्रवशक्षण: ििी प्रवक्रया क  सुव्यवस्टस्र्थि करना, समय पर ििी अवियान चिाना और य ग्य उम्मीदवार  ं क  
आकवषसि करने के विए कठ र चयन प्रवक्रया सुवनविि करना। 

2. प्र त्साहन और सहायिा: वशक्षक  ंक  आकवषसि करने और बनाए रखने के विए प्रविस्पधी वेिन, िाि और कैररयर में 
उन्नवि के अवसर प्रदान करना। दूरदराज या वंवचि के्षत्र  ंमें काम करने के इचु्छक वशक्षक  ंके विए अविररि प्र त्साहन से 

िौग विक असंिुिन क  दूर करने में मदद वमि सकिी है। 

3. वशक्षक प्रवशक्षण और व्यावसावयक ववकास: वशक्षक  ंके विए वनरंिर व्यावसावयक ववकास के महत्व पर ज र देना और 

उनके शैक्षवणक कौशि और ववषय ज्ञान क  बढाने के विए प्रवशक्षण कायसक्रम पेश करना। यह कक्षा में उनकी 
प्रिावशीििा में य गदान दे सकिा है। 

4. समान िैनािी : ग्रामीण और दूरदराज के के्षत्र  ंमें वशक्षक  ंकी कमी क  दूर करने पर ध्यान कें वद्रि करिे हुए, सिी के्षत्र  ंमें 
वशक्षक  ंका समान वविरण सुवनविि करने के विए नीविय  ंऔर रणनीविय  ंक  िागू करना। आवास सुववधाएं, पररवहन और 

अन्य सहायिा प्रणािी जैसे प्र त्साहन प्रदान करने से इन के्षत्र  ंक  वशक्षक  ंके विए और अवधक आकषसक बनाया जा सकिा 
है। 

5. प्रौद्य वगकी का िाि उठाना: प्रौद्य वगकी-सक्षम वशक्षण पे्लिफामों और आिासी कक्षाओ ं का उपय ग करने से ववषय-

वववशष्ट् वशक्षक  ंकी कमी क  दूर करने और दूरदराज के के्षत्र  ंमें िी छात्र  ंक  गुणवत्तापूणस वशक्षा प्रदान करने में मदद वमि 

सकिी है। 

वशक्षक  ंकी कमी क  दूर करने और सू्कि  ंमें वशक्षक  ंकी िैनािी में सुधार के विए सरकार और शैवक्षक अवधकाररय  ंद्वारा हर 

संिव प्रयास वकया जा रहा है। हािााँवक, यह एक महत्वपूणस चुनौिी बनी हुई है वजस पर वनरंिर ध्यान देने और िवक्षि हस्तके्षप की 
आवश्यकिा है। 
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हां, अय ग्य वशक्षक  ंकी मौजूदगी से वशक्षा की गुणवत्ता प्रिाववि ह  सकिी है। य ग्य वशक्षक  ंके पास प्रिावी ढंग से वनदेश देने, 

सीखने की सुववधा प्रदान करने और छात्र  ंकी ववववध आवश्यकिाओ ंक  पूरा करने के विए आवश्यक ज्ञान, कौशि और प्रवशक्षण 

ह िा है। जब अय ग्य वशक्षक  ंकी वनयुस्टि की जािी है, ि  इससे कई समस्याएं पैदा ह  सकिी हैं: 

 ववषय ववशेषज्ञिा की कमी: अय ग्य वशक्षक  ंके पास वजस ववषय क  पढा रहे हैं उस पर उनकी मजबूि पकड नही ंह  
सकिी है। इसके पररणामस्वरूप छात्र  ंक  गिि या अधूरी जानकारी दी जा सकिी है, वजससे उनकी समझ सीवमि ह  सकिी 
है और उनकी शैक्षवणक प्रगवि में बाधा आ सकिी है। 

 अप्रिावी वशक्षण पिवियााँ: य ग्य वशक्षक  ंक  शैक्षवणक िकनीक  ंऔर वनदेशात्मक रणनीविय  ंमें प्रवशवक्षि वकया जािा है 

ज  प्रिावी वशक्षण क  बढावा देिे हैं। अय ग्य वशक्षक  ंक  उवचि वशक्षण पिविय  ंके ज्ञान की कमी ह  सकिी है, वजससे छात्र  ं
के विए कम आकषसक और कम प्रिावी कक्षा अनुिव ह  सकिा है। 

 अपयासि कक्षा प्रबंधन: अनुकूि वशक्षण वािावरण बनाने के विए य ग्य वशक्षक कक्षा प्रबंधन कौशि से िैस ह िे 

हैं। अय ग्य वशक्षक  ंक  अनुशासन बनाए रखने, छात्र  ंके व्यवहार क  प्रबंवधि करने और कक्षा में सकारात्मक माहौि क  
बढावा देने में संघषस करना पड सकिा है, ज  सीखने की प्रवक्रया क  बावधि कर सकिा है। 

 व्यस्टिगि आवश्यकिाओ ंकी सीवमि समझ: य ग्य वशक्षक  ंक  छात्र  ंकी ववववध वशक्षण आवश्यकिाओ ंक  पहचानने 

और संब वधि करने के विए प्रवशवक्षि वकया जािा है। वे ववविन्न वशक्षण शैविय  ंक  समाय वजि करने और आवश्यक सहायिा 
प्रदान करने के विए अपनी वशक्षण वववधय  ंक  अनुकूविि कर सकिे हैं। अय ग्य वशक्षक  ंमें व्यस्टिगि छात्र की जरूरि  ंक  
पूरा करने के विए समझ और कौशि की कमी ह  सकिी है, वजसके पररणामस्वरूप एक आकार-सिी के विए उपयुि 

दृवष्ट्क ण ह  सकिा है ज  सिी छात्र  ंके विए प्रिावी नही ंह  सकिा है।[2,3] 

 मूल्ांकन और परीक्षाओ ंपर प्रिाव: अय ग्य वशक्षक मूल्ांकन वदशावनदेश  ंऔर परीक्षा पैिनस से पररवचि नही ंह  सकिे 

हैं, ज  संिाववि रूप से मूल्ांकन की सिीकिा और वनष्पक्षिा क  प्रिाववि कर सकिा है। इसके छात्र  ंके शैवक्षक अवसर  ं
और संिावनाओ ंपर दीघसकाविक पररणाम ह  सकिे हैं। 

यह सुवनविि करना महत्वपूणस है वक सू्कि  ंमें सिी वशक्षक गुणवत्तापूणस वशक्षा प्रदान करने के विए य ग्यिा और मानक  ंक  पूरा 
करें । सरकार ,ं शैवक्षक अवधकाररय  ंऔर संस्र्थान  ंक  वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के विए वशक्षक ििी, प्रवशक्षण और व्यावसावयक 

ववकास क  प्रार्थवमकिा देनी चावहए और यह सुवनविि करना चावहए वक छात्र  ंक  य ग्य और सक्षम वशक्षक  ंसे वशक्षा वमिे। 

सरकारी सू्क ि ं में  सं ववदा वशक्षक बहुि  हैं। 

िारि में सरकारी सू्कि  ंमें अिग-अिग राज्य  ंमें कई संववदा वशक्षक हैं। संववदा वशक्षक  ंक  एक वववशष्ट् अववध या पररय जना के 

विए अस्र्थायी रूप से वनयुि वकया जािा है, अक्सर वनयवमि या स्र्थायी वशक्षक  ंकी कमी क  दूर करने के विए। उन्हें सू्कि  ंमें, 
ववशेष रूप से दूरदराज के के्षत्र  ंया य ग्य वशक्षक  ंकी कमी वािे ववषय  ंमें ित्काि िाफ की जरूरि  ंक  पूरा करने के विए 

वनयुि वकया जािा है। 

सरकारी सू्कि  ंमें संववदा वशक्षक  ंके संबंध में कुछ महत्वपूणस वबंदु यहां वदए गए हैं: 
 अस्र्थायी अनुबंध: संववदा वशक्षक सू्कि की आवश्यकिाओ ंऔर वशक्षक के प्रदशसन के आधार पर अस्र्थायी अनुबंध  ंके 

िहि काम करिे हैं, ज  आमिौर पर नवीकरणीय ह िे हैं। 

 य ग्यिा और पात्रिा: संववदा वशक्षक  ं से अपेक्षा की जािी है वक वे संबंवधि शैवक्षक अवधकाररय  ं द्वारा वनवदसष्ट् वववशष्ट् 

नू्यनिम य ग्यिा और पात्रिा मानदंड  ं क  पूरा करें । हािााँवक, य ग्यिा आवश्यकिाएाँ  राज्य  ं और के्षत्र  ं के अनुसार विन्न ह  
सकिी हैं। 

 नौकरी की सुरक्षा: स्र्थायी वशक्षक  ंकी िुिना में, संववदा वशक्षक  ंक  अक्सर नौकरी की असुरक्षा का सामना करना पडिा 
है क् वंक उनका र जगार धन की उपिििा, पररय जना अववध या वववशष्ट् पररस्टस्र्थविय  ंपर वनिसर ह िा है। उनके अनुबंध 

वनयवमि वशक्षक  ंके समान नौकरी की स्टस्र्थरिा और िाि प्रदान नही ंकर सकिे हैं। 

 ववविन्न िूवमकाएाँ : संववदा वशक्षक  ंक  आम िौर पर वशक्षण किसव्य सौपें जािे हैं, िेवकन वे अविररि वजमे्मदाररय  ंमें िी 
शावमि ह  सकिे हैं जैसे परीक्षा वनरीक्षण, प्रशासवनक कायस, या ववविन्न क्षमिाओ ंमें वनयवमि वशक्षक  ंका समर्र्थन करना। 

 व्यावसावयक ववकास: वनयवमि वशक्षक  ं की िुिना में संववदा वशक्षक  ं के पास व्यावसावयक ववकास के अवसर  ं और 

प्रवशक्षण कायसक्रम  ंिक सीवमि पहंुच ह  सकिी है। हािााँवक, संववदा वशक्षक  ंक  उनके वशक्षण कौशि और ववषय ज्ञान क  
बढाने के विए प्रवशक्षण और क्षमिा वनमासण पहि प्रदान करने के प्रयास वकए जा रहे हैं।[3,4] 

 वशक्षा गुणवत्ता पर प्रिाव: संववदा वशक्षक वशक्षा गुणवत्ता पर सकारात्मक और नकारात्मक प्रिाव डाि सकिे हैं। हािांवक 

वे वशक्षक  ंकी कमी क  दूर करने में मदद कर सकिे हैं और यह सुवनविि कर सकिे हैं वक छात्र  ंकी वशक्षा िक पहंुच ह , 
उनकी सीवमि नौकरी सुरक्षा और संिाववि रूप से कम वेिन उनकी पे्ररणा और प्रविबििा क  प्रिाववि कर सकिे हैं। वशक्षा 
की गुणवत्ता पर समग्र प्रिाव संववदा वशक्षक  ंक  प्रदान की गई य ग्यिा, समपसण और समर्थसन के आधार पर विन्न ह  सकिा है। 
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सरकारी सू्कि  ं में संववदा वशक्षक  ं का उपय ग करना वशक्षक  ं की कमी और संसाधन की कमी की चुनौविय  ं का जवाब 

है। हािााँवक, यह सुवनविि करना आवश्यक है वक वशक्षा की गुणवत्ता बनाए रखने और य ग्य व्यस्टिय  ंक  वशक्षण पेशे में आकवषसि 

करने के विए उनके र जगार के सार्थ पयासि समर्थसन, व्यावसावयक ववकास के अवसर और उवचि पाररश्रवमक िी ह । 

गैर-वशक्षण गविवववधय  ंमें वशक्षक  ंकी िूवमका का वशक्षा की गुणवत्ता पर सकारात्मक या नकारात्मक प्रिाव िी पड सकिा है। यहां 
ववचार करने य ग्य कुछ प्रमुख वबंदु वदए गए हैं: 

 प्रशासवनक वजमे्मदाररयााँ: वशक्षक  ं क  अक्सर प्रशासवनक कायस सौपें जािे हैं जैसे ररकॉडस रखना, सू्कि कायसक्रम  ं का 
आय जन करना और छात्र-संबंधी गविवववधय  ंका प्रबंधन करना। हािााँवक ये गविवववधयााँ सू्कि के सुचारू कामकाज के विए 

आवश्यक हैं, अत्यवधक प्रशासवनक किसव्य वशक्षक  ंके समय और ध्यान क  वशक्षक के रूप में उनकी प्रार्थवमक िूवमका से 

ििका सकिे हैं। 

 पाठ्यचयास ववकास: वशक्षक पाठ्यक्रम ववकास, पाठ य जना िैयार करने और शैवक्षक सामग्री बनाने में शावमि ह  सकिे 

हैं। उनका इनपुि यह सुवनविि करने में मूल्वान है वक पाठ्यक्रम छात्र  ंकी आवश्यकिाओ ंके अनुरूप है, सवक्रय वशक्षण क  
बढावा देिा है और नवीन वशक्षण पिविय  ंक  शावमि करिा है। 

 मूल्ांकन और मूल्ांकन: वशक्षक छात्र प्रगवि का आकिन करने, परीक्षा आय वजि करने और प्रविवक्रया प्रदान करने में 
महत्वपूणस िूवमका वनिािे हैं। वे मूल्ांकन वडज़ाइन और प्रशावसि करिे हैं, छात्र के प्रदशसन का मूल्ांकन करिे हैं, और 

पररणाम  ंका उपय ग सुधार के के्षत्र  ंकी पहचान करने और िदनुसार वनदेश िैयार करने के विए करिे हैं। 

 पाठे्यिर और सह-पाठ्यचयास संबंधी गविवववधयााँ: वशक्षक अक्सर खेि आय जन ,ं सांसृ्कविक कायसक्रम  ंऔर क्लब  ंजैसी 
पाठे्यिर और सह-पाठयक्रम गविवववधय  ंके आय जन और पयसवेक्षण में िाग िेिे हैं। ये गविवववधयााँ छात्र  ंके समग्र ववकास में 
य गदान देिी हैं और उनकी प्रवििा और रुवचय  ंक  बढावा देिी हैं। 

 मािा-वपिा की सहिावगिा: वशक्षक छात्र  ंकी प्रगवि के बारे में संवाद करने, वचंिाओ ंपर चचास करने और एक सहायक 

साझेदारी बनाने के विए मािा-वपिा और अवििावक  ंके सार्थ जुडिे हैं। यह सहय ग छात्र कल्ाण क  बढावा देने, व्यस्टिगि 

जरूरि  ंक  पूरा करने और घरेिू वािावरण में वशक्षा के महत्व क  मजबूि करने में महत्वपूणस है।[4,5] 

जबवक गैर-वशक्षण गविवववधय  ंमें वशक्षक  ंकी िागीदारी आवश्यक है, यह सुवनविि करने के विए संिुिन बनाए रखना महत्वपूणस है 

वक उनका प्रार्थवमक ध्यान प्रिावी वशक्षण और छात्र सीखने पर बना रहे। अत्यवधक गैर-वशक्षण वजमे्मदाररयााँ कायसिार और समय 

की कमी क  बढा सकिी हैं, ज  संिाववि रूप से कक्षा वनदेश की गुणवत्ता क  प्रिाववि कर सकिी हैं। 

प्रशासवनक प्रवक्रयाओ ंक  सुव्यवस्टस्र्थि करने, आवश्यक संसाधन और सहायिा प्रदान करने और वशक्षण गुणवत्ता से समझौिा वकए 

वबना वशक्षक  ं क  गैर-वशक्षण गविवववधय  ं में संिग्न ह ने के विए पयासि समय आवंविि करने के प्रयास वकए जाने 

चावहए। वजमे्मदाररय  ंके आवंिन क  अनुकूविि करने और वशक्षक  ंऔर छात्र  ंके विए अनुकूि सीखने का माहौि बनाने के विए 

सू्कि प्रशासक ,ं वशक्षक  ंऔर सहायक कमसचाररय  ंके बीच सहय ग आवश्यक है। 

"संि षजनक गुणवत्ता" वशक्षा के उस स्तर क  संदविसि करिा है ज  शैवक्षक अवधकाररय ,ं नीवि वनमासिाओ ं और समाज द्वारा 
वनधासररि नू्यनिम मानक  ंऔर अपेक्षाओ ंक  पूरा करिा है। इसका िात्पयस यह है वक सू्कि  ंद्वारा प्रदान की जाने वािी वशक्षा छात्र  ं
के विए आवश्यक ज्ञान, कौशि और दक्षिा हावसि करने की बुवनयादी आवश्यकिाओ ंक  पूरा करिी है। 

सू्किी वशक्षा में संि षजनक गुणवत्ता की अवधारणा में कई पहिू शावमि हैं: 
 पाठ्यचयास: एक अच्छी गुणवत्ता वािा पाठ्यक्रम यह सुवनविि करिा है वक छात्र  ंक  एक सवािंगीण वशक्षा प्राि ह , वजसमें 
उनकी ववकासात्मक आवश्यकिाओ ंसे संबंवधि प्रमुख ववषय और ववषय शावमि ह ।ं यह व्यापक, आयु-उपयुि और शैवक्षक 

मानक  ंऔर उदे्दश्य  ंके अनुरूप ह ना चावहए। 

 वशक्षण और सीखना: वशक्षा में संि षजनक गुणवत्ता के विए सक्षम और य ग्य वशक्षक  ंकी आवश्यकिा ह िी है ज  प्रिावी 
वशक्षण रणनीविय  ं क  अपनािे हैं, छात्र  ं क  सवक्रय रूप से संिग्न करिे हैं और सार्थसक वशक्षण अनुिव प्रदान करिे 

हैं। वशक्षक  ं क  अपने ववषय  ं क  गहराई से समझना चावहए, उवचि वशक्षण वववधय  ं का उपय ग करना चावहए और 

आि चनात्मक स च, रचनात्मकिा और समस्या-समाधान कौशि क  बढावा देना चावहए। 

 बुवनयादी ढााँचा और संसाधन : सू्कि  ंक  प्रिावी वशक्षण और सीखने के विए पयासि सुववधाओ,ं संसाधन  ंऔर सामवग्रय  ं
के सार्थ एक सुरवक्षि और अनुकूि वशक्षण वािावरण प्रदान करना चावहए। इसमें कक्षाएाँ , पुस्तकािय, प्रय गशािाएाँ , 
प्रौद्य वगकी और पाठ्यपुस्तकें , संदिस सामग्री और वडवजिि उपकरण जैसे शैवक्षक संसाधन  ंिक पहुाँच शावमि है। 

 छात्र मूल्ांकन और मूल्ांकन: संि षजनक गुणवत्ता वािी वशक्षा में वनष्पक्ष और ववश्वसनीय मूल्ांकन और छात्र प्रगवि का 
मूल्ांकन शावमि है। मूल्ांकन क  सीखने के उदे्दश्य  ंके सार्थ ज डा जाना चावहए, छात्र  ंक  प्रविवक्रया प्रदान करनी चावहए 

और वनदेशात्मक प्रर्थाओ ं की जानकारी देनी चावहए। मूल्ांकन के िरीके पारदशी, मानकीकृि और वसु्तवनष्ठ मानदंड  ंपर 

आधाररि ह ने चावहए।[5,6] 
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 छात्र सहायिा और कल्ाण : सू्कि  ंक  छात्र  ंके समग्र ववकास और कल्ाण क  प्रार्थवमकिा देनी चावहए। इसमें परामशस, 
ववशेष वशक्षा और पाठे्यिर गविवववधयााँ जैसी सहायिा सेवाएाँ  प्रदान करना शावमि है ज  शारीररक, सामावजक और 

िावनात्मक ववकास क  बढावा देिी हैं। 

 जवाबदेही और वनगरानी: संि षजनक गुणवत्ता वािी वशक्षा के विए जवाबदेही और वनरंिर सुधार के विए िंत्र की 
आवश्यकिा ह िी है। शैवक्षक अवधकाररय  ंऔर सू्कि प्रबंधन क  मूल्ांकन, वनरीक्षण और फीडबैक िंत्र के माध्यम से वशक्षा 
की गुणवत्ता की वनगरानी करनी चावहए। उन्हें कवमय  ं क  दूर करने और वनरंिर गुणवत्ता वृस्टि सुवनविि करने के विए 

सुधारात्मक उपाय करने चावहए। 

संके्षप में, सू्किी वशक्षा में संि षजनक गुणवत्ता का िात्पयस यह है वक सू्कि एक अच्छी िरह से संरवचि पाठ्यक्रम, प्रिावी वशक्षण, 

पयासि संसाधन, उवचि मूल्ांकन, छात्र सहायिा और वनरंिर सुधार के विए प्रविबििा प्रदान करिे हैं। 

यह पहचानना आवश्यक है वक गुणवत्तापूणस वशक्षा सिी बच्च  ंके विए सुिि ह नी चावहए, चाहे उनकी सामावजक-आवर्थसक पृष्ठिूवम 

कुछ िी ह । जबवक सरकारी सू्कि अक्सर आवर्थसक रूप से वंवचि छात्र  ंकी एक बडी संख्या क  पूरा करिे हैं, यह सुवनविि करना 
महत्वपूणस है वक उन्हें गुणवत्तापूणस वशक्षा वमिे ज  उन्हें आगे बढने और सफि ह ने में सक्षम बनाए। 

सरकारी सू्कि  ंमें गुणवत्तापूणस वशक्षा क  बढावा देने के विए यहां कुछ महत्वपूणस ववचार वदए गए हैं: 

1. पयासि फंवडंग: सरकारी सू्कि  ं क  अनुकूि वशक्षण माहौि में य गदान देने वािे बुवनयादी ढांचे, वशक्षण सामग्री, 
प्रौद्य वगकी और अन्य संसाधन  ंमें वनवेश करने के विए पयासि ववत्तीय संसाधन  ंकी आवश्यकिा ह िी है। संसाधन अंिराि 

क  पािने और वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के विए पयासि धन आवंिन आवश्यक है। 

2. कुशि और य ग्य वशक्षक: गुणवत्तापूणस वशक्षा के विए कुशि और य ग्य वशक्षक  ंकी ििी करना और उन्हें बनाए रखना 
महत्वपूणस है। सरकारी सू्कि  ंक  वशक्षक प्रवशक्षण और व्यावसावयक ववकास क  प्रार्थवमकिा देनी चावहए और प्रवििाशािी 
वशक्षक  ंक  आकवषसि करने और बनाए रखने के विए आकषसक प्र त्साहन बनाना चावहए। कठ र वशक्षक चयन प्रवक्रयाएाँ  और 

व्यावसावयक ववकास के विए वनरंिर समर्थसन वशक्षण गुणवत्ता क  बढा सकिे हैं। 

3. पाठ्यचयास ववकास: एक ऐसा पाठ्यक्रम ववकवसि करना ज  प्रासंवगक, व्यापक और राष्ट्र ीय शैवक्षक मानक  ंके अनुरूप 

ह , आवश्यक है। छात्र  ंक  गुणवत्तापूणस वशक्षा वमिनी चावहए ज  उन्हें िववष्य के विए िैयार करे। 

4. बुवनयादी ढााँचा और सुववधाएाँ : सरकारी सू्कि  ंमें प्रिावी वशक्षण और सीखने का समर्थसन करने के विए अच्छी िरह से 

सुसस्टिि कक्षाएाँ , पुस्तकािय, प्रय गशािाएाँ  और अन्य आवश्यक सुववधाएाँ  ह नी चावहए। गुणवत्तापूणस वशक्षा के विए सुरवक्षि 

और अनुकूि िौविक वािावरण सुवनविि करना महत्वपूणस है। 

5. सहायिा सेवाएाँ : परामशस, ववशेष वशक्षा और पाठे्यिर गविवववधय  ं जैसी सहायिा सेवाएाँ  प्रदान करना, छात्र  ंकी ववववध 

आवश्यकिाओ ंक  पूरा करने में मदद करिा है और उनके समग्र ववकास क  बढावा देिा है। ये सेवाएाँ  एक सवािंगीण शैवक्षक 

अनुिव में य गदान करिी हैं। 

6. सामुदावयक सहिावगिा: वशक्षा प्रवक्रया में मािा-वपिा, समुदाय के सदस्य  ंऔर अन्य वहिधारक  ंक  शावमि करने से एक 

सहय गात्मक वािावरण बन सकिा है ज  गुणवत्तापूणस वशक्षा का समर्थसन करिा है। सवक्रय िागीदारी, संचार और िागीदारी 
शैवक्षक अनुिव क  बढा सकिी है। 

7. वनगरानी और मूल्ांकन: सरकारी सू्कि  ंके प्रदशसन की वनयवमि वनगरानी और मूल्ांकन से सुधार के के्षत्र  ंकी पहचान 

की जा सकिी है और साक्ष्-आधाररि हस्तके्षप  ं का मागसदशसन वकया जा सकिा है। इसमें मूल्ांकन करना, छात्र ,ं 
अवििावक  ंऔर वशक्षक  ं से फीडबैक एकत्र करना और वनणसय िेने की जानकारी देने के विए डेिा का उपय ग करना 
शावमि है। 

सरकार ,ं नीवि वनमासिाओ ंऔर समाज क  समग्र रूप से सिी बच्च  ंके विए गुणवत्तापूणस वशक्षा क  प्रार्थवमकिा देने और उसमें 
वनवेश करने की आवश्यकिा है, चाहे उनकी आवर्थसक पृष्ठिूवम कुछ िी ह । सरकारी सू्कि गुणवत्तापूणस वशक्षा प्रदान कर सकिे हैं 
ज  छात्र  ं क  सशि बनािी है और संसाधन अंिराि क  संब वधि करके, वशक्षण गुणवत्ता में सुधार करके और एक सहायक 

वशक्षण वािावरण सुवनविि करके उनके समग्र ववकास और सफििा में य गदान देिी है।[6,7] 

यवद सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षक ठीक से नही ंपढािे हैं, ि  इसका वशक्षा प्रणािी और छात्र  ंपर गंिीर पररणाम ह  सकिे हैं। नीचे 

प्रसु्ति कुछ वबंदु वशक्षा की गुणवत्ता पर संिाववि प्रिाव डाि सकिे हैं: 

 सीखने की कवमयााँ: वशक्षक  ंका प्रार्थवमक उदे्दश्य ज्ञान प्रदान करना और सीखने की सुववधा प्रदान करना है। जब वशक्षक 

नही ंपढािे हैं, ि  छात्र आवश्यक वनदेश और शैवक्षक अवसर  ं से वंवचि रह जािे हैं। इससे सीखने में महत्वपूणस कवमयााँ ह  
सकिी हैं और छात्र  ंकी शैक्षवणक प्रगवि में बाधा आ सकिी है। 
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 वनम्न वशक्षा गुणवत्ता: सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षण की अनुपस्टस्र्थवि के पररणामस्वरूप वशक्षा की समग्र गुणवत्ता में वगरावि आ 

सकिी है। प्रिावी वशक्षण के वबना, छात्र  ंक  अवधारणाओ ंक  समझने, महत्वपूणस स च कौशि ववकवसि करने और आवश्यक 

ज्ञान और दक्षिा हावसि करने में कवठनाई ह  सकिी है। इससे उनके शैक्षवणक प्रदशसन और संिावनाओ ंपर असर पड सकिा 
है। 

 उपिस्टि अंिर का बढना: जब वशक्षक पढािे नही ंहैं, ि  यह मौजूदा शैवक्षक असमानिाओं क  बढा सकिा है। वंवचि 

पृष्ठिूवम के छात्र ज  सरकारी सू्कि  ंपर वनिसर हैं, उन्हें गुणवत्तापूणस वशक्षा प्राि करने में अवधक महत्वपूणस चुनौविय  ंका सामना 
करना पड सकिा है। ववविन्न सामावजक-आवर्थसक पृष्ठिूवम के छात्र  ं के बीच उपिस्टि का अंिर बढ सकिा है, वजससे 

असमानिा कायम ह  सकिी है। 

 पे्ररणा और जुडाव में कमी: छात्र  ंक  पे्रररि और संिग्न करने के विए वशक्षण महत्वपूणस है। जब वशक्षक अपनी वशक्षण 

संबंधी वजमे्मदाररय  ं क  पूरा नही ं करिे हैं, ि  छात्र ववमुख ह  सकिे हैं, सीखने में रुवच ख  सकिे हैं और वशक्षा के प्रवि 

नकारात्मक दृवष्ट्क ण ववकवसि कर सकिे हैं। इसका उनके शैवक्षक पररणाम  ंऔर व्यस्टिगि ववकास पर दीघसकाविक प्रिाव 

पड सकिा है। 

 वशक्षक की जवाबदेही और प्रदशसन: सरकारी सू्कि  ं में वशक्षक  ं की िूवमका कक्षा में उपस्टस्र्थवि मात्र से अवधक ह िी 
है। वशक्षक  ं से गुणवत्तापूणस वनदेश देने, छात्र  ंकी प्रगवि का आकिन करने और मागसदशसन और सहायिा प्रदान करने की 
अपेक्षा की जािी है। जब वशक्षक इन वजमे्मदाररय  ंक  पूरा नही ंकरिे हैं, ि  यह वशक्षा प्रणािी के िीिर जवाबदेही और प्रदशसन 

प्रबंधन पर सवाि उठािा है। 

 बबासद संसाधन : सरकारी सू्कि वशक्षक  ं के वेिन, बुवनयादी ढांचे और शैवक्षक सामग्री के विए महत्वपूणस संसाधन 

आवंविि करिे हैं। यवद वशक्षक सवक्रय रूप से वशक्षण में संिग्न नही ंहैं, ि  संसाधन  ंका कम उपय ग वकया जा सकिा है या 
बबासद वकया जा सकिा है, वजससे अक्षमिाएं पैदा ह गंी और वशक्षा में वनवेश पर ररिनस की कमी ह गी। 

सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षक  ंके न पढाने की समस्या के समाधान के विए बहुआयामी दृवष्ट्क ण की आवश्यकिा है। इसमें वशक्षक 

ििी प्रवक्रयाओ ंक  मजबूि करना, व्यावसावयक ववकास के अवसर प्रदान करना, एक सहायक कायस वािावरण क  बढावा देना 
और वशक्षक  ंक  उनकी शैक्षवणक वजमे्मदाररय  ंक  प्रिावी ढंग से पूरा करने के विए जवाबदेही उपाय  ंक  बढावा देना शावमि 

है। अपयासि बुवनयादी ढांचे, कम वशक्षक मन बि और सीवमि संसाधन  ंजैसे प्रणािीगि मुद्द  ंक  संब वधि करना ववशेष रूप से 

सरकारी सू्कि  ंमें वशक्षण और सीखने के विए एक सक्षम वािावरण बनाने के विए महत्वपूणस है।[7,8] 

िारिीय सू्कि  ंमें वशक्षा की गुणवत्ता सुवनविि करने में मािा-वपिा महत्वपूणस िूवमका वनिािे हैं। यहां कुछ प्रमुख िरीके वदए गए हैं 
वजनसे मािा-वपिा वशक्षा की गुणवत्ता बढाने में य गदान देिे हैं: 

1. सहायक वशक्षण वािावरण: मािा-वपिा एक वनवदसष्ट् अध्ययन के्षत्र, आवश्यक वशक्षण संसाधन और एक वनयवमि अध्ययन 

वदनचयास प्रदान करके घर पर एक सहायक और अनुकूि सीखने का माहौि बना सकिे हैं। इससे बच्च  ंमें अध्ययन की 
अच्छी आदिें ववकवसि ह िी हैं और सीखने के प्रवि सकारात्मक दृवष्ट्क ण ववकवसि ह िा है। 

2. सवक्रय िागीदारी: मािा-वपिा अवििावक-वशक्षक बैठक  ंमें िाग िेकर, सू्कि की गविवववधय  ंमें िाग िेकर और से्वच्छा 
से अपना समय और कौशि देकर अपने बचे्च की वशक्षा में सवक्रय रूप से शावमि ह  सकिे हैं। उनकी िागीदारी बच्च  ंक  
दशासिी है वक वशक्षा महत्वपूणस है और सीखने के मूल् क  पुष्ट् करिी है। 

3. वशक्षक  ंके सार्थ सहय ग: छात्र  ंके समग्र ववकास के विए मािा-वपिा और वशक्षक  ंके बीच प्रिावी संचार और सहय ग 

आवश्यक है। मािा-वपिा वशक्षक  ंके सार्थ वनयवमि संपकस  बनाए रख सकिे हैं, अपने बचे्च की प्रगवि पर चचास कर सकिे हैं, 
फीडबैक िे सकिे हैं और शैक्षवणक या व्यवहार संबंधी चुनौविय  ंका समाधान करने के विए वमिकर काम कर सकिे हैं। 

4. प्रगवि की वनगरानी: मािा-वपिा अपने बचे्च की शैक्षवणक प्रगवि की वनगरानी कर सकिे हैं और सहायिा प्रदान कर सकिे 

हैं। इसमें ह मवकस  की समीक्षा करना, असाइनमेंि में मदद करना और अपने बचे्च के मूल्ांकन प्रदशसन पर नज़र रखना 
शावमि है। वनयवमि वनगरानी से मािा-वपिा सुधार के के्षत्र  ं की पहचान कर सकिे हैं और जरूरि पडने पर समय पर 

हस्तके्षप कर सकिे हैं। 

5. सीखने के प्रवि पे्रम क  प्र त्सावहि करना: मािा-वपिा अपने बचे्च की वजज्ञासा क  प्र त्सावहि करके, शैवक्षक संसाधन  ंिक 

पहंुच प्रदान करके और उन्हें सू्किी पाठ्यक्रम से परे सीखने के ववववध अवसर  ंसे पररवचि कराकर सीखने के प्रवि पे्रम क  
बढावा दे सकिे हैं। पढने क  प्र त्सावहि करना, समसामवयक घिनाओं पर चचास करना और सू्कि के बाहर शैवक्षक 

गविवववधय  ंमें शावमि ह ना बचे्च के ज्ञान और रुवचय  ंक  व्यापक बना सकिा है। 

6. अनुशासन और मूल् स्र्थावपि करना: मािा-वपिा अपने बच्च  ंमें अनुशासन, मूल् और नैविक व्यवहार स्र्थावपि करने में 
महत्वपूणस िूवमका वनिािे हैं। वजमे्मदारी, सम्मान, दृढिा और सहानुिूवि जैसे गुण  ंका प षण करके, मािा-वपिा अपने बचे्च 

के समग्र ववकास में य गदान देिे हैं, ज  उनकी शैवक्षक यात्रा पर सकारात्मक प्रिाव डाििा है। 
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7. वशक्षा के विए वकािि: मािा-वपिा सू्कि और सामुदावयक स्तर पर गुणवत्तापूणस वशक्षा के महत्व की वकािि कर सकिे 

हैं। वे अन्य अवििावक  ंके सार्थ सहय ग कर सकिे हैं, अवििावक-वशक्षक संघ  ंमें िाग िे सकिे हैं, और वशक्षा नीविय ,ं 
बुवनयादी ढांचे और संसाधन  ंमें सुधार के विए चचास और पहि में शावमि ह  सकिे हैं।[8,9] 

अपने बचे्च की वशक्षा में सवक्रय रूप से िाग िेकर और सहायक वशक्षण माहौि क  बढावा देकर, मािा-वपिा िारिीय सू्कि  ंमें 
वशक्षा की गुणवत्ता बढाने में महत्वपूणस य गदान दे सकिे हैं। उनकी िागीदारी, वशक्षक  ं के सार्थ सहय ग और उनके बचे्च की 
शैवक्षक यात्रा के प्रवि प्रविबििा उनकी शैक्षवणक उपिस्टि और समग्र ववकास क  प्रिाववि कर सकिी है। 

जब मािा-वपिा अवशवक्षि, आवर्थसक रूप से वंवचि ह िे हैं और उनकी कायस प्रविबििाएं ह िी हैं, ि  अपने बचे्च की वशक्षा में सीधे 

य गदान करने की उनकी क्षमिा सीवमि ह  सकिी है। हािााँवक, अिी िी ऐसे िरीके हैं वजनसे वे अपनी पररस्टस्र्थविय  ंके बावजूद 

अपने बचे्च की वशक्षा का समर्थसन कर सकिे हैं। यहााँ कुछ सुझाव हैं: 

1. वशक्षा क  प्रार्थवमकिा दें : ििे ही मािा-वपिा के पास सीवमि संसाधन ह  ंऔर ववविन्न चुनौविय  ंका सामना करना पडे, 

उनके विए यह आवश्यक है वक वे वशक्षा क  प्रार्थवमकिा दें  और अपने बचे्च क  वनयवमि रूप से सू्कि जाने के विए संवाद 

करें  और प्र त्सावहि करें  और अपने ह मवकस  असाइनमेंि क  पूरा करने से सीखने की नीवं बनाने में मदद वमि सकिी है। 

2. सामुदावयक सहायिा िें: मािा-वपिा सामुदावयक संगठन ,ं गैर-िािकारी समूह  ंया स्र्थानीय सरकार की पहि से संपकस  
कर सकिे हैं ज  वंवचि पररवार  ंके विए शैवक्षक सहायिा प्रदान करिे हैं। ये संगठन सू्कि के बाद के कायसक्रम, टू्यशन 

सेवाएं या शैवक्षक संसाधन  ंिक पहंुच की पेशकश कर सकिे हैं। ऐसी सहायिा प्रणाविय  ंसे जुडने से शैवक्षक अवसर  ंमें 
अंिर क  पािने में मदद वमि सकिी है। 

3. सू्कि से जुडे रहें: मािा-वपिा अपने बचे्च की प्रगवि और उनके सामने आने वािी वकसी िी चुनौिी के बारे में सूवचि रहने 

के विए वशक्षक  ंऔर सू्कि प्रशासक  ंके सार्थ वनयवमि संचार बनाए रख सकिे हैं। मािा-वपिा-वशक्षक बैठक  ंमें िाग िेना, 
अपने बचे्च के प्रदशसन के बारे में अपडेि प्राि करना और उनकी वशक्षा में सहायिा करने के िरीक  ंपर चचास करने से मािा-
वपिा क  अपने बचे्च की वशक्षा में शावमि रहने में मदद वमि सकिी है। 

4. वशक्षक  ं के सार्थ सहय ग करें : मािा-वपिा अपने बचे्च की शैवक्षक आवश्यकिाओ ं क  समझने और घर पर सीखने में 
सहायिा के विए रणनीविय  ंका पिा िगाने के विए वशक्षक  ंके सार्थ वमिकर काम कर सकिे हैं। वशक्षक मागसदशसन कर 

सकिे हैं वक मािा-वपिा अपने बचे्च की सीखने की प्रवक्रया में कैसे शावमि ह  सकिे हैं, शैवक्षक गविवववधय  ंके विए सुझाव दे 

सकिे हैं और ऐसे संसाधन प्रदान कर सकिे हैं वजनका उपय ग घर पर वकया जा सकिा है। 

5. उपिि संसाधन  ंका उपय ग करें : मािा-वपिा अपने बचे्च के सीखने के अनुिव क  बढाने के विए अपने समुदाय के 

िीिर या ऑनिाइन मौजूदा संसाधन  ंका िाि उठा सकिे हैं। सावसजवनक पुस्तकािय, सामुदावयक कें द्र और ऑनिाइन 

शैवक्षक पे्लिफॉमस अक्सर पुस्तक ,ं शैवक्षक सामवग्रय  ंऔर ऑनिाइन पाठ्यक्रम  ंिक वनः शुल्क पहुाँच प्रदान करिे हैं। मािा-
वपिा इन संसाधन  ंका उपय ग अपने बचे्च की वशक्षा में सहायिा के विए कर सकिे हैं। 

6. सीखने के प्रवि पे्रम क  बढावा दें : ििे ही मािा-वपिा सहायिा प्रदान नही ंकर सकिे, वफर िी वे अपने बच्च  ंमें सीखने के 

प्रवि पे्रम पैदा कर सकिे हैं। वजज्ञासा क  प्र त्सावहि करना, प्रश्न पूछना और आि चनात्मक स च क  बढावा देने वािी 
बािचीि में शावमि ह ना बचे्च के बौस्टिक ववकास क  बढावा दे सकिा है। एक ऐसा घरेिू वािावरण बनाना ज  वशक्षा और 

सीखने क  महत्व देिा है, उनके बचे्च की शैवक्षक यात्रा पर सकारात्मक प्रिाव डाि सकिा है। 

7. ववस्ताररि पररवार के सार्थ सहय ग करें : ऐसे मामि  ंमें जहां मािा-वपिा कायस प्रविबििाओ ंके कारण उपस्टस्र्थि नही ंह  
सकिे हैं, वे ववस्ताररि पररवार के सदस्य  ंया ववश्वसनीय व्यस्टिय  ंसे सहायिा मांग सकिे हैं ज  उनके बचे्च की पढाई की 
वनगरानी करने, ह मवकस  पूरा करने क  सुवनविि करने या जरूरि पडने पर मागसदशसन प्रदान करने में सहायिा कर सकिे हैं। 

यह देखा जा सकिा है वक यह स्वीकार करना महत्वपूणस है वक प्रते्यक पररवार की पररस्टस्र्थवियााँ अवद्विीय हैं, और सिी सुझाव हर 

स्टस्र्थवि में िागू नही ंह  सकिे हैं। हािााँवक, वशक्षा क  महत्व देकर, उपिि संसाधन  ंकी ििाश करके, सू्कि से जुडे रहकर और 

एक सहायक घरेिू माहौि क  बढावा देकर, मािा-वपिा चुनौिीपूणस पररस्टस्र्थविय  ंमें िी अपने बचे्च की शैवक्षक यात्रा में बदिाव िा 
सकिे हैं।[9,10] 

सू्कि प्रबंधन सवमवियााँ (एसएमसी) सू्कि  ं में वशक्षा की गुणवत्ता क  बढावा देने में महत्वपूणस िूवमका वनिािी हैं। एसएमसी 
प्रविवनवध संस्र्थाएं हैं वजनमें मािा-वपिा, समुदाय के सदस्य और सू्कि िाफ शावमि हैं, वजन्हें सू्कि प्रशासन क  बढाने और शैवक्षक 

पररणाम  ंमें सुधार करने के विए स्र्थावपि वकया गया है। यहां एसएमसी की कुछ प्रमुख िूवमकाएं और वजमे्मदाररयां दी गई हैं: 
 सामुदावयक िागीदारी: एसएमसी सू्कि मामि  ंमें सामुदावयक िागीदारी की सुववधा प्रदान करिे हैं। वे मािा-वपिा और 

समुदाय के सदस्य  ंक  सू्कि के कामकाज और वशक्षा की गुणवत्ता से संबंवधि अपनी राय, वचंिाओ ंऔर सुझाव  ंक  व्यि 

करने के विए एक मंच प्रदान करिे हैं। यह िागीदारी सुवनविि करिी है वक वनणसय समुदाय के परामशस से विए जाएं और 

उनके बच्च  ंकी वशक्षा के विए उनकी आकांक्षाओ ंक  प्रविवबंवबि करें । 
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 सू्कि य जना और वनगरानी: एसएमसी सू्कि ववकास य जनाओ ंके ववकास और कायासन्वयन में शावमि हैं, ज  वशक्षा की 
गुणवत्ता में सुधार के विए िक्ष् ,ं प्रार्थवमकिाओ ंऔर रणनीविय  ंकी रूपरेखा िैयार करिे हैं। एसएमसी सदस्य इन य जनाओ ं

की वनगरानी और मूल्ांकन करिे हैं िावक यह सुवनविि वकया जा सके वक उन्हें प्रिावी ढंग से िागू वकया गया है, और वे 

वांवछि पररणाम प्राि करने के विए सू्कि क  वजमे्मदार ठहरािे हैं। 

 संसाधन जुिाना: एसएमसी सू्कि की जरूरि  ंक  पूरा करने के विए संसाधन जुिाने में िूवमका वनिािे हैं। वे वशक्षा की 
गुणवत्ता बढाने के विए आवश्यक धन, बुवनयादी ढांचे में सुधार, शैवक्षक सामग्री और अन्य संसाधन  ंक  सुरवक्षि करने के विए 

स्र्थानीय अवधकाररय ,ं गैर सरकारी संगठन  ंऔर अन्य वहिधारक  ंके सार्थ सहय ग करिे हैं। एसएमसी सरकारी प्रावधान  ंके 

पूरक के विए सामुदावयक य गदान और स्वयंसेवा क  िी बढावा देिे हैं। 

 वशक्षक और कमसचारी सहायिा: एसएमसी वशक्षक  ंऔर सू्कि कमसचाररय  ंक  सहायिा और मागसदशसन प्रदान करिे हैं। वे 

वशक्षक प्रवशक्षण कायसक्रम  ंऔर व्यावसावयक ववकास के अवसर  ंकी वकािि कर सकिे हैं और आवश्यक वशक्षण संसाधन 

प्रदान कर सकिे हैं। एसएमसी वशक्षक  ं के विए अनुकूि और सम्मानजनक कायस वािावरण सुवनविि करने में िी िूवमका 
वनिािे हैं, ज  अंििः  वशक्षण गुणवत्ता में सुधार में य गदान देिा है। 

 छात्र कल्ाण: एसएमसी छात्र  ं के समग्र कल्ाण पर ध्यान कें वद्रि करिे हैं। वे एक सुरवक्षि और समावेशी वशक्षण 

वािावरण सुवनविि करने के उपाय  ंकी वकािि कर सकिे हैं, जैसे-धमकाने वािी नीविय  ंक  िागू करना, बाि संरक्षण िंत्र 

क  बढावा देना और हावशए पर या कमज र छात्र  ं की वववशष्ट् आवश्यकिाओ ं क  संब वधि करना। एसएमसी पाठे्यिर 

गविवववधय ,ं खेि और सांसृ्कविक कायसक्रम  ंकी पहि का िी समर्थसन कर सकिे हैं ज  समग्र ववकास में य गदान करिे हैं। 

 सामावजक जवाबदेही: एसएमसी सू्कि प्रशासन में पारदवशसिा और जवाबदेही सुवनविि करके सामावजक जवाबदेही क  
बढावा देिे हैं। वे समुदाय के सार्थ सू्कि की नीविय ,ं बजि और शैक्षवणक प्रदशसन के बारे में जानकारी साझा करने क  
प्र त्सावहि करिे हैं। एसएमसी वशकायि  ंके समाधान और सू्कि प्रबंधन में सुधार के विए फीडबैक और वशकायि  ंके विए 

िंत्र की सुववधा िी प्रदान कर सकिे हैं। 

 सू्कि-समुदाय सहय ग: एसएमसी सू्कि और समुदाय के बीच सहय ग क  बढावा देिे हैं। वे छात्र  ं क  अविररि 

सहायिा, सिाह या कररयर मागसदशसन प्रदान करने के विए स्र्थानीय संगठन ,ं व्यवसाय  ंऔर पेशेवर  ंके सार्थ साझेदारी की 
सुववधा प्रदान करिे हैं। सामुदावयक संसाधन  ंऔर ववशेषज्ञिा का िाि उठाकर, एसएमसी समग्र शैवक्षक अनुिव क  बढािे हैं 
और छात्र  ंके विए अवसर  ंक  व्यापक बनािे हैं।[10,11] 

वशक्षा प्रणािी में ववकें द्रीकृि शासन और सामुदावयक िागीदारी के विए एसएमसी आवश्यक हैं। वनणसय िेने की प्रवक्रयाओ,ं संसाधन 

जुिाने, सू्कि के प्रदशसन की वनगरानी करने और गुणवत्तापूणस वशक्षा की वकािि करने में सवक्रय रूप से शावमि ह कर, एसएमसी 
सू्कि  ंमें वशक्षा की समग्र गुणवत्ता में सुधार करने में महत्वपूणस य गदान देिी है। 

हां, शािा वसस्टि जैसे कायसक्रम सू्कि  ं में वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार कर सकिे हैं। शािा वसस्टि िारि सरकार द्वारा राष्ट्र ीय 

माध्यवमक वशक्षा अवियान के िहि सू्कि  ंकी गुणवत्ता का आकिन और सुधार करने के विए शुरू की गई एक पहि है। यह 

सू्कि स्तर पर स्व-मूल्ांकन, क्षमिा वनमासण और सुधार य जना के विए एक रूपरेखा और उपकरण प्रदान करिा है। यहां कुछ 

िरीके वदए गए हैं वजनसे शािा वसस्टि गुणवत्ता में सुधार करने में मदद कर सकिी है: 

1. स्व-मूल्ांकन: शािा वसस्टि सू्कि  ं क  शैक्षवणक प्रदशसन, बुवनयादी ढांचे, वशक्षण-सीखने की प्रवक्रयाओ,ं सामुदावयक 

िागीदारी और छात्र सहायिा प्रणाविय  ंसवहि ववविन्न ड मेन का स्व-मूल्ांकन करने के विए प्र त्सावहि करिी है। यह स्व-

मूल्ांकन सू्कि  ंक  िाकि, कमज ररय  ंऔर सुधार के के्षत्र  ंकी पहचान करने में मदद करिा है। 

2. क्षमिा वनमासण: शािा वसस्टि वशक्षक  ंऔर सू्कि प्रशासक  ंके विए प्रवशक्षण और क्षमिा वनमासण कायसक्रम प्रदान करिी 
है। यह उन्हें प्रिावी वशक्षण रणनीविय  ंक  िागू करने, सू्कि प्रबंधन प्रर्थाओ ंमें सुधार करने और सीखने के माहौि क  बढाने 

के विए िैयार करिा है। 

3. डेिा-संचाविि वनणसय-वनमासण: कायसक्रम वनणसय-वनमासण में डेिा के महत्व पर ज र देिा है। यह सू्कि  ंक  छात्र  ंके प्रदशसन, 

उपस्टस्र्थवि, बुवनयादी ढांचे और अन्य महत्वपूणस संकेिक  ंसे संबंवधि डेिा एकत्र करने और उनका ववशे्लषण करने के विए 

प्र त्सावहि करिा है। यह डेिा-संचाविि दृवष्ट्क ण सू्कि  ंक  सुधार के के्षत्र  ंकी पहचान करने, िक्ष् वनधासररि करने और 

समय के सार्थ प्रगवि की वनगरानी करने में मदद करिा है। 

4. सुधार य जना: शािा वसस्टि सू्कि  ंक  उनके स्व-मूल्ांकन वनष्कषों के आधार पर व्यापक सुधार य जनाएं ववकवसि करने 

में मागसदशसन करिी है। ये य जनाएाँ  पहचानी गई कमज ररय  ंक  दूर करने और सू्कि की गुणवत्ता बढाने के विए वववशष्ट् 

कारसवाइय ,ं समयसीमा और संसाधन आवश्यकिाओ ंकी रूपरेखा िैयार करिी हैं। कायसक्रम सू्कि  ंक  य जना प्रवक्रया में 
वशक्षक ,ं अवििावक  ंऔर समुदाय के सदस्य  ंसवहि सिी वहिधारक  ंक  शावमि करने के विए प्र त्सावहि करिा है। 

5. वनगरानी और समीक्षा: शािा वसस्टि सुधार प्रयास  ं की वनयवमि वनगरानी और समीक्षा के महत्व पर ज र देिी है। यह 

सू्कि  ंक  चि रही वनगरानी, प्रगवि पर नज़र रखने और कायासस्टन्वि हस्तके्षप  ंकी प्रिावशीििा का मूल्ांकन करने के विए 

वसिम स्र्थावपि करने में मदद करिा है। यह वनरंिर समीक्षा प्रवक्रया सू्कि  ंक  आवश्यक समाय जन करने और वनरंिर 

सुधार सुवनविि करने में सक्षम बनािी है। 
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6. सामुदावयक िागीदारी: शािा वसस्टि सू्कि की गुणवत्ता में सुधार के विए सामुदावयक िागीदारी की िूवमका क  मान्यिा 
देिी है। कायसक्रम सू्कि  ं क  मािा-वपिा, स्र्थानीय समुदाय  ं और वहिधारक  ं क  सू्कि की गविवववधय ,ं वनणसय िेने और 

वनगरानी में सवक्रय रूप से शावमि करने के विए प्र त्सावहि करिा है। यह सहय ग स्वावमत्व की िावना क  बढावा देिा है, 

जवाबदेही क  मजबूि करिा है और वशक्षा की समग्र गुणवत्ता क  बढािा है। 

जबवक शािा वसस्टि एक रूपरेखा और वदशावनदेश प्रदान करिी है, इसकी प्रिावशीििा अंििः  सू्कि स्तर पर कायासन्वयन पर 

वनिसर करिी है। ज  सू्कि सवक्रय रूप से स्व-मूल्ांकन प्रवक्रया में संिग्न ह िे हैं, सुधार य जना क  प्रार्थवमकिा देिे हैं और 

िदनुसार संसाधन  ंका आवंिन करिे हैं, उन्हें बढी हुई वशक्षा गुणवत्ता के संबंध में सकारात्मक पररणाम देखने की अवधक संिावना 
ह िी है। सू्कि की गुणवत्ता में सुधार िाने में कायसक्रम की सफििा के विए वनरंिर वनगरानी, शैवक्षक अवधकाररय  ंसे समर्थसन और 

सुधार के विए वनरंिर प्रविबििा आवश्यक है।[11,12] 

वनष्कषस 

हां, सिी सू्कि शािा वसस्टि कायसक्रम के अंिगसि शावमि नही ंहैं । शािा वसस्टि का कायासन्वयन िारि के ववविन्न राज्य  ंऔर के्षत्र  ंमें 
विन्न-विन्न है। हािााँवक कायसक्रम का िक्ष् अवधक से अवधक सू्कि  ंिक पहुाँचना है, िेवकन संसाधन की कमी, वववशष्ट् के्षत्र  ंकी 
प्रार्थवमकिा और कायासन्वयन चुनौविय  ंजैसे ववविन्न कारक  ंके कारण कवरेज सीवमि ह  सकिा है। 

यह ध्यान रखना महत्वपूणस है वक शािा वसस्टि िारि में सू्कि  ंमें वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के विए सरकार द्वारा शुरू की गई 

पहि  ंमें से एक है। राज्य और राष्ट्र ीय स्तर पर अन्य कायसक्रम, नीवियां और हस्तके्षप सू्कि की गुणवत्ता में सुधार का िक्ष् रखिे 

हैं। ये पहि वशक्षक प्रवशक्षण, पाठ्यक्रम ववकास, बुवनयादी ढांचे के ववकास, वडवजिि वशक्षा या सामुदावयक सहिावगिा पर कें वद्रि 

ह  सकिी हैं। 

इसके अविररि, सरकार मानिी है वक वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के विए वववशष्ट् कायसक्रम  ंसे परे एक व्यापक दृवष्ट्क ण की 
आवश्यकिा है। वशक्षा प्रणािी क  मजबूि करने के प्रयास वकए जा रहे हैं, वजनमें नीविगि सुधार, बजि आवंिन में वृस्टि और 

वशक्षक ििी और प्रवशक्षण क  बढाने की पहि शावमि है। सरकार सिी छात्र  ं के विए गुणवत्तापूणस वशक्षा िक समान पहंुच 

सुवनविि करने के विए ववविन्न प्रकार के सू्कि  ंके बीच अंिर क  पािने पर िी काम कर रही है। 

जबवक शािा वसस्टि की कवरेज के संबंध में अपनी सीमाएं हैं, यह िारि में वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के विए एक व्यापक ढांचे 

का वहस्सा है। सरकार ऐसे कायसक्रम  ंकी पहंुच बढाने और सिी छात्र  ंके विए गुणवत्तापूणस वशक्षा सुवनविि करने के विए व्यापक 

रणनीविय  ंक  िागू करने की वदशा में काम कर रही है। 

समापन विप्पवणयााँ  

सू्किी वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार एक जविि और बहुआयामी चुनौिी है। देश िर में वशक्षा की गुणवत्ता बढाने के विए कई मुद्द  ं
पर ध्यान देने की आवश्यकिा है। वशक्षा की गुणवत्ता क  प्रिाववि करने वािे कुछ महत्वपूणस कारक  ंमें शावमि हैं: 

1. बुवनयादी ढााँचा: िारि में कई सू्कि  ंमें, ववशेष रूप से ग्रामीण और आवर्थसक रूप से वंवचि के्षत्र  ंमें, कक्षाओ,ं पुस्तकािय ,ं 
प्रय गशािाओ ंऔर स्वच्छिा सुववधाओ ंजैसे बुवनयादी ढााँचे का अिाव है। अपयासि बुवनयादी ढााँचा समग्र वशक्षण वािावरण 

क  बावधि करिा है और शैवक्षक अवसर  ंक  सीवमि करिा है। 

2. वशक्षक गुणवत्ता और प्रवशक्षण: वशक्षा की गुणवत्ता वनधासररि करने में वशक्षण की गुणवत्ता महत्वपूणस है। हािााँवक प्रणािी में 
कई समवपसि और कुशि वशक्षक हैं, वफर िी सुसंगि और उच्च गुणवत्ता वािे वशक्षक प्रवशक्षण कायसक्रम  ंकी आवश्यकिा 
है। वशक्षक  ं के विए अपने शैक्षवणक कौशि क  बढाने और आधुवनक वशक्षण वववधय  ं से अपडेि रहने के विए चि रहे 

व्यावसावयक ववकास के अवसर, सिाह और समर्थसन आवश्यक हैं। 

3. पाठ्यक्रम और वशक्षाशास्त्र: पाठ्यक्रम और वशक्षण वववधय  ं क  छात्र-कें वद्रि, आकषसक और वशक्षावर्थसय  ं की 
आवश्यकिाओ ंके विए प्रासंवगक ह ना चावहए। रिकर याद करने से दूर जाने और आि चनात्मक स च, समस्या-समाधान, 

रचनात्मकिा और व्यावहाररक कौशि क  बढावा देने का महत्व बढ रहा है। 

4. मूल्ांकन एवं मूल्ांकन: मूल्ांकन प्रणािी व्यापक, वनष्पक्ष और सीखने के उदे्दश्य  ं के अनुरूप ह नी चावहए। वनरंिर 

मूल्ांकन, रचनात्मक मूल्ांकन और फीडबैक पर ध्यान कें वद्रि करने से सीखने के अंिराि की पहचान करने और छात्र  ंके 

विए समय पर हस्तके्षप प्रदान करने में मदद वमि सकिी है। परीक्षा-कें वद्रि दृवष्ट्क ण से समग्र मूल्ांकन वववधय  ंमें बदिाव 

आवश्यक है। 

5. समानिा और समावेशन: सामावजक-आवर्थसक पृष्ठिूवम, विंग, जावि या ववकिांगिाओ ंकी परवाह वकए वबना गुणवत्तापूणस 
वशक्षा िक समान पहंुच सुवनविि करना महत्वपूणस है। 

6. मािा-वपिा और समुदाय की सहिावगिा : मािा-वपिा और समुदाय वशक्षा की गुणवत्ता क  समर्थसन और सुदृढ करने में 
महत्वपूणस िूवमका वनिािे हैं। सू्कि की गविवववधय  ंमें उनकी सवक्रय िागीदारी, वनणसय िेने की प्रवक्रयाओ ंमें िागीदारी और 

वशक्षक  ंके सार्थ सहय ग छात्र  ंके शैवक्षक पररणाम  ंपर महत्वपूणस प्रिाव डाि सकिा है।[13] 

http://www.ijarasem.com/


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                            | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 6.551 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 10, Issue 5, September 2023 | 

IJARASEM © 2023                                                     |  An ISO 9001:2008 Certified Journal  |                                                 2625 

 

वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के विए िारि सरकार ने ववविन्न पहि और कायसक्रम िागू वकए हैं। इनमें पाठ्यक्रम सुधार, वशक्षक 

प्रवशक्षण कायसक्रम, बुवनयादी ढांचा ववकास पररय जनाएं, वडवजिि वशक्षण पहि और सामुदावयक सहिावगिा रणनीवियां शावमि 

हैं। इसके अविररि, िारि में वशक्षा की गुणवत्ता में सुधार की वदशा में सामूवहक रूप से काम करने के विए बढे हुए बजि 

आवंिन, नीवि सुधार और गैर-सरकारी संगठन  ंऔर अन्य वहिधारक  ंके सार्थ साझेदारी पर ध्यान कें वद्रि वकया गया है। 

हािााँवक, यह स्वीकार करना आवश्यक है वक वशक्षा की गुणवत्ता में महत्वपूणस और स्र्थायी सुधार प्राि करने के विए सरकार, 

वशक्षक ,ं अवििावक  ंऔर समुदाय सवहि सिी वहिधारक  ंसे बहुआयामी दृवष्ट्क ण और दीघसकाविक प्रविबििा की आवश्यकिा 
ह िी है। 
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