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सार 

मनु ने मनु˝ृति में कहा था ’’यत्र नाययˑु पूजयȶे, रमȶे ित्र देविा’’ अथाय̝देवगण ऐसे ̾थान पर वास करिे हैं, जहा  ॅ  ॅ  स्त्र˓य   का स
ʃान ह िा है, शायद इसी भावना के िहि् प्राचीन भारिीय समाज में मतहलाओ  क  तवषेष ̾थान प्राɑ था͡ उɎें सʃान की ̊तʼ से दे
खा जािा था (ईसापूवय 300 वषय पहले)͡ मतहलाओ  की सामातजक स्त्र̾थति बैतदक काल से ही पिन के कगार पर आना प्रार भ ह  गई, 

मुगल काल में ि  मतहलाओ  की स्त्र̾थति और भी दयनीय ह  गई थी͡ सिी प्रथा और पदायप्रथा अपने चरम सीमा पर थे, मतहलाओ  की 
तषक्षा लगभग समाɑ ह  चुकी थी, पररवियन के इस युग में हर चीज बदल रही है͡ बाि मतहला राजनीति की है, आजादी की लड़ाई 

के दौरान और ˢि त्रिा के दौर में राजनीतिक पटल पर कई मतहलाॅाऐ  आयी और अपनी छाप छ ड़ गई लेतकन सफल मतहला रा
जनीति৯   की स ূा कम है͡ मतहला क  राजनीतिक प्रतषक्षण तदया जाना आवˈक है͡ राजनीतिक जागरूकिा अति आवˈक है 

तजससे राजनीति व प्रषासन में मतहला अतिक से अतिक अपना य गदान दे सके͡ 

पररचय 

मतहलाओ  क  इस के्षत्र में आगे आने के तलए तनɻ पररस्त्र̾थतिया  मतहलाओ  के तलए आवˈक है- 

(1) तषक्षा 
(2) समानिा (˓ी/पुरूष) 
(3) मतहला आरक्षण 

(4) सामातजक सʃान 

(5) सुरक्षा तनयम   का कड़ाई से पालन 

  

इन सभी बाि   से मतहलाओ  क  आगे बढ़ने में सहय ग प्राɑ ह गा͡[1] 

  

भारि में तवतभɄ काल   में मतहलाओ  की स्त्र̾थति दयनीय ही रही है, बाि मतहला राजनीति की है, आजादी की लड़ाई के दौरान और 

ˢि त्रिा के बाद के दौर मे राजनीतिक पटल पर कई मतहलायें आई और अपनी छाप छ ड़कर चली गई, लेतकन सफल मतहला राज
नीति৯   की स ূा लगभग नगਘ है͡ समुची दुतनया  सतहि भारि का राजनीतिक पटल भी लगभग मतहला तबहीन ही है, आज के रा
जनीतिक प्रिान समाज में तकसी भी वगय का राजनीतिक प्रतितनतिȕ बहुि मायने रखिा है͡ मतहलाओ  क  चैके से स सद िक लाने 

की बािें ि  बहुि ह िी है, लेतकन उसकी तजȽगी घर, पररवार चुʥे चैंके और ैमर आतटयकल िक ही तसमटी रहिी है͡ 

  

मतहलायें केवल मािा, पतȉ या बेंतटया  ही नही   है, वे समाज के तजʃेदार नागररक भी है͡ तकसी भी रा र̓  क  बड़ा बनाने में उनका बहु
ि बड़ा हाथ ह िा है͡ भारिीय समाज में मतहलाओ  क  देवी का ̾थान तदया जािा है, लतकन आये तदन देखने में आिा है तक मतहला
ओ  के साथ अȑाचार और श षण बहुि अतिक ह  रहे हैं, यह श षण शारीररक और मानतसक सभी िरह का ह िा है͡ ऐसे स्त्र̾थति में
 हम कैसे तवˉास करें  तक मतहला का ̾थान देवी के समान है͡ मतहला क  देवी कहने वाले ल ग ही उसका श षण करने से तहचकिे 

नही   है͡ 

  

तजस समाज में मतहलाओ  का श षण ह गा वह समाज कभी तवकास नही   कर सकेगा क्  तक समाज का तवकास करने के तलए मतह
लाओ  क  साथ लेकर चलना जरूरी है, जैसे क ई भी पररवार मतहला और पुरूष के साथ-साथ चलना आवˈक है͡ 

  

भारिीय समाज पुरूष प्रिान ह ने से पुरूष अपने आप क  शे्रʿ मानिा है और नारी क  अपनी िुलना में िुৢ ही समझिा है, इस प्र
कार की मानतसकिा क  बदलना आवˈक है͡ वियमान समय में तषक्षा का तवकास ह ने के कारण और मतहलाओ  के तषतक्षि ह ने के
 कारण स्त्र̾थति में पररवियन तदखाई देिा है, क्  तक मतहलायें तषतक्षि ह कर पररस्त्र̾थतिय   का सामना करना सीख गई है͡ अपने अति
कारेा  और शस्त्रिय   क  पहचानने लगी है, इसतलए राजनीति में आकर पुरूष के साथ देष के तवकास में अपने क  भागीदार बनाना 
चाहिी है, लेतकन इसमें पूरी िरह वह सफल नही   हैं, क्  तक राजनीति म  आने के तलए तजस िरह के हथक डे पुरूष अपनािा है उसे
 नारी नही   अपना सकिी, तजससे आज नाररय   क  समान सहभातगिा नही   तमल पाई है͡ मनी, मसʤ और मैंन पावर के कारण ल ग  
 का चुनाव पर तवˉास डगमगाने लगा है इस चुनावी प्रवृतȅ का सबसे बुरा असर मतहलाओ  की राजनीतिक हैतसयि पर पड़ा है͡[2] 
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आज हम प चायि ˑर पर पािे हैं तक मतहलाओ  क  आरक्षण देकर गा व की और शहर   की राजनीति िक ̾थान ि  अৢा तमला है, 
लेतकन वहा  भी कई द ष पाये गये हैं तजससे उसे पुरूष के अिीन की कायय करना पड़ रहा है अगर हम रा৸   की तविान सभी व स 
सद में देखें ि  वहा  पर भी मतहला का ̾थान नगਘ है͡ 

  

मतहलाओ  क  33 प्रतिषि आरक्षण देने की बाि कई साल   से की जा रही है लेतकन आज िक व  तविेयक पाररि नही   हुआ है, वह 

तविेयक कब स सद की दहलीज पार कर पायेगा यह आज न ि  ल क सभा क  पिा है और न ही सरकार क ͡ सामातजक राजनीति
क और अɊ कायय के्षत्र   में मतहलाओ  के सामने आने वाले मुस्त्रʺल   क  दूर करने वाली बाि कही   जािी है व उसका हल भी तनकाला
 जािा है, लेतकन उसका पालन नही   तकया जािा है͡ समाज क  इस ओर ȯान देना चातहए तक ऐसा क्   ह िा है ? 

  

मतहला की स्त्र̾थति के बारे में कहा जािा है तक चुनाव में िथा र जमराय की तजȽगी से जुड़े हुए प्र̽न   पर अपने राय जातहर करने की 
िरह ही राजनीतिक प्रतिया में मतहलाओ  की भागीदारी में एक ितमक वृतȪ के बावजूद राजनीतिक प्रतिया क  प्रभातवि करने की 
साम̅य अभी िक मतहलाओ  के पास नही   है, इस दुभाय पूणय स्त्र̾थति का कारण राजनीतिक दल   और मतहलाओ  की स ূा बहुि क
म पायी जािी है͡ हमारा आिुतनक भारिीय समाज आज भी राजनीति में मतहलाओ  के तलए समान प्रतितनतिȕ की तसȪा ि क  अपना
ने में तहचतकचा रहा है, तजस कारण से मतहलाओ  की भागीदारी अपेक्षाओ  के अनुरूप नही   बढ़ पा रही है͡ 

  

आज भारि में मतहलायें सभी के्षत्र   में आ रही है͡ वे अपने मेहनि व लगन के बल पर सभी के्षत्र   में सफलिा के झਔे गाड़ रही है, ि 
 तफर राजनीति के के्षत्र में पीछे क्   ह  रही है? इतिहास और वियमान गवाह है तक भारिीय मतहलाओ  ने जीवन के प्रȑेक के्षत्र में पु
रूष   के वचयˢ क  ि ड़ा है और कई के्षत्र   में ि  पुरूष   से भी अतिक प्रभावी भूतमका है, लेतकन वे राजनीति के के्षत्र में पुरूष   के मु
काबले बहुि पीछे भी छुट गई है͡ मतहलाओ  क  समान वैिातनक व राजनीतिक अतिकार तदये जाने चातहए िभी भारि की आजादी 
साथयक ह  पायेगी͡[3] 

  

राजनीति मे मतहलाओ  की पयायɑ भागीदारी और सȅा में उनकी समान तहˣेदारी के तबना हमारी आिुतनकिा, तवकास और सɷिा
, सब कुछ बेमानी है, इसतलए राजनीति में मतहलाओ  की पयायɑ भागीदारी के तलए समाज के सभी वगों क  प्रयास करने ह  गे͡ सभी 
ल ग   क  अपने तजʃेदारी का तनवयहन करना ह गा͡ 

  

एक ओर राजनीति मतहलाओ  कीॅे कमी क  ि  झेल ही रही है, दूसरी ओर आम भारिीय मतहलायें भी राजनीतिक रूप से अतिया
षील ही है͡ वे तवतभɄ ˑर   के चुनाव में मिदान ि  करिी हैं, लेतकन उनका मि अतिकिर उसी उʃीȪार क  जािा है तजससे उस
के पुरूष रर̽िेदार चाहिे हैं͡ वाˑव में मतहलायें अपने मिातिकार का ि  उपय ग करिी हैं, लेतकन पाररवाररक ब िन   के चलिे वे 

अपने राजनीतिक अतिकार   का सही   िरीके से उपय ग नही   कर पािी͡ 

  

राजनीतिक दल मतहला आरक्षण के तहमायिी ि  है और वे मतहलाओ  क  राजनीतिक रूप से जागरूक और तियाषील बनाने की ज
रूरि पर बल देिे हैं, लेतकन हकीकि कुछ और ही तदखाई देिी है͡ राजनीतिक दल मतहलाओ  क  राजनीति में भागीदार और सȅा 
के तहˣेदार की वकालि ि  करिे हैं लेतकन ʩवहार में उनकी काययप्रणाली तबʋुल उलट है, यही कारण है तक मतहला उʃीȪार 

क  न ि  अतिक तटकट ही तदये जािे हैं, और नही   उɎें स गठन में क ई महȕपूणय तजʃेदारी सौ पी जािी है͡ 

  

लेतकन अब स्त्र̾थति बदलने वाली है क्   तक मतहलायें राजनीतिक रूप से िीरे-

िीरे जागरूक ह  रही हैं͡ वे राजनीति में भागीदारी और सȅा में तहˣेदारी और सȅा में तहˣेदारी चाहिी हैं इसतलए ि  मेघा पाटक
र, अरू ििी राय, व दना तषवा और अरूणा राय जैसी मतहला राजनीति৯   की जमाि उभाकर सामने लाना चाहिी है͡ 

  

प चायिी राज ʩव̾था में मतहलाओ  क  33 प्रतिषि आरक्षण देिे समय हमारे पुरूष प्रिन समाज के प्रतितनति अৢी िरह जानिे थे 

तक इन चुनाव में ज  मतहलायें तवजय प्राɑ करने के बाद सȅा में भागीदारी तनभाने क  आगे आयेंगी, ि  उनमें से अतिकिर वे मतह
लायें ह  गी ज  अतषतक्षि और राजनीतिक रूप से तनस्त्रʻय ह गी िथा पर परागि रूप से पुरूष   की मुਇी में कैद हा ॅेगी और उɎें क
ठपुिली की भा िी अपने इषारे पर नचाना आसान ह गा, और यह बाि वैसे ही हुई जैसा पुरूष प्रिान ʩव̾था ने स  चा था͡ पुरूष   ने 

प चायिी राज ʩव̾था में घेरलु मतहलाओ  क  इसतलए जाने तदया तक वे पदासीन ह िेहुए भी पुरूष   के च गुल से बाहर जाने वाली न
ही   थी, तकȶु वे मतहलाओ  क  तदʟी और अɊ प्रा ि   की राजिातनय   में भेजना इसतलए प सद नही   करिे क्  तक उɎें मतहलाओ  के 

अपने हाथ से तनकल जाने का डर है͡[4] 

 आज नही   ि  कल स सद में मतहला आरक्षण तविेयक पाररि ह  जायेगा लेतकन प्र̽न ये उठिा है तक आम भारिीय मतहला वाˑव में
 चाहिी क्ा है? क्ा तसफय  समाज में समानिा का अतिकार? समानिा का आिार पर पुरूष   जैसा मान-

सʃान, इस लশ की प्रास्त्रɑ के तलए राजनीतिक अतिकार और आरक्षण ि  जरूरी है ही, लेतकन साथ ही आवˈकिा है पुरूष   की 
रूढ़ीवादी स  च में मौतलक बदलाव लाने की͡ पुरूष प्रिान राजनीतिक ʩव̾था में पररवियन करने की और मतहलाओ  क  हीन भाव
ना से उबाकर राजनीतिक रूप से जागृि करने की हमें अपनी तविातयका में सषि राजनीति৯ चातहए न तक डमी और कठपुिली 
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राजनीति৯ ज  पुरूष   के इषारें  पर चलिे रहें इसतलए जरूरी है तक तविातयका में मतहलाओ  क  आरक्षण देने के साथ-

साथ उɎें राजनीतिक रूप से जागरूक भी तकया जाए िातक वे सৡे अथों में राजनीतिक भागीदारी पा सके, ˢि त्र राजनीतिक तनणय
य ले सके और देष के तलए साथयक काम कर सके͡ मतहला का आȏ सʃान देष क  तवकास की ओर शीघ्र ही पहु चा देगा͡ 

  

पूरी दुतनया  में आज मतहला आȽ लन का श र है उɎें तवतभɄ प्रकार के अतिकार तदये जाने की बाि की जा रही है͡ मतहला सषस्त्रि
करण पर ज र भी तदया जा रहा है, लेतकन तफर भी स्त्र̾थति जैसी की वैसी ही है͡ मतहलाओ  क  राजनीतिक रूप से सक्षम और सतिय
 कैसे बनाया जाये इस पर समाज और शासन क  तच िन करना चातहए͡ मतहलाओ  क  आतथयक रूप से सक्षम बनाया जाना भी उन
की राजनीतिक स्त्र̾थति में सुिार का एक लक्षण माना जा सकिा है͡ 

  

देष क  आजाद हुए आज कई साल ह  गये हैं तजसमें ˢ. इ तदरा गा िी क  छ ड़कर तजिने भी मतहलायें राजनीति में आई है वे राजनी
तिक रूप में डमी ही सातबि हुई है͡ जब मतहला तकसी महȕपूणय पद पर पहु चिी है ि  उससे उʃीद की जािी है तक वे आम मतह
लाओ  की बेहिरी के तलए कुछ खास करेगी लेतकन ये उৡ कुल मतहला रानीति৯ ऊ चे पद पर पहु च कर अɊ मतहलाओ  के ददय  क 
 दूर करना चाहिी है ि  उसे अɊ ल ग   का सहय ग पूरी िरह नही   तमल पािा है͡ मतहला पर अȑाचार की घटनाऐ  बड़ रही है, मतह
ला सा सद एक शɨ नही   ब ल पािी है, इस बदहाली का एकमात्र कारण है तक मतहलाओ  की राजनीतिक चेिना में कमी͡ 

  

अब इस स्त्र̾थति क  बदला जाना आवˈक है͡ मतहलाओ  क  राजनीतिक प्रतषक्षण तदया जाना चातहए िातक वे पुरूष रर̽िेदार   के हा
थ   की कठपुतलया  न बनी रह जाये͡[5] 

  

तविातयका में 33 प्रतिषि आरक्षण जरूरी है, राजनीतिक जागरूकिा अति आवˈक है͡ मतहलाओ  के राजनीतिक पररवेष क  बदल
ने के तलए कुछ बाि   पर ȯान देना जरूरी है, जैसे मतहलाओ  क  राजनीतिक रूप से तियाषील बनाया जाये, ˢ̾थ व सकाराȏक 

सामातजक स रचना का तनमायण आतथयक आȏतनभयरिा और पाररवाररक उȅरदातयȕ   क  सहज बनाया जाये͡ समुतचि तषक्षा की ʩव
̾था की जाये, नारी के प्रति स चनें व समझने का नजररया  बदला जाये और उसे पूरी सुरक्षा तदया जाना चातहए͡ 

  

प्रतितनति स ̾थाओ  में उसे सहभागी बनाया जाये, राजनीतिक दल   व मतहला स गठन   का दातयȕ उɎें सौ पा जाये और अगर काई भी
 ʩस्त्रि मतहला के साथ दुव््रयहार करिा है ि  उसे कड़ी सजा दी जाये͡ 

 

हिचार-हिमशश 

भारि वषय एक सɼɄ पर परा और सा ˋृतिक मूʞ   से समृȠ देश है, जहा  मतहलाओ  का समाज में प्रमुख ̾थान रहा है͡ ग्रामीण 

परर̊ʴ में मतहलाओ  की बड़ी आबादी है͡ दुभायव श तवदेशी शासनकाल में समाज में अनेक कुरीतिया  व तवकृॅृतिया  पैदा हुई, 

तजससे मतहलाओ  क  उȋीड़न हुआ͡ 

आजादी के बाद मतहलाओ  का समाज में सʃान बढ़ा, लेतकन उनके सशस्त्रिकरण की गति दशक   िक िीमी रही͡ गरीबी व 

तनरक्षरिा मतहलाओ  की प्रगति में ग भीर बािा रही हैं͡ गुणवȅापूणय तशक्षा और कौशल के माȯम से मतहलाओ  क  ʩवसाय की ओर 

प्र Ȗातहि कर इɎे आतथयक रूप से सु̊ढ़ तकया जा सकिा है͡ तवशेषकर कृतष प्रस ˋरण उȨ ग  , बैंतक ग सेवाओ  और 

तडतजटलीकरण की सहायिा से मतहलाओ  के सामातजक और तवȅीय सशस्त्रिकरण की शुरुआि की जा सकिी है͡ 

भारिीय मतहलाए  ऊजाय से लबरेज, दूरदतशयिा, जीवȶ उȖाह और प्रतिबȠिा के साथ सभी चुनौतिय   का सामना करने में सक्षम 

ह ॅै͡ भारि के प्रथम न बेल पुरˋार तवजेिा रवी  द्रनाथ टैग र के शɨ   में, हमारे तलए मतहलाए  न केवल घर की र शनी हैं, बस्त्रʋ इस 

रौशनी की लौ भी हैं͡ अनातद काल से ही मतहलाए  मानविा की पे्ररणा का स्र ि रही हैं͡ झा सी की रानी लक्ष्मीबाई से लेकर भारि की 
पहली मतहला तशतक्षका सातवत्रीबाई फुले िक, मतहलाओ  ने बड़े पैमाने पर समाज में बदलाव के बडेे़  उदाहरण ̾थातपि तकए ह ॅै͡ 

2030 िक पृțी क  मानविा के तलए ˢगय समान जगह बनाने के तलए भारि सिि तवकास लশ   की ओर िेजी से बढ़ चला है͡ 

लैंतगक समानिा और मतहला सशस्त्रिकरण करना सिि तवकास लশ   में एक प्रमुखिा है͡ वियमान में प्रब िन, पयायवरण स रक्षण, 

समावेशी आतथयक और सामातजक तवकास जैसे महȕपूणय के्षत्र   में मतहलाओ  की भागीदारी सुतनतʮि करने के तलए तवशेष ȯान तदया 
गया है͡ 

मतहलाओ  में जɉजाि नेिृȕ गुण समाज के तलए स पतȅ हैं͡[6] प्रतसȠ अमेररकी िातमयक नेिा तिघम य ग ने ठीक ही कहा है तक जब 

आप एक आदमी क  तशतक्षि करिे हैं, ि  आप एक आदमी क  तशतक्षि करिे हैं͡ जब आप एक मतहला क  तशतक्षि करिे हैं ि  
आप एक पीढ़ी क  तशतक्षि करिे हैं͡ इसतलए, यह इस वषय के अ िराय र̓ ीय मतहला तदवस की थीम ’’एक ̾थायी कल के तलए आज 

लैंतगक समानिा‘‘ है͡ 

 

भारिीय इतिहास मतहलाओ  की उपलस्त्रɩ से भरा पड़ा है͡ आन दीबाई ग पालराव ज शी (1865-1887) पहली भारिीय मतहला 
तचतकȖक थी   और स युि रा৸ अमेररका में पतʮमी तचतकȖा में द  साल की तडग्री के साथ ˘ािक ह ने वाली पहली मतहला 
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तचतकȖक रही है͡ सर तजनी नायडू ने सातहȑ जगि में अपनी छाप छ ड़ी͡ हररयाणा की स ि ष यादव ने द  बार माउ ट एवरेː 

फिेह तकया͡ बॉসर एमसी मैरी कॉम एक जाना-पहचाना नाम है͡ हाल के वषों में, हमने कई मतहलाओ  क  भारि में शीषय पद   पर 

और बड़े स ̾थान   का प्रब िन करिे हुए भी देखा है – अरु िति भਂाचायय, एसबीआई की पहली मतहला अȯक्ष, अलका तमȅल, 

ओएनजीसी की पहली मतहला सीएमडी, स मा म डल, सेल अȯक्ष, कुछ ओर नामचीन मतहलाए  हैं, तजɎ नें तवतभɄ के्षत्र   में उਚृʼ 

प्रदशयन तकया है͡ 

 

क तवड-19 के दौरान क र ना य Ƞाओ  के रूप में मतहलाओ  डाक्टर  , नसो, आशा वकय र  , आ गनबाड़ी काययकिायओ  व समातजक 

काययकिायओ  ने अपनी जान की प्रवाह न करिे हुए मरीज   क  सेवाए  दी है͡ क र ना के स्त्रखलाफ टीकाकरण अतभयान क  सफल 

बनाने में अहम भूतमका तनभाई͡ भारि बाय टेक की स युि एमडी सुतचत्रा एला क  ˢदेशी क तवड -19 वैসीन क वैस्त्रসन 

तवकतसि करने में उनकी शानदार भूतमका के तलए पȧ भूषण से सʃातनि तकया गया है͡ मतहमा दिला, एमडी, बाय लॉतजकल ई, 

ने 12-18 वषय की आयु के ल ग   क  दी जाने वाली क तवड-19 वैসीन तवकतसि करने के तलए अपनी टीम का नेिृȕ तकया͡ 

तन  xदेह, मतहलाए  और लड़तकया  समाज में सामातजक, राजनीतिक और आतथयक बदलाव की अग्रदूि हैं͡ 

जैसा तक हम खुद क  क तवड -19 के कारण हुई िबाही की पृʿभूतम में स्त्र̽बʒ बैकष् प्रतिया में शातमल करिे है ि   मुझे से लगिा 
तक मतहला उȨतमय   क  प्र Ȗातहि करने के तलए हर स भव प्रयास तकया जाना चातहए͡ छठी आतथयक गणना के अनुसार, हमारे पास 

देश में 8.05 तमतलयन मतहला उȨमी हैं͡ शॉपकू्लज, घर और रस ई, दैतनक उपय तगिा वˑुओ  की माकेतट ग के तलए 2011 में 
रातिका आ  ॅ नलाई ːाटय -अप शुरू तकया गया͡ यह यूतनकॉनय क्लब में प्रवेश करने वाली पहली भारिीय मतहला उȨमी थी  ͡  राज शी 
घ ष के हसुरा, स्त्र˝िा देवराह के लीड ˋूल, तदʩा ग कुलनाथ के बायजू और रातिका घई के ’शॉपकू्लज’ अɊ यूतनकॉनय हैं, ज  
मतहला ːाटयअप की क्षमिा के बारे में बहुि कुछ बया  करिे है͡ 

 

प्रिान म त्री श्री नरेंद्र म दी जी के नेिृȕ में कें द्र सरकार ने देश में उȨतमिा क  बढ़ावा देने के तलए कई य जनाए  शुरू की हैं͡ 

अनुसूतचि जाति, अनुसूतचि जनजाति और मतहला उȨतमय   के सामने आने वाली चुनौतिय   क  दूर करने के तलए ैːंड-अप इ तडया, 
और ːाटय-अप सɾस्त्रɀ कई य जनाए  शुरू की हैं͡ अब एक मतहला उȨतमिा म च प र्टल का गठन करना एक प्रमुख पहल है, ज  
नीति आय ग की एक प्रमुख पहल है͡ यह अपनी िरह का पहला एकीकृि प टयल है ज  तवतभɄ प्रकार की पृʿभूतम की मतहलाओ  क  
एक पटल देिा है और उɎें कई प्रकार के स सािन  , की सुतविा प्रदान करिा है͡ 

मतहलाओ  क  उȨतमिा के के्षत्र   मे पाव  रखने के तलए मतहला ːाटय-अप महȕपूणय है͡ अब मतहलाओ  ने पूरी उजाय के साथ उȨतमिा 
के के्षत्र   में पा व जमाए हैं͡ बैन ए ड क पनी और गूगल के अनुसार, मतहला उȨमी 2030 िक लगभग 150-170 तमतलयन नौकररया  
पैदा करेंगी͡ एक आतिकाररक अनुमान के अनुसार, 2018-21 िक ːाटयअɛ Ȫारा लगभग 5.9 लाख नौकररया  पैदा की गई ͡ नई 

रा र̓ ीय तशक्षा नीति-2020 के माȯम से शुरू से ही उȨतमिा के बीज ब ने का साथयक प्रयास तकया जा चुका है͡ 

हाल ही में हररयाणा कें द्रीय तवʷतवȨालय महेंद्रगढ़ में आय तजि दीक्षा ि समार ह में 24 छात्र   क  ˢणय पदक प्रदान तकए गए͡ 

तजनमें से 16 लड़तकया  थी  ͡  यह तसफय  एक तवʷतवȨालय की बाि नही   है͡ वे लगभग हर स ̾थान में लड़क   से कही   बेहिर कर रही 
हैं͡ उनमें उਚृʼिा प्राɑ करने की िीव्र इৢा और ̊ढ़िा है͡ ‘‘आजादी के अमृि मह Ȗव‘‘ वषय के पहले भाग में ही कें द्रीय ग्रामीण 

तवकास म त्रालय ने 6-12 तसि बर के बीच केवल एक सɑाह में 2614 ˢय  सहायिा समूह के उȨतमय   क  सामुदातयक उȨम तनति 

का आठ कर ड़ साठ लाख रुपये का ऋण प्रदान तकया͡ 

 

ˢय  सहायिा समूह   (एसएचजी) के माȯम से मतहलाए  न केवल खुद क  सशक्ि बना रही हैं बस्त्रʋ हमारी अथयʩव̾था की 
मजबुिी में क  भी य गदान दे रही है͡ सरकार के तनरȶर लगािार आतथयक सहय ग से आȏतनभयर भारि के स कʙ में उनकी 
भागीदारी तदन-ब-तदन बढ़िी जा रही है͡ तपछले 6-7 वषों में मतहला ˢय  सहायिा समूह   का अतभयान और िेज हुआ है͡ आज देश 

भर में 70 लाख ˢय  सहायिा समूह हैं͡ मतहलाओ  के परािम क  समझने की जरूरि है, ज  हमें मतहमा की अतिक ऊ चाइय   िक 

पहु चाएगी͡ आइए हम उɎें आगे बढ़ने और फलने-फूलने में मदद करें ͡ मतहलाओ  के सवाांगीण सशस्त्रिकरण के तलए ’अमृि काल’ 
इɎें समतपयि ह ! 

पररणाम 

मतहलाएँ भारिीय इतिहास और स ˋृति का अतभɄ अ ग हैं͡ तह दू पौरातणक कथाओ  से लेकर भारि की आजादी के स घषय से लेकर 
दुतनया की सबसे िेजी से बढ़िी अथयʩव̾था ह ने िक, मतहलाओ  ने सभी क्षमिाओ  में आূान   क  आकार देने में बहुि मजबूि 
और तनणाययक भूतमका तनभाई है͡ प्रिानम त्री नरेंद्र म दी के कुशल नेिृȕ में भारि ने उस तवरासि क  आगे बढ़ाया है और 
मतहलाओ  क  तजʃेदाररया  सौ पी हैं तजɎें वे तनभाने में सक्षम हैं͡ तवतभɄ ʩवसाय   में साथयक प्रतितनतिȕ सुतनतʮि करने और 
सामातजक ˑर के तनचले ˑर पर मतहलाओ  के सशस्त्रिकरण के तलए ठ स प्रयास तकए गए हैं͡ ये पहल लैंतगक समानिा के दायरे 
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से परे हैं͡ वे मतहलाओ  क  नई चुनौतियाँ लेने के तलए पे्रररि करिे हैं और मतहलाओ  क  एक सुरतक्षि वािावरण में अपने सपन   क  
पूरा करने के तलए पे्रररि करिे हैं͡ 

 

कुछ नेिाओ  के तवपरीि, तजɎ  ने तल ग के आिार पर रक्षा म त्री की भूतमका क  महȕहीन बना तदया है, नरेंद्र म दी सरकार देश में 
तनणयय लेने के उৡिम ˑर पर मतहलाओ  की भूतमका क  बढ़ाने के तलए अपने राˑे से हट गई है͡ सरकार के नीतिगि हˑके्षप   ने 
मतहलाओ  क  अपने समुदाय  , स गठन   और घर   में नेिृȕ की भूतमका तनभाने के तलए सुसस्त्र৪ि और सशि बनाया है͡ यह यूपीए 
Ȫारा अपनाई गई प्रिीकाȏकिा से ˙ʼ तवचलन है͡ पाटी के भीिर मतहलाओ  के प्रतितनतिȕ की कमी से स ब तिि मुȞ   की 
अनदेखी से लेकर जाने-माने राजनेिाओ  की बेतटय   और पतȉय   क  बढ़ावा देने िक, उस युग में ˢ-तनतमयि मतहलाओ  के तलए बहुि 
कम था͡ मतहलाओ  क  केवल मतहलाओ  से जुड़े मुȞ   िक ही सीतमि नही   रहना चातहए͡ हमें उनकी क्षमिाओ  क  उनके तल ग से परे 
ले जाने की जरूरि है, और म दी सरकार ने भावना और कायय द न   में इसका अɷास तकया है͡[5] 

 

सभी के तलए प्रतितनतिȕ 

• म तत्रपररषद में 9 मतहलाओ , सुरक्षा पर कैतबनेट सतमति (सीसीएस) में द  मतहलाओ  (भारि के तलए पहली) और पहली पूणयकातलक 
रक्षा म त्री सतहि, नेिृȕ सतिय रूप से अपने कायों से मतहलाओ  के तलए का च की छि क  ि ड़ रहा है͡ . आम नागररक   के तलए 
यह प्रतितनतिȕ तकसी तवशेष नाम या स ূा िक सीतमि नही   है. यह बड़ी आबादी के तलए एक बहुि ही उȖाहजनक स केि भेजिा 
है, यानी, सामाɊ पररवार   की मतहलाओ  के तलए, तबना तकसी प्रतसȠ उपनाम के, बाहर जाना और पूरी िरह से अपनी क्षमिा और 
य िा के आिार पर अपनी पहचान बनाना स भव है͡ 

 

• कई अवसर   पर यह देखा गया तक प्रतशक्षण की कमी के कारण, प चायि   की तनवायतचि मतहला प्रतितनतिय   (ईडɲूआर) के तलए 
तनणयय लेने का काम पररवार के पुरुष सद˟   Ȫारा तकया जािा रहा है͡ इससे प चायि तनकाय   में मतहलाओ  के तलए 33% आरक्षण 
का उȞेʴ तवफल ह  गया͡ मतहला एव  बाल तवकास म त्रालय ने गा व   के शासन और प्रशासन में उनकी क्षमिा, क्षमिा और कौशल 
क  बढ़ाने के उȞेʴ से प चायि   की तनवायतचि मतहला प्रतितनतिय   (ईडɲूआर) के तलए एक रा र̓ ʩापी प्रतशक्षण काययिम शुरू 
तकया͡ यूतनकॉनय ːाटयअप की भारिीय मतहला सीईओ की 
 

सराहना एक सामाɊ पररवार से. यह महȕपूणय है क्  तक भारि में युवा लड़तकया  नीति और कानून तनमायिाओ  के पूणय समथयन से 
अपने सपन   क  साकार करने में सक्षम हैं͡ 

 

• देश के सबसे बड़े ए जेल तनवेशक क्लब   में से एक ने न ट तकया है तक मतहलाओ  से आने वाले तवचार   की स ূा 10% (2014) से 
बढ़कर 30% (2018) ह  गई है͡[8] 

• 2018 में, िीन मतहलाओ  क  भारिीय वायु सेना में लड़ाकू-पायलट के रूप में शातमल तकया गया͡ हर उस युवा लड़की के तलए 
ज  यह मानने के तलए बाȯ थी तक उसके अ दर तल ग-आिाररि बािाए  हैं ज  उसे अपनी मािृभूतम के तलए लड़ने से र किी हैं, यह 
एक ˢागि य  प्र̾थान था͡ 

 

सभी के तलए सशस्त्रिकरण 

 

• 74% से अतिक लाभातथयय   में से 9 कर ड़ से अतिक मतहलाओ  क  मुद्रा और ैːंड-अप इ तडया से स युि रूप से लाभ हुआ है͡ ये 
मतहला उȨमी भारि की मतहला सशस्त्रिकरण की सामातजक राजदूि हैं͡ वे न केवल आतथयक रूप से ˢि त्र हैं, बस्त्रʋ वे अतिक 
मतहलाओ  के तलए आजीतवका के अवसर पैदा करके उनका समथयन करने की स्त्र̾थति में भी हैं͡[7] 

 

• ˢৢिा सुतविाओ  की कमी के कारण बहुि सी लड़तकयाँ ˋूल छ ड़ देिी हैं या मातसक िमय के दौरान अनुपस्त्र̾थि रहिी 
हैं͡ माȯतमक तवȨालय   में लड़तकय   के नामा कन में उʟेखनीय वृस्त्रȠ देखी गई है, तजसका मुূ कारण ˋूल में शौचालय   की 
पहु च है͡ तशक्षा के तलए एकीकृि तजला सूचना प्रणाली (यू-डीआईएसई) 2015-16 के अनुसार, माȯतमक तशक्षा में लड़तकय   का 
नामा कन 2013-14 में 76% के मुकाबले बढ़कर 80.97% ह  गया है͡ 

 

• रस ई गैस जैसी बुतनयादी उपय तगिा िक पहु च प्रदान करके, हमने मतहलाओ  क  अतिररि समय देकर सशि बनाया है, तजसे 
वे अपनी इৢा से उपय ग करना चुन सकिी हैं͡ 

 

• प्रिानम त्री आवास य जना (पीएमएवाई) के 75% मकान मातलक मतहलाए  हैं͡ यह मतहलाओ  क  प्रदान की गई सामातजक सुरक्षा 
का एक अभूिपूवय ˑर है͡ 

नरेंद्र म दी के नेिृȕ वाले एनडीए का कायय मतहलाओ  के तलए सामातजक सशस्त्रिकरण या तवȅीय ˢि त्रिा िक सीतमि नही   
था͡ लाभाथी की शैतक्षक, सामातजक और आतथयक स्त्र̾थति के आिार पर, द न   क  पयायɑ अनुपाि में तविररि करना जनादेश 
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था͡ एक मतहला के तलए तजसे न केवल तल ग-पूवायग्रह के माȯम से अपना काम करना पड़िा है, बस्त्रʋ अসर अपनी य िा 
सातबि करने के तलए द गुनी मेहनि करनी पड़िी है, ʩस्त्रिगि और पेशेवर द न   म चों पर समय काफी बदल गया है͡ चू तक 
तनवेशक तल ग से परे देखिे हैं, इसतलए यह ȯान तदया जाना चातहए तक मतहलाओ  के तलए अवसर   और स सािन   में बदलाव ग्रामीण 
और शहरी द न   के्षत्र   में देखा जा सकिा है͡ 

हनष्कर्श 

तकसी भी रा र̓ ीय रा৸ के  तलए आतथयक एव  सामातजक तवकास महȕ रखिा है  सुशासन के  तलए  जनिा का तवकास 

और  उनका कʞाण ही सरकार का लশ का है l आज  राजनीतिक में  मतहलाओ  की भागीदारी एक  सम˟ा और  

मतहलाओ  की राजनीतिक भतवˈ एक  महȕपूणय  तवषय बन  जािा है  क्  तक सुशासन की कु जी मतहलाए  है l 
मतहलाओ  की राजनीतिक में  भागीदारी क  तवकास के  सभी रूप   में  एक  आवʴक िȕ माना जािा है l राजनीतिक  

ल कि त्र में  सभी नागररक   क  ˓ी व पुरुष  द न   क  प्रतिʿा एव  अवसर  की समानिा  िथा कानून के  समान 

स रक्षण की सु तनतʮि प्रदान करिा है  l सरकारी नीति तनमायण तनकाय में  मतहलाओ  की राजनीतिक भागीदारी और  

उसकी आतथयक सहायिा से  उसका सशस्त्रिकरण िथा तवकास स भव है  l[8] 1947 के  बाद भारि में  तवतभɄ 

̾थानीय सरकारी स ̾थाओ  में  तवकें द्रीकरण Ȫारा मतहलाओ  की राजनीतिक प्रतितनतिȕ  बढ़ाने  के  तलए कई  पहल  

की गई  l मतहलाए  आम  चुनाव लड़िी हैं  और  भारी मि   से  जीि हातसल करिी हैं  चाहे  ग्राम ˑर पर  ह  या शहर l 

राजनीतिक में  भेदभाव क  समाɑ कर  समानिा की प्रमुखिा दी गई  है l सुशासन ̾थातपि करने  के  तलए  जरूरी है  
तक सुशासन के  तसȠा ि क  शासन या प्रशासन Ȫारा अपनाया जाए िातक मतहलाओ  का सशस्त्रिकरण और  

ˢायȅिा , सामातजक , आतथयक  राजनीतिक सुिार ह  सके ͡ अि : यह  अȯयन  सुशासन क  ̾थातपि करने  के  तलए  

मतहलाओ  की भागीदारी और  उनके  सशस्त्रिकरण पर  ज र दे िा है  l मतहलाओ  की भागीदारी की बढ़ िरी िथा 
मतहलाओ  का सशस्त्रिकरण और  सामातजक आतथयक और  राजनीतिक स्त्र̾थति में  सुिार ह  सके , भागीदारी 
पारदतशयिा , और  जवाबदे ही से  ही स भव है  ज  सुशासन ̾थातपि करने  में  सहायक है l[9] 
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