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एकल   महिला  एवं  सामाहिक-आहथिक  चुनौहियााँ 
नरेश  कुमार  जटिया 

सह-आचायय, समाजशास्त्र, स. ध.  राजकीय   महाटिद्यालय,   ब्यािर 

सार 

सामाटजक आटथयक स्थथटि (एसईएस) में न केिल आय बस्ि शैटिक उपलस्ि, टित्तीय सुरिा और सामाटजक स्थथटि और 
सामाटजक िर्य की व्यस्िपरक धारणाएँ भी शाटमल हैं। सामाटजक आटथयक स्थथटि में जीिन की रु्णित्ता के साथ-साथ समाज के 

भीिर लोर्ोों को टमलने िाले अिसर और टिशेषाटधकार भी शाटमल हो सकिे हैं। र्रीबी, टिशेष रूप से, एक एकल कारक नही ों है, 

बस्ि कई शारीररक और मनोसामाटजक िनािोों द्वारा इसकी टिशेषिा है। इसके अलािा, एसईएस शारीररक और मनोिैज्ञाटनक 

स्वास्थ्य सटहि जीिन काल में पररणामोों की एक टिसृ्ति शृ्ोंखला का एक सुसोंर्ि और टिश्वसनीय भटिष्यििा है। इस प्रकार, 
एसईएस व्यिहार और सामाटजक टिज्ञान के सभी िेत्ोों के टलए प्रासोंटर्क है, टजसमें अनुसोंधान, अभ्यास, टशिा और िकालि 

शाटमल है। 
 

एसईएस हमारे समाज को प्रभाटिि करिा है 

एसईएस हमारे शारीररक और मानटसक स्वास्थ्य सटहि समग्र मानि काययप्रणाली को प्रभाटिि करिा है। कम एसईएस और इसके 

सहसोंबोंध, जैसे कम शैटिक उपलस्ि, र्रीबी और खराब स्वास्थ्य, अोंििः  हमारे समाज को प्रभाटिि करिे हैं। स्वास्थ्य टििरण, 

सोंसाधन टििरण और जीिन की रु्णित्ता में असमानिाएों  सोंयुि राज्य अमेररका और टिश्व स्तर पर बढ़ रही हैं। सोंयुि राज्य 

अमेररका और टिदेशोों में सामाटजक-आटथयक असमानिाओों की नी ोंि पर अटधक ध्यान देने और सामाटजक-आटथयक स्थथटि में र्हरे 
अोंिर को कम करने के प्रयासोों से समाज को लाभ होिा है। 
एसईएस मटहलाओों के जीिन को प्रभाटिि करिा है 

शोध से पिा चलिा है टक मटहलाओों के जीिन की रु्णित्ता टनधायररि करने में एसईएस एक महत्वपूणय कारक है; टिस्तार से, यह 

बच्ोों और पररिारोों के जीिन को दृढ़िा से प्रभाटिि करिा है। मटहलाओों के टलए धन और जीिन की रु्णित्ता में असमानिाएँ लोंबे 

समय से चली आ रही हैं और थथानीय और िैटश्वक दोनोों स्तरोों पर मौजूद हैं। व्यिहार और सामाटजक टिज्ञान पेशेिरोों के पास उन 

रणनीटियोों का अध्ययन और पहचान करने के टलए आिश्यक उपकरण हैं जो व्यस्िर्ि और सामाटजक दोनोों स्तरोों पर इन 

असमानिाओों को कम कर सकिे हैं। 
 

पररचय 

आज सोंयुि राज्य अमेररका में पहले से कही ों अटधक एकल मटहलाएँ हैं। 1 साथ ही, सेंिर फॉर अमेररकन प्रोगे्रस के टलए टिटियन 

ई. िेलर और टमशेल ई. िॉल्सन के नए शोध से पिा चलिा है टक एकल मटहलाओों को भी कुछ सबसे अटधक कें टिि आटथयक 

जोस्खम का सामना करना पड़िा है। 2 

िेलर और िॉल्सन ने आटथयक जोस्खम को आय की अप्रत्याटशि हाटन के रूप में पररभाटषि टकया। र्ौरिलब है टक उन्ोोंने 

मटहलाओों द्वारा सामना टकए जाने िाले सबसे प्रासोंटर्क प्रकार के आटथयक जोस्खमोों की एक व्यापक अिधारणा को अपनाया, टजसमें 
अप्रत्याटशि रूप से टकसी और की देखभाल के टलए काम से छुट्टी लेना या देखभाल की टजमे्मदाररयोों के कारण टकसी की नौकरी 
खोना शाटमल है। ये जोस्खम इस िथ्य से और भी जटिल हो र्ए हैं टक आम िौर पर एकल मटहलाओों के पास पुरुषोों की िुलना में 
अप्रत्याटशि आय हाटन के स्खलाफ कम बचाि होिा है। एकल मटहलाओों के पास आपािकाल की स्थथटि में टनकालने के टलए कम 

बचि होिी है, साथ ही भटिष्य के टलए घोोंसले के अोंडे के रूप में काम करने के टलए सेिाटनिृटत्त बचि भी कम होिी है।[1,2,3] 

हालाँटक, आटथयक जोस्खमोों से बचना अक्सर कटिन होिा है। एकल मटहलाओों को अप्रत्याटशि देखभाल की ज़रूरिोों या अप्रत्याटशि 

नौकरी छूिने सटहि जोस्खमोों का सामना करना पड़िा है। और श्म बाजार में लैंटर्क िेिन अोंिर 3 और मटहलाओों की आटथयक असमानिा के अन्य 

उपायोों को देखिे हुए इन चुनौटियोों का सामना करना उनके टलए और भी कटिन है। 4
 इस िास्तटिकिा को सोंबोटधि करने के टलए, नीटि टनमायिाओों को 

सिैिटनक पाररिाररक और टचटकत्सा अिकाश और टिस्ताररि बेरोजर्ारी बीमा जैसी नीटियाों बनाकर सुरिा प्रणाली को अद्यिन 

करना चाटहए। ये सुरिा और बहुि कुछ यह सुटनटिि करेर्ा टक मटहलाएों  और पररिार अनुटचि आटथयक सोंघषों का सामना टकए 

टबना सामान्य जो]स्खमोों को सोंभाल सकें , साथ ही मटहलाएों  अपनी दीघयकाटलक आटथयक सुरिा के टलए बचि को बेहिर ढोंर् से 

बनाए रख सकें  और जमा कर सकें ।  
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आटथयक जोस्खम क्या हैं और उनका सामना कौन करिा है? 

सभी लोर्ोों को कुछ हद िक आटथयक जोस्खम का सामना करना पड़िा है, लेटकन मटहलाएों -टिशेष रूप से एकल मटहलाएों -कुछ 

उच्िम स्तर के आटथयक जोस्खम का सामना करिी हैं। आटथयक जोस्खम मोिे िौर पर आकस्िक घिनाओों को सोंदटभयि करिा है 

जो आटथयक कल्याण में टर्रािि का कारण बन सकिा है। इस टर्रािि को आय की हाटन, बचि में टर्रािि या ऋण में िृस्ि में मापा 
जा सकिा है। आटथयक जोस्खम का प्रभाि िब िक अनुभि टकया जािा है जब िक कोई व्यस्ि ऐसे जोस्खमोों के सोंपकय  में रहिा है, 

िीक उसी िरह जैसे टकसी व्यस्ि के चरम मौसम की घिनाओों के सोंपकय  में आने से उन घिनाओों के प्रभािोों को झेलने का जोस्खम 

बढ़ जािा है। उदाहरण के टलए, बाढ़ एक आकस्िक घिना है जो घरोों और समुदायोों को नष्ट कर सकिी है। हालाँटक[4,5,6] बाढ़ 

की घिना का जोस्खम समान रूप से नही ों फैलिा है: बाढ़ के मैदान में रहने िाले लोर्ोों के इस जोस्खम के सोंपकय  में आने की 
सोंभािना उन लोर्ोों की िुलना में अटधक होिी है जो पानी के बडे़ टनकायोों से दूर पहाड़ की चोिी पर रहिे हैं। 

इसटलए, आटथयक जोस्खम जोस्खम उन आटथयक जोस्खमोों की मात्ा टनधायररि करिा है टजन्ें कोई व्यस्ि व्यस्िर्ि रूप से अनुभि 

कर सकिा है। लोर् स्टॉक, ररयल एसे्टि और अपने स्वयों के व्यिसायोों में टनिेश करके जोस्खम उिा सकिे हैं। छों िनी या िेिन में 
किौिी की सोंभािना के कारण उन्ें अपनी नौकररयोों के माध्यम से जोस्खम का जोस्खम भी उिाना पड़ सकिा है। और िे टकसी 
और की देखभाल करके आटथयक जोस्खम का सामना कर सकिे हैं - जैसे टक अप्रत्याटशि रूप से एक बचे् को आपािकालीन कि 

में ले जाना या टकसी बुजुर्य ररशे्तदार की देखभाल करना जो टर्रने से उबर रहा है। जबटक हर टकसी को कुछ हद िक आटथयक 

जोस्खम का सामना करना पड़िा है - उदाहरण के टलए, उनकी नौकरी या पररिार के माध्यम से - मटहलाओों को पूणय भेदभाि और 
खोंटडि श्म बाजारोों के पररणामस्वरूप इन जोस्खमोों का सामना करना पड़िा है। मटहलाओों के िचयस्व िाले व्यिसायोों में टनयटमि 

रूप से पुरुषोों के प्रभुत्व िाले व्यिसायोों की िुलना में कम िेिन टमलिा है। 

हालाँटक, कुछ जोस्खम उिाना अच्छा है। टनिेश के मामले में, जोस्खम उिाने से आटथयक लाभ टमल सकिा है। लेटकन मटहलाएों  
पुरुषोों की िुलना में कम शेयरोों में टनिेश करिी हैं, टजससे शोधकिाय इस बाि पर जोर देिे हैं टक मटहलाएों  उच् भुर्िान से जुडे़ 

कुछ जोस्खमोों से अनािश्यक रूप से दूर भार्िी हैं। पररणामस्वरूप, मटहलाओों के पास बचि के टनम्न स्तर, धन के 
5
 टनचले 

स्तर, 6 और छोिे सेिाटनिृटत्त खािे हैं। 7 मटहलाओों की बचि और धन की कमी महत्वपूणय है क्योोंटक िे पहले से ही असमान रूप से 

आटथयक जोस्खम का सामना कर रही हैं। 

हालाँटक, कुछ हद िक टिरोधाभासी रूप से, जब मटहलाएों  अपनी टित्तीय सुरिा में टनिेश करिी हैं - जैसे टक घर खरीदने या 
व्यिसाय शुरू करने के माध्यम से - िो अक्सर पुरुषोों की िुलना में उनका जोस्खम अटधक होिा है। ऐसा इसटलए है क्योोंटक उनकी 
सोंपटत्त कम टिटिध होिी है: जबटक मटहलाओों के पास सामान्य रूप से कम बचि होिी है, उनकी सोंपटत्त का एक बड़ा टहस्सा 
आिास में होिा है। 8 जब घर की कीमिें टर्रिी हैं, िो मटहलाएों  अपने घरोों की कीमि [7,8,9]से अटधक का कजय िेजी से लेंर्ी और 
इस प्रकार फौजदारी में फों सने और अपनी कुल बचि का एक बड़ा टहस्सा खोने की अटधक सोंभािना होर्ी। इसी िरह, मटहला 
व्यिसाय माटलकोों को अपने पुरुष समकिोों की िुलना में अटधक जोस्खम का सामना करना पड़िा है। उनके पास खचय करने के 

टलए अपनी स्वयों की पूोंजी कम है और इसटलए उन्ें ऋण प्राप्त करने में कटिनाई होिी है, जो आोंटशक रूप से कम लाभप्रदिा और 
कम व्यािसाटयक िृस्ि में योर्दान देिा है। 9 

लेटकन केिल यह देखने से टक क्या मटहलाएों  स्टॉक, आिास और व्यिसाय में टनिेश करिी हैं, पहले से ही उनके जोस्खम जोस्खम 

के प्रमुख पहलुओों को नजरअोंदाज कर देिी हैं। आटथयक जोस्खम जोस्खम में उन घिनाओों का सामना करना भी शाटमल हो सकिा 
है जो लोर्ोों के काम और व्यस्िर्ि जीिन में घटिि हो सकिी हैं - जैसे टक िलाक से रु्जरना या पररिार के टकसी सदस्य का 
बीमार पड़ना - टजसके टलए उन्ें कम आय के साथ रहना पड़िा है या बचि कम करनी पड़िी है। अटधकाोंश लोर्ोों को आजीटिका 
के टलए काम करने की आिश्यकिा होिी है, लेटकन यटद व्यिसाय धीमा हो िो सभी कायों में नौकरी से टनकाले जाने या िेिन में 
किौिी का जोस्खम शाटमल होिा है। एक आदशय दुटनया में, कमयचाररयोों को िेिन का त्यार् टकए टबना या नौकरी या कररयर को 
पूरी िरह से छोडे़ टबना अपने बीमार टप्रयजनोों की देखभाल के टलए अटिररि समय टमल सकिा है। लेटकन ये अक्सर हकीकि से 

कोसोों दूर होिा है. 

कई आटथयक जोस्खम सामान्य और अक्सर अपररहायय होिे हैं। लोर्ोों को नकारात्मक पररणामोों के टलए िैयार होने और उन्ें सहने में 
मदद करने के टलए पयायप्त सामाटजक सुरिा जाल के टबना, ये जोस्खम दुभायग्य से बडे़ पैमाने पर टर्रािि का कारण बन सकिे हैं। 
टित्तीय बाजार के जोस्खमोों के टिपरीि, जो एक व्यस्ि अचे्छ भुर्िान की आशा में उिाना चुनिा है, ये व्यस्िर्ि जोस्खम अपररहायय 
हैं जब कोई व्यस्ि अपने दैटनक जीिन के बारे में सोचिा है। 
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मटहलाओों के आटथयक जोस्खम जोस्खम और बचि पर नया शोध 

नई सीएपी ररपोिय में आटथयक जोस्खमोों की एक व्यापक अिधारणा शाटमल है जो स्टॉक टनिेश के माध्यम से टित्तीय बाजार जोस्खम 

जोस्खम से परे है। लेखक श्म बाजार में जोस्खम जोस्खम की भी जाोंच करिे हैं, जैसे कम िेिन, बेरोजर्ारी और देखभाल के टलए 

काम से अप्रत्याटशि अिैिटनक छुट्टी। जब लोर्ोों को नसय या बाल देखभाल प्रदािा को काम पर रखने सटहि अप्रत्याटशि देखभाल 

खचों के टलए भुर्िान करने की आिश्यकिा होिी है, िो उच् देखभाल जोस्खम भी आय या बचि हाटन का कारण बन सकिा है। 

िेलर और िॉल्सन ने आटथयक जोस्खमोों और यह टकसे प्रभाटिि करिे हैं, इसकी व्यापक समझ का उपयोर् टकया और टनम्नटलस्खि 

बािें पाईों: 10
 

 पुरुषोों की िुलना में मटहलाओों को ऐसे जोस्खमोों का अटधक सामना करना पड़िा है टजनसे बचना मुस्िल होिा है। 
 पुरुषोों की िुलना में मटहलाओों को एक साथ कई आटथयक जोस्खमोों का सामना करने की अटधक सोंभािना होिी है। 
 समय के साथ सभी आटथयक जोस्खमोों के प्रटि मटहलाओों का जोस्खम बढ़ा है। 
 अटधक जोस्खम जोस्खम के साथ-साथ कम जोस्खम सुरिा भी टमलिी है, जैसे मटहलाओों और उनके पररिारोों के टलए 

पेंशन योजनाएों  और जीिन बीमा पॉटलटसयाों। जो मटहलाएों  और उनके पररिार आटथयक जोस्खमोों का सामना करिे हैं, िे 

जल्दी ही सोंकि में पड़ सकिे हैं। 
 उच् जोस्खम िाली मटहलाओों के पास कम जोस्खम िाली मटहलाओों की िुलना में कम बचि होिी है। 

एकल मटहलाओों को एक साथ कई प्रकार के जोस्खमोों का सामना करना पड़िा है, टजनमें जोस्खमपूणय सोंपटत्त, जोस्खमपूणय श्म 

बाजार की स्थथटि और अटधक देखभाल सोंबोंधी जोस्खम शाटमल हैं। इस अटधक कें टिि जोस्खम जोस्खम का मिलब है टक एकल 

मटहलाएों  टिशेष रूप से अटनटिि आटथयक स्थथटि में हैं। 

एकल मटहलाओों को एकल पुरुषोों की िुलना में एक साथ कई जोस्खमोों के सोंपकय  में आने की िीन रु्ना अटधक सोंभािना का सामना 
करना पड़िा है। िाटलका 1 से पिा चलिा है टक[10,11,12] एकल मटहलाओों को इन जोस्खमोों से अटधक पूणय नुकसान का सामना 
करना पड़िा है और एकल पुरुषोों की िुलना में उनकी कमाई का और भी अटधक टहस्सा खो जािा है: एकल मटहलाओों को 
$3,453, या 9.3 की िुलना में $3,552, या उनकी कमाई का 12.7 प्रटिशि खोने की सोंभािना है। एकल पुरुषोों के टलए कमाई का 
प्रटिशि. महत्वपूणय बाि यह है टक इनमें से कई जोस्खम जोस्खम जल्दी से र्ायब नही ों होिे हैं। आट़िरकार, लोर् िषों और सोंभििः  
दशकोों िक अपने पररिार की देखभाल करिे हैं, जबटक कभी-कभी उन्ें अपने पूरे कररयर के दौरान अटनटिि श्म बाज़ार 
स्थथटियोों का सामना करना पड़िा है। इस िास्तटिकिा के पररणामस्वरूप, मटहलाओों और पुरुषोों को साल-दर-साल जोस्खम 

जोस्खम में अोंिर का अनुभि होिा है। 

हालाँटक, टििाटहि मटहलाओों को कम सोंकें टिि जोस्खम का सामना करना पड़िा है। टििाटहि पुरुषोों को भी बडे़ सोंभाटिि नुकसान 

का सामना करना पड़िा है, लेटकन मुख्य रूप से इस िथ्य के कारण टक िे अटधक पैसा कमािे हैं और उनके पास अटधक सोंपटत्त 

होिी है। हालाँटक, यह पुरुषोों की िुलना में मटहलाओों के टलए िलाक और टिधिापन के अलर्-अलर् आटथयक प्रभाि पर टिचार नही ों 
करिा है। "[डबू्ल्य] टिधिापन और िलाक के साथ सोंपटत्त में टर्रािि आिी है," िेलर और िॉल्सन ने पाया। 11

 िास्ति में, ररपोिय के 

अनुसार, पुरुषोों की िुलना में मटहलाओों में ये टर्रािि अटधक है। इसटलए, टििाटहि मटहलाओों की आटथयक स्थथरिा को अटिरों टजि 

टकया जािा है जब यह टिचार टकया जािा है टक िे टिधिापन और िलाक की घिनाओों में पुरुषोों की िुलना में असोंर्ि टर्रािि का 
अनुभि करेंर्ी। 

जोस्खम के प्रटि अटधक जोस्खम िाली एकल मटहलाओों के पास भी इसके स्खलाफ कम सुरिा होिी है, जैसे टक सेिाटनिृटत्त के टलए 

पररभाटषि लाभ पेंशन योजना या आपाि स्थथटि में उपयोर् करने के टलए िरल सोंपटत्त। उदाहरण के टलए, टजन एकल मटहलाओों के 

पास देखभाल का जोस्खम है, उनके पास देखभाल के जोस्खम के टबना एकल मटहलाओों की िुलना में केिल 3.3 प्रटिशि सोंपटत्त है। 
श्म बाजार जोस्खम िाले लोर्ोों के पास केिल 4.7 प्रटिशि सोंपटत्त है। इसकी िुलना में, बचि जोस्खम िाली एकल मटहलाओों के 

पास बचि जोस्खम रटहि एकल मटहलाओों की िुलना में 131.7 प्रटिशि सोंपटत्त है। िाटलका 2 बेरोजर्ारी जोस्खम और देखभाल 

जोस्खम और सुरिा के प्रकारोों के बीच सहसोंबोंध टदखािी है जो टिशेष रूप से मटहलाओों को इन जोस्खमोों के बोझ से टनपिने में 
मदद करेर्ी। जबटक टििाटहि मटहलाओों को बचि सटहि अपने जीिनसाथी की जोस्खम सुरिा िक पहुोंच प्राप्त है, एकल 

मटहलाओों को यह लाभ नही ों टमलिा है। पररणामस्वरूप, एकल मटहलाओों को न केिल जोस्खम अटधक होिा है, बस्ि उन्ें इन 

जोस्खमोों से सुरिा भी कम टमलिी है। 

नीटियाों जो मटहलाओों के जोस्खम जोस्खम को कम करिी हैं 
आज की अथयव्यिथथा में जब लोर् टनयमोों के अनुसार खेलिे हैं, िब भी िे हमेशा अपने और अपने पररिार के टलए आटथयक सुरिा 
सुटनटिि नही ों कर सकिे हैं। जैसा टक िेलर और िॉल्सन टलखिे हैं, "देखभाल सोंबोंधी जोस्खमोों को ऐसे माहौल में प्रबोंटधि करना 
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कटिन होिा है जहाों कुछ कमयचारी देखभालकिाय के रूप में अपने समय की अप्रत्याटशि माोंर्ोों को प्रबोंटधि करने के टलए आिश्यक 

लाभोों का आनोंद लेिे हैं।" 12
 और जैसा टक ररपोिय में पाया र्या है, एकल मटहलाओों के टलए इन[13,14,15] जोस्खमोों का प्रबोंधन 

करना और भी कटिन है, जो अटधक जोस्खम जोस्खम, कम जोस्खम सुरिा, और जोस्खम के स्खलाफ साथी की सुरिा िक पहुोंच की 
कमी का सामना करिी हैं। 

नीटियोों को एकल मटहलाओों की जरूरिोों को प्रटिटबोंटबि करने की आिश्यकिा है क्योोंटक िे देश की सबसे बड़ी आबादी में से एक 

बन र्ई हैं। जो जोस्खम जोस्खम को कम करने और जोस्खम सुरिा को बढ़ािा देने में मदद करें रे् उनमें शाटमल हैं, लेटकन इन िक 

सीटमि नही ों हैं: 

 सिैिटनक पाररिाररक एिों टचटकत्सा अिकाश और सिैिटनक बीमारी अिकाश। 13
 जो लोर् देखभाल सोंबोंधी जोस्खमोों का 

खाटमयाजा भुर्ििे हैं, जैसे टक एकल मटहलाएों , उन्ें सिैिटनक पाररिाररक अिकाश और सिैिटनक बीमारी अिकाश 

की आिश्यकिा होिी है िाटक यह सुटनटिि टकया जा सके टक िे अपनी आटथयक स्थथरिा को खिरे में डाले टबना इस 

टजमे्मदारी को टनभा सकें । व्यापक कायय-जीिन नीटियाों लोर्ोों को अपनी और अपने पररिार की देखभाल के टलए 

आिश्यक समय टनकालने में सिम बनाएों र्ी, टबना आय हाटन के, टजसका प्रभाि पूरी अथयव्यिथथा पर पडे़र्ा। 14
 

 बेहिर बेरोजर्ारी बीमा. पुरुषोों की िुलना में बहुि कम मटहलाएों  बेरोजर्ारी बीमा द्वारा सुरटिि होिी हैं और अोंििः  ऐसी 
नौकररयोों में फों स सकिी हैं जो अल्पकाटलक स्थथरिा प्रदान करिी हैं लेटकन कैररयर टिकास और आय िृस्ि के अिसर 
की कमी होिी है। बेरोजर्ारी बीमा का टिस्तार और नौकरी चाहने िालोों का भत्ता 15

 थथाटपि करने से मटहलाओों को श्म 

बाजार जोस्खमोों से सुरिा टमलेर्ी। 
 सुलभ सेिाटनिृटत्त बचि योजनाएँ। बचि योजनाएों , टजनमें सेंिर फॉर अमेररकन प्रोगे्रस एक्शन फों ड की प्रस्ताटिि राष्टर ीय 

बचि योजना, 16
 जैसी सेिाटनिृटत्त बचि योजनाएों  शाटमल हैं , मटहलाओों को - टिशेष रूप से एकल मटहलाओों को - 

आटथयक जोस्खमोों से टनपिने और उनके भटिष्य की योजना बनाने में मदद करने के टलए घोोंसला अोंडे बनाने में मदद 

करेंर्ी। सीएपी ने अमेररकी िर ेजरी टिभार् की मायआरए योजना का भी समथयन टकया है, जो सभी श्टमकोों के टलए रोथ 

व्यस्िर्ि सेिाटनिृटत्त खािे खोलेर्ी। इनका उपयोर् सेिाटनिृटत्त बचि के साथ-साथ जरूरि पड़ने पर िरल सोंपटत्त के 

रूप में टकया जा सकिा है। 17
 

र्ौरिलब है टक देश की जोस्खम सुरिा की पुरानी प्रणाली उस बढ़िी कटिनाई को ध्यान में नही ों रखिी है टजसका सामना एकल 

मटहलाओों को अपने कररयर और व्यस्िर्ि जीिन को एक साथ सोंिुटलि करने में करना पड़िा है। इसके अलािा, जोस्खम सुरिा 
की आज की प्रणाली अपररहायय जोस्खमोों से बचाने के टलए टित्तीय सुरिा थथाटपि करने की एकल मटहलाओों की िमिा को नही ों 
बढ़ािी है। नीटि टनमायिाओों को अमेररकी जोस्खम सुरिा प्रणाली को टफर से टडज़ाइन करना चाटहए िाटक यह सभी अमेररटकयोों के 

टलए काम करे। बेहिर उपायोों से एकल मटहलाओों को उनके सामने आने िाले जोस्खमोों के स्खलाफ अटधक सुरिा प्राप्त करने में 
मदद टमल सकिी है; इससे उन्ें अपने भटिष्य के टलए बेहिर आटथयक अिसर प्राप्त करने में भी मदद टमलेर्ी। बढ़ी हुई सुरिा से 

एक मजबूि अथयव्यिथथा और समाज बनाने में मदद टमलेर्ी टजसमें सभी अमेररकी-टिशेषकर एकल मटहलाएों  शाटमल होोंर्ी। 

टिचार-टिमशय 

एक मटहला के रूप में, आपने सोंभििः  सामाटजक मानदोंडोों और अपेिाओों का सामना टकया होर्ा जो आपकी स्वायत्तिा और मूल्य 

को चुनौिी देिे हैं। चाहे आप टििाटहि होों, अटििाटहि होों या िलाकशुदा होों, इन दबािोों से टनपिना कटिन हो सकिा है। इस 

अोंिरायष्टर ीय मटहला टदिस पर, आइए हम पारोंपररक भूटमकाओों को चुनौिी देने और अपनी स्विोंत्िा को अपनाने में आपकी िाकि 

और लचीलेपन का जश्न मनाएों । टिशेष रूप से अटििाटहि मटहलाओों के टलए , यह टदन आपके टित्तीय भाग्य पर टनयोंत्ण 

[16,17,18]हाटसल करने और आटथयक सशस्िकरण की टदशा में मार्य प्रशस्त करने का अिसर है। यहाँ कुछ टित्तीय सुझाि टदए 

र्ए हैं जो अटििाटहि मटहलाओों को अपने और अपने टप्रयजनोों के टलए समृि भटिष्य बनाने में सशि बनािे हैं। भारि में अकेली 
मटहलाओों को टित्तीय समानिा की राह पर कई चुनौटियोों का सामना करना पड़िा है। आय में असमानिा बनी रहिी है, टलोंर् 

आधाररि िेिन अोंिर के कारण मटहलाओों की औसि आय पुरुषोों से कम होिी है, टजससे आय की सोंभािना को अटधकिम 

करने के टलए रणनीटिक टित्तीय योजना बनाना आिश्यक हो जािा है। टित्तीय ज्ञान की कमी इन चुनौटियोों को और बढ़ा देिी 
है, क्योोंटक कई मटहलाओों के पास सोंसाधनोों और टशिा िक पहँुच नही ों होिी है। इसके अटिररि, सामाटजक मानदोंड और 
कलोंक अक्सर अकेली मटहलाओों को अपने टित्त पर टनयोंत्ण रखने से रोकिे हैं, टजससे टनभयरिा बनी रहिी है और दीघयकाटलक 

सुरिा में बाधा आिी है। इन सटदयोों पुरानी बाधाओों को दूर करने के टलए, आपको रूटढ़योों से मुि होने और टित्तीय स्विोंत्िा 
को अपनाने के टलए एक िोस प्रयास करना चाटहए , टजससे आपके टित्तीय जीिन में समानिा और स्वायत्तिा प्राप्त करने का 
मार्य प्रशस्त हो। याद रखें, टित्तीय सशस्िकरण केिल कुछ मटहलाओों के टलए नही ों है; यह सभी मटहलाओों के टलए है। एक 

अकेली मटहला के रूप में, आपकी टित्तीय योजना आपके िियमान और भटिष्य दोनोों पर कें टिि होनी चाटहए, और यह यात्ा 
आज से शुरू होिी है। मटहलाओों को अपने टित्तीय भटिष्य को सुरटिि करने के टलए िियमान में महत्वपूणय टित्तीय टनणययोों को 
प्राथटमकिा देनी चाटहए। सबसे पहले, खचों पर नज़र रखने और अपनी आय, टनटिि व्यय और टििेकाधीन व्यय के आधार पर 

http://www.ijarasem.com/
https://economictimes.indiatimes.com/topic/single-women


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                           | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 6.551 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 10, Issue 1, January 2023 | 

IJARASEM © 2023                                                     |  An ISO 9001:2008 Certified Journal  |                                                  1094 

 

माटसक बजि बनाने के टलए बजि बनाना आिश्यक है, टजससे बचि और टनिेश के िेत्ोों की पहचान करने में मदद टमलिी 
है। इसके अटिररि, एक अकेली मटहला के रूप में आपािकालीन टनटध बनाना महत्वपूणय है क्योोंटक हो सकिा है टक आपके 

पास ज़रूरि पड़ने पर पररिार की सुरिा न हो। एक मज़बूि आपािकालीन टनटध बनाने के टलए, आपको कम से कम छह 

महीने के जीिन-यापन के खचों को एक अलर् बचि खािे में अलर् रखना चाटहए और अप्रत्याटशि खचों या अप्रत्याटशि 

पररस्थथटियोों के टलए िैयार रहना चाटहए। अोंि में, सुटनटिि करें  टक आपके पास आपािकालीन स्थथटियोों में पैसे के अनािश्यक 

नुकसान को रोकने के टलए आपके पररिार के सदस्योों, घर, स्वास्थ्य और िाहनोों जैसे टिटभन्न पहलुओों को किर करने िाली 
एक इष्टिम बीमा पॉटलसी है। इन सटिय कदमोों को उिाकर, अकेली मटहलाएों  िियमान में टित्तीय स्थथरिा के टलए एक िोस 

आधार बना सकिी हैं और भटिष्य की चुनौटियोों का सामना करने में लचीलापन सिम कर सकिी हैं। याद रखें, ये कदम सभी 
मटहलाओों के टलए महत्वपूणय हैं, चाहे उनकी िैिाटहक स्थथटि कुछ भी हो। अपने ररिायरमेंि की योजना बनाना और भी 
महत्वपूणय है क्योोंटक हो सकिा है टक आपके पास अपने सुनहरे दौर [19,20,21]में पररिार का सुरिा किच न हो टजस पर 
आप टनभयर हो सकें । जैसे-जैसे ररिायरमेंि एक अोंटिम िास्तटिकिा बन जािी है, अपनी जीिनशैली को बनाए रखने और काम 

से छुट्टी लेने के बाद अपनी महत्वाकाोंिाओों को पूरा करने के टलए टित्तीय रूप से िैयार होना आिश्यक है। आिययजनक रूप 

से, एक समाचार ररपोिय में कहा र्या है टक केिल 2% मटहलाएँ ही ररिायरमेंि के टलए सटिय रूप से टनिेश कर रही हैं। 
जल्दी शुरुआि करना और इस्ििी मू्यचुअल फों ड जैसे मजबूि ररिनय िाले टिटिध पररसोंपटत्तयोों में टनिेश करना महत्वपूणय है। 
छोिे टनिेश से शुरुआि करके और चििृस्ि की शस्ि का लाभ उिाकर, आप ररिायरमेंि के टलए एक िोस टित्तीय कुशन 

बना सकिे हैं। जोस्खम कम करने के टलए अपने टनिेश में टिटिधिा लाना याद रखें - अपने सभी अोंडे एक ही िोकरी में रखने 

से बचें। ररिायरमेंि प्लाटनोंर् की टदशा में सटिय कदम उिाने से भटिष्य के टलए टित्तीय सुरिा और मन की शाोंटि सुटनटिि 

होिी है। सभी मटहलाओों को अपने ररशे्त की स्थथटि की परिाह टकए टबना ररिायरमेंि प्लाटनोंर् को प्राथटमकिा देनी चाटहए। इन 
टित्तीय अटनिाययिाओों के अलािा, अपनी िसीयि का मसौदा िैयार करना और उस व्यस्ि या सोंर्िन को नाटमि करना भी 
व्यािहाररक है टजसे आप अपनी सोंपटत्त और सामान छोड़ना चाहिे हैं, टजससे टकसी अप्रत्याटशि घिना के मामले में सोंभाटिि 
कलह और सोंघषय से बचा जा सके। एक बार जब आप इन चरणोों को पूरा कर लेंरे्, िो आप टनटिोंि हो सकिे हैं टक आपका 
भटिष्य अच्छी िरह से सुरटिि है। याद रखें, यह टसर्फय  अकेली मटहलाएँ ही नही ों हैं, बस्ि सभी मटहलाओों को टित्त से जुड़ी 
चीज़ोों को समझने, उसके अनुसार योजना बनाने और सुरटिि भटिष्य के टलए टनिेश करने की ज़रूरि है। यह अोंिरायष्टर ीय 

मटहला टदिस आपको जीिन, पे्रम और टित्त की जटिलिाओों से रु्ज़रने िाली एक मटहला के रूप में आपकी िाकि, लचीलापन 

और टनटहि मूल्य की याद टदलािा है। जैसे-जैसे आप टित्तीय सशिीकरण की ओर इस यात्ा पर आरे् बढ़िे हैं, अपनी िसीयि 

का मसौदा िैयार करने के टलए समय टनकालें, न केिल एक कानूनी औपचाररकिा के रूप में, बस्ि अपने प्यार और टिरासि 

की हाटदयक अटभव्यस्ि के रूप में, यह सुटनटिि करिे हुए टक आपकी इच्छाओों का सम्मान टकया जाए और आपके टप्रयजनोों 
को आपके जाने के बाद भी लोंबे समय िक सहायिा प्रदान की जाए। आपके द्वारा टलए र्ए प्रते्यक टित्तीय टनणयय के साथ, 

आपके द्वारा टकए र्ए प्रते्यक टनिेश के साथ, यह जान लें टक आप इस प्रयास में अकेली नही ों हैं। यह टसर्फय  अकेली मटहलाएँ ही 
नही ों हैं, बस्ि सभी मटहलाएँ हैं जो सफल होने, समृि होने और आशा, सोंभािना और प्रचुरिा से भरे भटिष्य को सुरटिि करने 

की हकदार हैं। 

पररणाम 

िषय 2020 मटहला अटधकारोों की दृटष्ट से अत्योंि महत्त्वपूणय िषय माना जा सकिा है। र्ौरिलब है टक यह मटहला अटधकारोों और 
समाज के टिटभन्न स्तरोों पर मटहलाओों की भूटमका से जुड़ी दो बड़ी घिनाओों की 25िी ों िषयर्ाँि का िषय है। इस िषय ‘भारि में 
मटहलाओों की स्थथटि पर सटमटि’ (CSWI) द्वारा सोंयुि राष्टर   को ‘समानिा की ओर’ या ‘िुिडयस इिाटलिी’ (Towards Equality) 

नामक ररपोिय को प्रसु्ति टकये हुए लर्भर् 25 िषय पूरे हो र्ए हैं। इस ररपोिय में भारि में मटहलाओों के प्रटि सोंिेदनशील नीटि टनमायण 

पर ध्यान कें टिि करिे हुए लैंटर्क समानिा पर एक निीन दृटष्टकोण प्रदान करने का प्रयास टकया र्या। साथ ही िषय 2020 में 
’बीटजोंर् पे्लिफामय फॉर एक्शन’ की थथापना की 25िी ों िषयर्ाँि भी है, जो समाज में मटहलाओों की स्थथटि और सरकारोों के नेिृत्त्व में 
उनके सशिीकरण के प्रयासोों के टिशे्लषण का एक बेंचमाकय  है। टपछले दो दशकोों में भारि में मटहला अटधकारोों की रिा हेिु कई 

बडे़ प्रयास टकये र्ए और इनके[22,23] व्यापक सकारात्मक पररणाम भी देखने को टमले हैं, हालाँटक 5 टिर टलयन डॉलर की 
अथयव्यिथथा के लक्ष्य की प्रास्प्त के टलये भारि की अथयव्यिथथा में मटहलाओों की भूटमका और इससे जुड़ी चुनौटियोों की समीिा कर 
अपेटिि नीटिर्ि सुधारोों को अपनाना बहुि आिश्यक है।  

भारिीय अथयव्यिथथा में मटहलाओों की भूटमका:  

 भारि में मटहला रोज़र्ार सोंबोंधी आँकडे़ देश के आटथयक टिकास, कम प्रजनन दर और सू्कली टशिा की दर में िृस्ि जैसे 

सोंकेिकोों से मेल नही ों खािी।  
 िषय 2004 से िषय 2018 के बीच सू्कली टशिा के मामले में घििे लैंटर्क अोंिराल के टिपरीि कायय िेत्ोों में भार्ीदारी के सोंदभय में 

लैंटर्क अोंिराल में भारी िृस्ि देखने को टमली।   
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 हाल ही में जारी ‘आिटधक श्म बल सिेिण (PLFS), 2018-19’ के अनुसार, काययिेत्ोों में मटहलाओों की भार्ीदारी में भारी 
टर्रािि देखने को टमली है। 

 िषय 2011-19 के बीच ग्रामीण िेत्ोों में काययथथलोों पर मटहलाओों की भार्ीदारी 35.8% से घिकर 26.4% ही रह र्ई। 
 िषय 2019 में ‘टिश्व आटथयक मोंच’ (World Economic Forum- WEF) की ‘िैटश्वक लैंटर्क अोंिराल ररपोिय’ में मटहलाओों की 

आटथयक भार्ीदारी और इसके टलये उपलि अिसरोों के सोंदभय में भारि को 153 देशोों की  सूची में 149 िें थथान पर रखा र्या 
था। 

 र्ौरिलब है टक इस सिेिण में भारि एकमात् ऐसा देश था टजसमें आटथयक भार्ीदारी में लैंटर्क अोंिराल राजनीटिक लैंटर्क 

अोंिराल से अटधक पाया र्या। 
 िषय 2019 में जारी ऑक्सफैम ररपोिय के अनुसार, टलोंर् के आधार पर िेिन के मामले में होने िाले भेदभाि के मामले में एटशया 

के देश सबसे प्रमुख हैं, एटशया में समान योग्यिा और पद पर कायय करने िाली मटहलाओों को 34% कम िेिन प्राप्त हुआ। 
 अिूबर 2020 में जारी आिटधक श्म बल सिेिण (PLFS) ररपोिय के अनुसार, अिूबर-टदसोंबर 2019 में मटहला बेरोज़र्ारी 

की दर 9.8% रही जो िषय 2019 में जुलाई-टसिोंबर की टिमाही के आँकड़ोों से अटधक है, र्ौरिलब है टक COVID-19 महामारी 
के बाद देशभर में बेरोज़र्ारी के आँकड़ोों में व्यापक िृस्ि देखी र्ई।  

असोंर्टिि िेत्ोों में मटहलाओों की भार्ीदारी: 

 कृटष िेत् में मटहलाओों की भार्ीदारी लर्भर् 60% है परों िु इनमें से अटधकाोंश भूटमहीन श्टमक हैं टजन्ें स्वास्थ्य, सामाटजक या 
आटथयक सुरिा से सोंबोंटधि कोई भी सुटिधा नही ों प्राप्त होिी है। 

 िषय 2019 में मात् 13% मटहला टकसानोों के पास अपनी ज़मीन थी और िषय 2011 की जनर्णना के अनुसार, यह अनुपाि मात् 

12.8% था। 
 इसी प्रकार टिटनमायण िेत् (लर्भर् पूरी िरह असोंर्टिि) में मटहला श्टमकोों की भार्ीदारी लर्भर् 14% ही है। 
 सेिा िेत् में भी अटधकाोंश मटहलाएँ कम आय िाली नौकररयोों िक ही सीटमि हैं,  ‘राष्टर ीय प्रटिदशय सिेिण (NSS),2005’ के 

अनुसार, 4.75 टमटलयन घरेलू कामर्ारोों में से 60% से अटधक मटहलाएँ हैं।     

कारण:   

 भारि में स्विोंत्िा सोंघषय के दौरान और उससे पहले भी कई सामाटजक काययकत्तायओों द्वारा मटहला अटधकारोों के मुद्ोों को बहुि ही 
प्रमुखिा से आरे् रखा र्या है।  

 देश की स्विोंत्िा के बाद भी मटहला अटधकारोों और काययिेत्ोों में मटहलाओों की भार्ीदारी के सोंदभय में सामाटजक िथा 
राजनीटिक हस्तिेप जारी रहे हैं परों िु देश के टिकास के साथ-साथ इस टदशा में अपेटिि सुधार देखने को नही ों टमला है।  

 भारि में काययिेत्ोों में मटहलाओों की भार्ीदारी में कमी के कारणोों को टनम्नटलस्खि टबोंदुओों के आधार पर समझा जा सकिा है। 
o सामाटजक और धाटमयक पृष्ठभूटम: भारि में लर्भर् सभी धमों और िर्ों के लोर्ोों में लोंबे समय से समाज की मुख्यधारा में 

मटहलाओों की सटिय भूटमका को लेकर अटधक स्वीकाययिा नही ों रही है। िियमान में भी देश के कई टहस्सोों में मटहलाओों को 
घरेलू कामकाज या अध्यापक अथिा नसय आटद जैसी भूटमकाओों में ही कायय करने को प्राथटमकिा दी जािी है। सामाटजक 

दबाब और टिरोध के भय से कुछ पारोंपररक िेत्ोों को छोड़कर आमिौर पर अन्य िेत्ोों में मटहलाओों की भार्ीदारी कम ही रही 
है। भारिीय समाज में व्याप्त इस भेदभाि की शुरुआि बचे् के जन्म से ही हो जािी है, इस भेदभाि को भारि में जन्म के 

समय टलोंर्ानुपाि में भारी असमानिा [सोंयुि राष्टर  जनसोंख्या कोष (United Nations Population Fund- UNFPA)  के 

अनुमान के अनुसार, लर्भर् 910] के आधार पर समझा जा सकिा है।       
o उच् टशिा और प्रटशिण के अिसरोों की कमी: टपछले दो दशकोों में देश में प्रारों टभक टशिा के मामले में व्याप्त लैंटर्क 

असमानिा को दूर करने में बड़ी सफलिा प्राप्त हुई है, हालाँटक उच् टशिा और पेशेिर प्रटशिण सोंबोंधी काययिमोों में 
मटहलाओों की भार्ीदारी में कमी अभी भी बनी हुई है। ‘अस्खल भारिीय उच् टशिा सिेिण, 2018-19’ की ररपोिय [All India 

Survey on Higher Education (AISHE) report] के अनुसार, प्रौद्योटर्की और िकनीकी से सोंबोंटधि पाठ्यिमोों में 
नामाोंटकि पुरुष छात्ोों (71.1%) की िुलना में मटहला छात्ोों (28.9%) की भार्ीदारी काफी कम रही।    

o सोंसाधनोों की कमी:  कायय िेत्ोों में मटहलाओों की भार्ीदारी टशिा और रोज़र्ार के अिसरोों की उपलििा के साथ आिश्यक 

सोंसाधनोों की उपलििा पर भी टनभयर करिी है। देश में अटधकाोंश ग्रामीण िेत्ोों या छोिे शहरोों में घर से काययथथल की दूरी, 
24 घोंिे यािायाि के सुरटिि साधन, साियजटनक थथलोों पर प्रसाधन या अन्य आिश्यक सोंसाधनोों का न होना और इनकी 
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िहनीयिा भी मटहलाओों की भार्ीदारी में कमी का एक प्रमुख कारण है। इन सोंसाधनोों की अनुपलििा का प्रभाि उनके 

स्वास्थ्य और काययिमिा पर भी पड़िा है।      
o काययथथलोों पर भेदभाि और शोषण: काययथथलोों पर होने िाला भेदभाि मटहलाओों के टिकास में एक बड़ी बाधा रहा है, देश में 

सटिय साियजटनक (सेना, पुटलस आटद) और टनजी िेत् के अटधकाोंश सोंथथानोों में शीषय टनणाययक पदोों पर मटहला अटधकाररयोों 
की कमी इस भेदभाि का एक स्पष्ट प्रमाण है। कृटष िेत् में मटहलाओों की सटिय भूटमका अटधक होने के बािजूद भी समाज 

के साथ-साथ सरकार की योजनाओों में इसकी स्वीकाययिा की कमी टदखाई देिी है। काययथथलोों पर भेदभाि और शोषण की 
घिनाएँ पीटड़ि व्यस्ि के साथ आकाोंिी युिाओों के मनोबल को भी कमज़ोर करिी हैं, हाल ही में सोशल मीटडया पर सटिय 

‘मी िू अटभयान’ (MeToo Movement) के िहि सामने आई मटहलाओों के अनुभिोों ने इस िेत् में व्यापक सुधार की 
आिश्यकिा को रेखाोंटकि टकया है।           

o नीटिर्ि असफलिा: देश की अथयव्यिथथा के सभी िेत्ोों में मटहलाओों की सटिय भार्ीदारी को प्रोत्साटहि करने में सरकार की 
नीटियाँ अटधक सफल नही ों रही हैं। इसका एक कारण भारिीय राजनीटि (लर्भर् 13% मटहला साोंसद, स्विोंत् भारि में मात् 

एक मटहला प्रधानमोंत्ी) और नीटि टनमायण सोंबोंधी अन्य महत्त्वपूणय पदोों पर मटहलाओों के प्रटिटनटधत्त्व में कमी को माना जा 
सकिा है।      

मटहला भार्ीदारी का प्रभाि: 

 अोंिरायष्टर ीय श्म सोंर्िन (International Labour Organization-ILO) की एक ररपोिय के अनुसार, यटद भारि में काययिेत् में 
व्याप्त लैंटर्क असमानिा को 25% कम कर टलया जािा है िो इससे देश की जीडीपी में 1 टिर टलयन डॉलर िक की िृस्ि हो 
सकिी है। 

 टिश्व आटथयक मोंच के अनुसार, काययथथलोों पर मटहलाओों की भार्ीदारी में िृस्ि से कई सामाटजक और आटथयक लाभ देखने को 
टमले हैं। 

 टशिा और रोज़र्ार के अिसरोों में िृस्ि से मटहलाओों में अपने स्वास्थ्य िथा टिकास के प्रटि जार्रूकिा के बढ़ने के साथ अपनी 
आिश्यकिाओों को पूरा करने की िमिा में िृस्ि होिी है। इस बदलाि का सकारात्मक प्रभाि समाज िथा देश की अथयव्यिथथा 
पर भी देखने को टमलिा है।  

 देश की अथयव्यिथथा में मटहलाओों की भूटमका को स्वीकार करिे हुए बेहिर योजनाओों के टियान्वयन के माध्यम से र्रीबी, 
स्वास्थ्य और आटथयक अस्थथरिा से सोंबोंटधि चुनौटियोों से टनपिने में सहायिा प्राप्त हो सकिी है। 

सरकार के प्रयास:  

 कें ि सरकार द्वारा काययथथल पर र्भयििी मटहलाओों के टहिोों की रिा के टलये ‘मािृत्व लाभ (सोंशोधन) अटधटनयम, 2017’ के 

माध्यम से मािृत्त्व अिकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह कर टदया र्या है, इस अटधटनयम को सामाटजक सुरिा 
सोंटहिा, 2020 में समाटहि टकया र्या है। 

 टिज्ञान एिों इोंजीटनयररोंर् के िेत् में मटहला शोधकत्तायओों को शोध एिों टिकास र्टिटिटधयोों के टलये प्रोत्साटहि करने हेिु कें ि 

सरकार द्वारा ‘सबय-पािर’ (SERB-POWER) नामक एक योजना की शुरुआि की र्ई है।   
 देश में ‘मी िू अटभयान’ के बाद काययथथलोों पर बडे़ पैमाने पर मटहला शोषण के मामलोों के सामने आने के बाद अिूबर 2018 

में कें िीय रृ्ह मोंत्ी की अध्यििा में मोंटत्योों के समूह (Group of Ministers- GoM) का र्िन टकया र्या, टजसने इस समस्या के 

समाधान हेिु अपनी टसफाररशें प्रसु्ति की।    
 रेल यात्ा के दौरान मटहला सुरिा के प्रयासोों को मज़बूि करने और मटहलाओों में सुरिा की भािना जर्ाने के टलये ‘रेलिे सुरिा 

बल’ (Railway Protection Force-RPF) द्वारा ‘मेरी सहेली’ (Meri Saheli) नामक एक पहल की शुरुआि की र्ई है। 

चुनौटियाँ: 

 भारिीय अथयव्यिथथा टनर्रानी कें ि द्वारा हाल ही में जारी आँकड़ोों के अनुसार, COVID-19 महामारी से उत्पन्न चुनौटियोों के 

कारण अपै्रल और मई माह में 39% कामकाजी मटहलाओों को अपनी नौकरी रँ्िानी पड़ी। 
 राष्टर ीय प्रटिदशय सिेिण के अनुसार, पुरुषोों की िुलना में भारिीय मटहलाओों को टबना भुर्िान के घरेलू कायों में योर्दान देना 

पड़िा है। 
 COVID-19 के दौरान घरेलू टहोंसा के मामलोों में भारी िृस्ि देखी र्ई थी, साथ ही इस दौरान मटहलाओों के टलये टशिा और 

रोज़र्ार की पहँुच बाटधि हुई है जो टपछले कई िषों के दौरान इस िेत् में हुए सुधार के प्रयासोों पर नकारात्मक प्रभाि डाल 

सकिा है। 
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 भारि में टिटभन्न साियजटनक (टशिा टमत्, आशा काययकत्ताय आटद) और टनजी िेत्ोों में काययरि मटहलाओों को उनके कायय के 

अनुरूप अपेिा के अनुरूप कम भुर्िान टदया जाना एक बड़ी चुनौिी है। 
 कें ि सरकार द्वारा हाल ही में देश के श्म कानूनोों में बडे़ बदलाि टकये र्ए हैं हालाँटक इनमें देश की अथयव्यिथथा में मटहलाओों 

की भार्ीदारी को प्रोत्साटहि करने, काययथथलोों पर मटहला टहिोों की रिा आटद मुद्ोों के सोंदभय में कोई टिशेष सुधार नही ों टकया 
र्या है। 

 िियमान समय में देश की अथयव्यिथथा में मटहलाओों की भार्ीदारी को बढ़ाने के साथ, काययथथलोों पर व्याप्त भेदभाि और मटहला 
सुरिा सोंबोंधी चुनौटियोों को दूर करने के टलये बहु-पिीय प्रयासोों को अपनाया जाना चाटहये।           

 सरकार को असोंर्टिि िेत् में कायय कर रही मटहलाओों के टलये लटिि योजनाओों (प्रटशिण, सामाटजक और आटथयक सुरिा 
आटद) के साथ अथयव्यिथथा के सभी स्तरोों पर मटहलाओों की भार्ीदारी और उनके टहिोों की रिा सुटनटिि करने से जुडे़ प्रयासोों 
पर टिशेष ध्यान देना होर्ा।  

 काययथथलोों पर मटहलाओों की भार्ीदारी को प्रोत्साटहि करने के टलये यािायाि साधनोों की पहँुच में टिस्तार के साथ साियजटनक 

थथलोों पर प्रसाधन कें िोों आटद के िोंत् को मज़बूि करना बहुि ही आिश्यक है। [23,24] 

 उच् टशिा और पेशेिर प्रटशिणोों में शाटमल होने के टलये मटहलाओों को सहयोर् प्रदान करने के साथ ग्रामीण िेत्ोों में उच् टशिा 
की पहँुच को मज़बूि करने पर टिशेष ध्यान देना होर्ा। इसके साथ ही नीटि टनमायण और महत्त्वपूणय सोंसाधनोों के शीषय िोंत् में 
मटहला प्रटिटनटधत्त्व को बढ़ाने हेिु टिशेष प्रयास टकये जाने चाटहये।   

टनष्कषय 

हम मटहलाओों के आटथयक अिसरोों और टनणयय लेने की शस्ि को बढ़ाने के टलए काम करिे हैं। व्यापक शोध से पिा चलिा है टक 

जब मटहलाएों  आय अटजयि करिी हैं और अपनी आय पर टनयोंत्ण रखिी हैं, िो उनके बच्ोों के सू्कल जाने की सोंभािना अटधक होिी 
है, उनके पररिार स्वथथ होिे हैं, उनका आत्म-सम्मान बढ़िा है; और िैटश्वक अथयव्यिथथा के साथ-साथ उनके पररिार की आय भी 
बढ़िी है। 

मटहला आटथयक सशस्िकरण िीम, काम में आने िाली बाधाओों को दूर करके, सभ्य कायय को सिम बनाकर, िथा मटहलाओों के 

उद्यमोों को समथयन देकर मटहलाओों की शस्ि और प्रभाि को बढ़ाने पर ध्यान कें टिि करिी है, िाटक मटहलाओों और लड़टकयोों को 
अथयव्यिथथा में आरे् बढ़ने में मदद टमल सके। 

हम बड़ी सोंख्या में कम आय िाली मटहलाओों िक पहँुचने के िरीके खोजिे हैं। हम मटहला सशस्िकरण समूहोों, डेिा-सूटचि 

साियजटनक नीटि, टडटजिल कनेस्िटििी और टनजी िेत् की मूल्य शृ्ोंखलाओों को मटहलाओों के आटथयक समािेशन को आरे् बढ़ाने के 

रासे्त के रूप में देखिे हैं। हम ऐसे समािेशी समाधान भी िैयार करिे हैं जो मटहलाओों की ज़रूरिोों को पूरा करिे हैं। उदाहरण के 

टलए, िृि ग्रामीण मटहलाओों के टलए आटथयक अिसर युिा शहरी मटहलाओों की िुलना में बहुि अलर् टदख सकिे हैं। 
हमारी रणनीटि दटिण एटशया और उप-सहारा अफ्रीका में कम से कम 80 टमटलयन टनम्न-आय िाली मटहलाओों के टलए अिसर पैदा 
करने पर कें टिि है, टजससे 2030 िक उनकी आय में 30% से अटधक की िृस्ि हो सके। हमारी रणनीटि का लक्ष्य है: 

 उन थथानोों पर मटहलाओों को काययबल में शाटमल करके मटहला श्म बल भार्ीदारी को बढ़ाना जहाों मटहला श्म बल 

भार्ीदारी कम है 

 यटद मटहलाएों  पहले से ही िेिनभोर्ी काम कर रही हैं िो उन्ें उच्-लाभ िाले व्यिसायोों में आरे् बढ़ने में मदद करके 

उनकी औसि आय में िृस्ि करना 
 मटहलाओों को उन पररस्थथटियोों में काययबल में बनाए रखने में सहायिा करें , जहाों िे आमिौर पर बाहर हो जािी हैं, जैसे टक 

टििाह के बाद या बचे् के जन्म के बाद[24] 
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