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विए सरकारी नीवतयाों और काययक्रम 
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I. पररचय 

भारत, एक विविधताओ ंसे भरपूर और ऐवतहावसक धरोहर से युक्त, विʷ का सबसे बडा लोकतंत्र है͡ यहां की समृȠ सांˋृवतक 
विरासत, अनूठी भूगोल, और विविध भाषाओ ंऔर जावतयो ंका सम्मʃलन भारत को एक अवȪतीय देश बनाता है͡ इसका इवतहास 
विवभɄ सम्राटो,ं संˋृवत और धमों के संग्रह से भरा हुआ है͡ आधुवनक भारत एक विकासशील और प्रगवतशील रा र̓  है, वजसमें 
वि৯ान, प्रौȨोवगकी, और सामावजक विकास के के्षत्र में महȕपूर्ण कदम उठाए जा रहे हैं͡ भारतीय समाज की गहरी रूपरेखा में 
समावजक, आवथणक, और राजनीवतक पररितणन देश को नई ऊँचाइयो ंकी ओर अग्रसर कर रहे हैं͡ इस विकास के प्रविया में भारत 
के संविधान ने समानता, ˢतंत्रता, और Ɋाय के मूʞो ंकी रक्षा करते हुए सभी नागररको ंको समान अवधकार और अिसर प्रदान 
करने का संकʙ वलया है͡ भारत में वकɄर समुदाय के अवधकारो ंकी संरक्षा और समथणन के वलए सरकार ने कई पहलूओ ंको ȯान 
में रखा है͡ विवभɄ रा৸ो ंमें टर ांसजेंडसण राइट्स यूवनयन और वकɄर विकास कायणिम जैसे कई संगठन और योजनाएं हैं जो इस 
समुदाय के सद˟ो ंकी मदद करते हैं͡ वशक्षा और रोजगार के के्षत्र में भी कई योजनाएं और कायणिम चलाए जाते हैं तावक वकɄर 
समुदाय के लोगो ंको सामावजक और आवथणक रूप से सशक्त बनाया जा सके͡ साथ ही, जागरूकता और समझदारी को बढािा देने 
के वलए विवभɄ कायणिम आयोवजत वकए जाते हैं तावक समाज में इस समुदाय के सद˟ो ंके प्रवत सʃान और समानता की भािना 
बढे͡ इस प्रकार, सरकार के नेतृȕ में भारत में वकɄर समुदाय के अवधकारो ंकी रक्षा और समथणन के वलए विवभɄ पहलूओ ंका 
संचालन वकया जा रहा है͡ 
 

1.1 भारत में वकन्नर समुदाय के अविकारय ों की महत्वपूर्यता 
भारत में वकɄर समुदाय के अवधकारो ं की महȕपूर्णता भारतीय समाज की सामावजक और नैवतक परंपराओ ं के साथ-साथ 
संविधावनक मूʞो ंके समान अवधकारो ं के प्रवत समथणन का पररचायक है͡ यह समुदाय सामावजक रूप से वपछडा, अलगाििाद, 
और उȋीडन का वशकार रहता आया है͡ उɎें समाज में समानता और सʃान का अवधकार है, जो समृȠ समाज के वनमाणर् में 
महȕपूर्ण है͡ वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको समथणन और संरक्षर् के वलए समाज, सरकार, और गैर-सरकारी संगठनो ंकी एम्मिि 
भूवमका की आिʴकता है͡ उɎें वशक्षा, रोजगार, ˢा˖, और सामावजक सहायता के संबंध में उवचत सुविधाएं उपलɩ करानी 
चावहए͡ वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको समाज में गिण से ˢीकार वकया जाना चावहए, और उɎें सामावजक संरक्षर् और अवधकारो ं
का लाभ वमलना चावहए͡ उɎें वशक्षा के के्षत्र में उਚृʼता के वलए प्रोȖावहत वकया जाना चावहए, तावक िे समाज में ̾थान बना सकें  
और अपने पूरे पोटेंवशयल को विकवसत कर सकें ͡ समाज में जागरूकता और वशवक्षतता के माȯम से वकɄर समुदाय के अवधकारो ं
को समथणन करना और प्रोȖावहत करना आिʴक है͡ सामावजक जागरूकता के उȈान के वलए सरकारी और गैर-सरकारी 
संगठनो ं के Ȫारा संचावलत जागरूकता कायणिम और यात्राएं आयोवजत करने की आिʴकता है͡ समाज में समानता और 
समरसता का अवभिादन करते हुए, हमें वकɄर समुदाय के सद˟ो ंके अवधकारो ंकी समथणन करना और उɎें समाज में अपना सही 
̾थान वदलाना चावहए͡ इससे हमारा समाज और देश गुर्िȅा के मानको ंको प्राɑ करने की वदशा में प्रगवत कर सकता है͡ 
 

1.2 सरकारी नीवतयय ों और काययक्रमय ों का महत्व 

सरकारी नीवतयो ंऔर कायणिमो ंका महȕ वकɄर समुदाय के अवधकारो ंको समथणन और संरक्षर् करने में बहुत बडा है͡ ये नीवतयां 
और कायणिम समाज में जागरूकता, समथणन, और सामȚण का संचार करते हैं͡ यहां कुछ महȕपूर्ण कारर् हैं वजनसे सरकारी 
नीवतयो ंऔर कायणिमो ंका महȕ प्रकट होता है: 
 

 समाज में संजागरता का प्रोȖाहन: सरकारी नीवतयां और कायणिम जनता में वकɄर समुदाय के अवधकारो ंऔर महȕ की 
जागरूकता फैलाते हैं͡ इससे समाज में समझौता और समरसता की भािना उȋɄ होती है͡ 

 समथणन और संरक्षर् का आदशण प्रदान: सरकारी नीवतयां और कायणिम वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको सामावजक, आवथणक, 
और मानवसक समथणन प्रदान करते हैं͡ इससे उɎें अपने अवधकारो ंके वलए लडने और अपनी व ंदगी को ˢतंत्रता से जीने का 
साहस वमलता है͡ 

http://www.ijarasem.com/
mailto:Kmpriyaskb1997@gmail.com


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                          | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 7.583 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 11, Issue 3, May-June 2024 | 

IJARASEM © 2024                                                     |  An ISO 9001:2008 Certified Journal  |                                                   6062 

 

 अनुसंधान और विकास का समथणन: सरकारी नीवतयां और कायणिम अनुसंधान और विकास को प्रोȖावहत करते हैं जो वकɄर 
समुदाय के वलए उपयोगी होते हैं, जैसे वक ˢा˖ सेिाएं, वशक्षा, और रोजगार के अिसर 

 सामावजक समानता की वदशा में कदम: सरकारी नीवतयां और कायणिम समाज में सामावजक समानता और समरसता की 
वदशा में कदम बढाते हैं͡ इनके माȯम से, समाज में विवभɄ समुदायो ंके बीच समानता और सहानुभूवत का िातािरर् बनाया 
जाता है͡ 

 

सािणजवनक नीवतयां और कायणिम वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको समाज में समानता, समथणन, और समरसता की भािना प्रदान 
करती हैं, वजससे समृȠ समाज का वनमाणर् होता है͡ 
 

1.3 विवभन्न राज्यों में प्रचवित वकन्नर कल्यार्कारी ययजनाओों का िर्यन  
भारत में कई रा৸ो ं ने टर ांसजेंडर समुदाय के वलए विवभɄ कʞार्कारी योजनाएं शुरू की हैं जो उनकी समाज में समानता, 
सामावजक सुरक्षा, और आवथणक सहायता को बढािा देती हैं͡ यहां कुछ रा৸ो ंकी प्रमुख योजनाओ ंका उʟेख है: 
 

 महारा र̓  - मवहला और बाल विकास विभाग: 
महारा र̓  सरकार ने "मवहला और बाल विकास विभाग" के तहत "महारा र̓  टर ांसजेंडर विकास योजना" शुरू की है͡ इस योजना 
के तहत, टर ांसजेंडर समुदाय को वशक्षा, आवथणक सहायता, रोजगार के अिसर, और मेवडकल सहायता प्रदान की जाती है͡ 
इसके अलािा, उɎें समाज में समानता और सʃान के साथ जीने का मौका वदया जाता है͡ 
 

 तवमलनाडु - सोलार पैनल योजना: 
तवमलनाडु सरकार ने "सोलार पैनल योजना" के तहत टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंको आवथणक समथणन प्रदान करने का एक योजना 
शुरू की है͡ इसके अंतगणत, उɎें सोलार पैनल सेटअप करने के वलए प्रवशक्षर् प्रदान वकया जाता है और िे आȏवनभणरता के 
साथ अपना ʩिसाय शुरू कर सकते हैं͡ 
 

 केरल - जीिन योजना: 
केरल सरकार ने "जीिन योजना" की शुरुआत की है, वजसका उȞेʴ टर ांसजेंडर समुदाय को समाज में समानता, ˢा˖ 
सेिाएं, और आवथणक सहायता प्रदान करना है͡ इस योजना के अंतगणत, उɎें वनिः शुʋ वचवकȖा सेिाएं प्रदान की जाती हैं और 
उɎें आवथणक सहायता प्राɑ करने का मौका वमलता है͡ 
 

 उȅर प्रदेश - कʞार्कारी योजनाएं: 
उȅर प्रदेश सरकार ने टर ांसजेंडर समुदाय के वलए कई कʞार्कारी योजनाओ ंकी शुरुआत की है͡ इनमें "उȅर प्रदेश 
टर ांसजेंडर कʞार् योजना" और "समृम्मȠ योजना" शावमल हैं, जो उɎें आवथणक सहायता, वशक्षा, और रोजगार के अिसर प्रदान 
करती हैं͡ 

 

ये कुछ उदाहरर् हैं जो टर ांसजेंडर समुदाय के वलए विवभɄ रा৸ो ंȪारा शुरू की गई हैं͡ यह योजनाएं सामावजक समानता, समृम्मȠ, 
और सहज सुरक्षा को सुवनवʮत करने में महȕ 

 

 

II. साहित्य की समीक्षा 
 

छाछर, िरुर्, और वनहाररका कुमार। (2024)। "टर ांसजेंडर समुदाय को दुवनया के लगभग हर वहˣे में भेदभाि का सामना 
करना पडा है और जारी है͡ वहंसा के साथ इस तरह के विभेदक उपचार की शुरुआत, सीमा और अिवध दुवनया भर में वभɄ हो 
सकती है͡ इसके पीछे का कारर् सांˋृवतक और संिैधावनक मूʞ हो सकते हैं संबंवधत समाज में टर ांसजेंडरो ंकी पारंपररक म्म̾थवत 
के साथ-साथ एलजीबीटी समुदाय के आंदोलन को उनकी उपम्म̾थवत का दािा करने और उनकी वचंताओ ंको ʩक्त करने के वलए 
अजेंटीना को समािेशी नीवतयो ंकी प्रगवत में अग्रर्ी के रूप में पहचाना जा सकता है͡ विशेष रूप से 2012 में इसके वलंग पहचान 
कानून के पाररत होने के साथ, इसे वकसी भी पूिण शतण को लागू वकए वबना औपचाररक रूप से वकसी ʩम्मक्त की वलंग पहचान को 
ˢीकार करने िाले उद्घाटन रा र̓  के रूप में वचव˥त वकया गया, यह लेख अजेंटीना में एलजीबीटी आंदोलन के ऐवतहावसक 
प्रके्षपिि का एक संवक्षɑ अिलोकन प्रदान करता है देश में टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ं के अवधकारो ं की सुरक्षा के वलए ̾थावपत 
संिैधावनक और विधायी ढांचे की एक परीक्षा͡ इसके बाद, यह वलंग पहचान कानून के अवधवनयमन और उʟेखनीय विशेषताओ ं
पर प्रकाश डालता है͡ यह अजेंटीना की तुलना में भारत में टर ांसजेंडर कानून का तुलनाȏक विʶेषर् भी प्रदान करता है और 
भारत के विवभɄ रा৸ो ंȪारा अपनाए गए विरोधाभासी ̊वʼकोर् की आलोचना करता है͡ यह इस वनʺषण के साथ समाɑ होता है 
वक अजेंटीना का वलंग पहचान कानून काफी प्रगवतशील है वजससे भारत जैसे देश पे्ररर्ा ले सकते हैं͡ 

http://www.ijarasem.com/


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                          | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 7.583 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 11, Issue 3, May-June 2024 | 

IJARASEM © 2024                                                     |  An ISO 9001:2008 Certified Journal  |                                                   6063 

 

 

वमश्रा एट अि., (2023)। टर ांसजेंडर लोग दुवनया भर में लैंवगक अɊाय के म्मखलाफ संघषण कर रहे हैं͡ क्ोवंक उɎोनें अपने पररिार 
को शमणसार वकया था, उनके वनकटतम पररिार ने उɎें छोड वदया था͡ िे अपने समुदाय के अɊ लोगो ंके बीच रहने को मजबूर हैं͡ 
िे जहां रहते हैं उसके आधार पर उɎें विवभɄ नामो ं से जाना जाता है, वजनमें अरिानी, वशिशम्मक्त, कोठी, वहजडा और जोगɔा 
शावमल हैं,1 लेवकन "वकɄर" या "वहजडा" भारत में सबसे ʩापक रूप से इˑेमाल वकया जाने िाला शɨ है͡ वहजडे एक अलग 
जीिनशैली जीते हैं; िे आम तौर पर साडी और रंगीन, जीिंत सौदंयण प्रसाधन पहनकर मवहलाओ ंकी तरह कपडे पहनते हैं͡ आम 
तौर पर सािणजवनक ̾थानो ंपर दशणको ं से दान के वलए जयकार करते और विनती करते देखा जाता है͡ िे कैसे वदखते हैं, इसके 
आधार पर लोग या तो उɎें रुवच या शतु्रता से देखते हैं͡ लोग उनके बारे में फम्मɧयां कसते हैं और उनका मजाक उडाते हैं͡ इसके 
अवतररक्त, चँूवक उɎें कम ोर और अकेले देखा जाता है, इसवलए िे अসर हमलो ंऔर धमकाने का वनशाना बनते हैं͡ ये लोग 
अकेले रह गए हैं और अपने पररिार और सामावजक नेटिकण  को खोने के बाद अपने जीिन को कैसे आगे बढाया जाए, इसके बारे 
में अवनवʮत हैं͡ इस िजह से िे अɊ टर ांसजेंडर समूहो ंके बीच शरर् लेते हैं͡ 
 

भट्टाचायय एट अि., (2022) भारत के टर ांसजेंडर ʩम्मक्त (अवधकारो ंका संरक्षर्) अवधवनयम में संशोधन गैर-बाइनरी ʩम्मक्तयो ंके 
संिैधावनक अवधकारो,ं उनकी वलंग पहचान की माɊता और सं̾थागत ̾थानो ं पर गैर-भेदभाि कानूनो ं को संबोवधत करते हैं ( 
उदाहरर् के वलए, पररिार, कायण̾थल, वशक्षा और ˢा˖ देखभाल)͡ अवधवनयम ʩािहाररकता, संरचनाȏक समथणन के अलािा 
कानूनी अवधकारो ंपर चचाण करता है और इससे भी महȕपूर्ण बात यह है वक अवधकारो ंतक िाˑविक पहंुच के वलए आिʴक 
वदशावनदेशो ंका अभाि है͡ इस तरह का वियोग मानिावधकारो ंको सीवमत अɷास के साथ केिल कानूनी पररितणनो ंतक सीवमत 
कर देता है͡ इस लेख में, हम भारत में टर ांसजेंडर समुदाय के पररपे्रশ से अवधवनयम की उपलम्मɩयो ंऔर विफलताओ ंपर चचाण 
करते हैं, और 2014 में इसके वनमाणर् से उनके जीिन पर इसका प्रभाि पडा है͡ हालांवक गैर-बाइनरी समुदायो ंको माɊता दी गई 
है, लेवकन उɎें गंभीर दुʩणिहार का सामना करना पडता है और भेदभाि. हम पूिी भारत के महानगर कोलकाता में 15 टर ांसजेंडर 
ʩम्मक्तयो ंके जीिन के अनुभिो ंऔर अपने अवधकारो ंका दािा करने में आने िाली चुनौवतयो ंका विʶेषर् करते हैं͡ हमने पररिार, 
कायण, वशक्षा और ˢा˖ देखभाल के के्षत्रो ंमें अपने वनʺषों पर गंभीर रूप से चचाण करने के वलए अवधकारो ंतक िाˑविक पहंुच 
के ढांचे का उपयोग वकया, यानी, दˑािेजी अवधकारो ंका अɷास करने और उन तक पहंुचने की िाˑविक क्षमता, जो अসर 
प्राɑ कानूनी म्म̾थवत और के बीच अंतर वदखाती है͡  मीनी ʩािहाररक हकीकत. हम इन अंतरालो ं को पाटने के वलए कई 
वसफाररशें प्रदान करते हैं - गैर-बाइनरी लोगो ंके वलए शैवक्षक समानता में सुधार, वजसमें ˢा˖ सेिा प्रदाताओ ंके वलए टर ांसजेंडर 
विवशʼ प्रवशक्षर् और, अवधक महȕपूर्ण बात, बातचीत की म्म̾थवत में गैर-बाइनरी लोगो ंका पयाणɑ प्रवतवनवधȕ बढाना शावमल है͡ 
गैर-वȪआधारी वलंग समुदायो ंके वलए कानूनी अवधकारो ंके बाद सामावजक और आवथणक अवधकारो ंका दािा करने का मागण पररिारो ं
के भीतर उनके उɉूलन और सािणजवनक ̾थानो ंपर अवतसंिेदनशीलता पर काबू पाने के वबना हावसल नही ंवकया जा सकता है͡ 
 

सुनार, अवभषेक (2021) आज के परर̊ʴ में टर ांसजेंडरो ंको भारत के समाज में प्रचवलत विषमलैंवगकता के वलंग और यौन 
मानदंडो ंके अनुरूप न होने के कारर् सामावजक कलंक और कानूनी भेदभाि का सामना करना पडता है͡ िे अपनी पहचान धर्म 
और पौरावर्क कथाओ ंके माȯम से पहचानते हैं, वजसके तहत िे बवधयाकरर् और नपंुसकीकरर् की र˝ो ंसे गुजरते हैं, वजसके 
आधार पर िे समारोहो ंऔर ȑोहारो ंमें महȕपूर्ण भूवमका वनभाते हैं͡ पहले, भारतीय दंड संवहता की धारा 377 के सोडोमी विरोधी 
कानून और आवधकाररक सरकारी दˑािे  में टर ांसजेंडर के वलए वलंग शे्रर्ी की कमी जैसे कानूनी ढांचे के पररर्ामˢरूप इन 
समुदायो ं के साथ भेदभाि और हावशए पर डाल वदया गया था͡ ये समुदाय पुवलस, वचवकȖा प्रवतʿान और अɊ ʩम्मक्तयो ंȪारा 
उȋीडन और वहंसा के अधीन हैं, और िे रोजगार और ˢा˖ देखभाल जैसी महȕपूर्ण सामावजक सेिाओ ंसे प्रर्ालीगत बवहʺार 
का अनुभि करते हैं͡ भारत में कानूनी सुधार, जैसे वक 2014 में सुप्रीम कोटण Ȫारा टर ांसजेंडर समुदाय को 'तीसरे वलंग' के रूप में 
माɊता देना और 2018 में सोडोमी को अपराध से मुक्त करना, टर ांसजेंडर समुदाय की म्म̾थवत में सुधार के वलए सकाराȏक कदम 
रहे हैं͡ हालाँवक, टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंकी पररभाषा में विसंगवतयाँ और आȏ-पहचान प्रविया के संचालन में अ˙ʼता प्रभािी नीवत 
कायाणɋयन के वलए चुनौती बनी हुई है͡ 2019 के टर ांसजेंडर ʩम्मक्त अवधवनयम के तहत, वकसी के टर ांसजेंडर चररत्र को कानूनी रूप 
से ˢीकार करने के अनुरोध में, ितणमान अवधवनयम ʩम्मक्तयो ंके वलए 'टर ांसजेंडर प्रमार्पत्र' के वलए दािा करना अवनिायण बनाता है, 
जो उनके वलंग को टर ांसजेंडर के रूप में िगीकृत करेगा͡ संल্ वनयमो ंके अनुसार वजला मवज रː ेट Ȫारा जारी संशोवधत प्रमार्पत्र 
की आिʴकता होती है͡ वनयम न केिल वगरािट और घुसपैठ की वनगरानी को बढाते हैं, बम्मʋ एनएएलएसए के फैसले के तहत 
ˢीकार वकए गए 'आȏ-माɊता' के अवधकार के भी प्रवतकूल हैं͡ मेरे पेपर का उȞेʴ टर ांसजेंडर के मुȞो ंपर उनके सामावजक-

आवथणक बवहʺार और समाज में समािेशन की सम˟ाओ ंऔर विकास प्रविया और मुূधारा समाज की धारर्ाओ ंको पररभावषत 
करने पर अपने विचार ʩक्त करना है͡ इसके अलािा, लैंवगक समानता के अवधकार और आȏ-गररमा के महȕ के साथ-साथ 
संविधान के भाग-III के तहत माɊता प्राɑ समान संिैधावनक म्म̾थवत की ʩाূा करें ͡ इस पेपर का अंवतम लশ टर ांसजेंडर 
ʩम्मक्तयो ंके मुূधारा समाज में समग्र विकास और सामावजक एकीकरर् के बारे में सुझाि और संभावित अंत ण̊वʼ प्रदान करना है͡ 
 

जैन, दीवपका, और देबानुज दासगुप्ता (2021) दवक्षर् एवशया विविध वलंग पहचानो ं से भरा हुआ है जो धमण, भाषा और 
सांˋृवतक प्रथाओ ंके आधार पर के्षत्रीय रूप से वभɄ होती हैं͡ टर ांसजेंडर अवधकार कायणकताणओ ंने अदालतो ंसे विविध वलंग पहचानो ं
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की कानूनी माɊता प्राɑ करने के वलए मानिावधकार संबंधी बयानबा ी को सफलतापूिणक लागू वकया है͡ हालाँवक, सरकारो ंऔर 
Ɋायपावलकाओ ंȪारा टर ांसजेंडर छत्र के तहत इन विविध पहचानो ंऔर प्रथाओ ंको एक ही शे्रर्ी में ढहाने से टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंकी 
कानूनी माɊता के वलए जवटल तंत्र तैयार हो गया है͡ इसके साथ ही, रा र̓ ीय ˑर पर जीत हावसल करने के वलए अंतररा र̓ ीय 
मानिावधकार वसȠांतो ंको लागू वकया जा रहा है, जो बदले में कानून, सवियता और मानिावधकारो ंके बीच गवतशील पर˙र विया 
में अंत ण̊वʼ प्रदान करता है͡ इस लेख में, हम पूरे दवक्षर् एवशया में विविध वलंग पहचानो ंकी कानूनी माɊता में बदलािो ंȪारा प्रˑुत 
बाधाओ ंऔर अिसरो ंकी रूपरेखा तैयार करते हैं͡ हमारा तकण  है वक पूरे दवक्षर् एवशया में टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंको माɊता देने के 
बारे में रा र̓ ीय ˑर के कानूनी और Ɋावयक विचार-विमशण में अंतररा र̓ ीय मानिावधकार कानूनो ंका उपयोग सीवमत अिसर प्रदान 
करता है, और ৸ादातर औपचाररक नागररकता तक पहंुच को सीवमत करता है, यही उȞेʴ ये कानून हावसल करना चाहते हैं͡ 
इसके साथ ही, कानून की सीमाओ ंके साथ कुʱी के इस क्षर् ने, अलग-अलग रा৸ो ंसे पूर्ण माɊता की मांग को जारी रखते हुए, 
एक जीिंत टर ांसजेंडर अवधकार आंदोलन की सीमा पार लामबंदी को जɉ वदया है͡ इस तरह की लामबंदी से पता चलता है वक कैसे 
विविध टर ांसजेंडर कायणकताण पूरे दवक्षर् एवशया में गठबंधनयुक्त बहु-मुȞा टर ांस/Ɋाय आंदोलन बनाने के वलए मानिावधकार वसȠांतो ं
की पुनʩाणূा कर रहे हैं͡ 
 

शमाय एट अि., (2020) भारत में लगभग 700,000 टर ांसजेंडर ʩम्मक्त हैं͡ कामुकता एक ऐसा मुȞा है वजसने सामावजक विभाजन 
पैदा वकया है͡ हमारे समाज में यौन अʙसंূको ंपर उनके पथभ्रʼ होने के आधार पर अȑाचार वकया गया है͡ उनके अम्मˑȕ को 
अप्राकृवतक के रूप में सूचीबȠ वकया गया है͡ इसवलए, वलंग के अवधकारो,ं उनकी ˢा˖ सम˟ाओ ंऔर सरकारो ं से संबंवधत 
मुȞो ंको सरकारो ंऔर मानिावधकार आंदोलनो ं के शीषण एजेंडे में जगह नही ं वमलती है͡ दुवनया भर में टर ांस लोग पयाणɑ ˢा˖ 
असमानताओ ंऔर उवचत ˢा˖ देखभाल सेिाओ ंमें बाधाओ ंका अनुभि करते हैं जो उɎें उৡतम संभि ˢा˖ म्म̾थवत प्राɑ 
करने से रोकते हैं͡ अɊ असमानताओ ंके बीच, सामाɊ आबादी की तुलना में टर ांस लोगो ंको वहंसा और उȋीडन के वलए लवक्षत 
होने, एचआईिी से संिवमत होने और अिसाद और आȏहȑा के प्रयास जैसी मानवसक ˢा˖ वचंताओ ंके जोम्मखम में होने की 
काफी अवधक संभािना है͡ टर ांस समुदायो ंȪारा अनुभि की जाने िाली ˢा˖ देखभाल में बाधाओ ंमें ˢा˖ देखभाल प्रदाताओ ं
Ȫारा भेदभािपूर्ण ʩिहार, टर ांस लोगो ंको उवचत ˢा˖ देखभाल प्रदान करने के वलए प्रवशवक्षत प्रदाताओ ंकी कमी, और कई 
रा र̓ ीय ˢा˖ प्रर्ावलयो ंऔर ˢा˖ बीमा कायणिमो ंȪारा टर ांस लोगो ंके वलए सेिाओ ंको किर करने से इनकार करना शावमल है͡ 
यह लेख भारत में टर ांसजेंडर ˢा˖ और उनके अवधकारो ंऔर भारत में उनकी ितणमान म्म̾थवत पर कें वित है͡ 
 

प्रशाोंत, बी. कृष्णा, और महािक्ष्मी कृष्णन, (2020) भारत में टर ांसजेंडर समुदाय समाज का एक महȕपूर्ण वहˣा है͡ दरअसल, 
कानून उनकी हकीकत से इनकार नही ंकर सकता. हम 21िी ंसदी में रहते हैं जहां तीसरे वलंग यानी टर ांसजेंडर को छोडकर अɊ 
ʩम्मक्तयो ं के वलए मानिावधकारो ंकी गारंटी और सुरक्षा की जाती है͡ तमाम पवित्र प्रािधानो ं के बािजूद, टर ांसजेंडरो ंको उनके 
मौवलक अवधकारो ं से भी िंवचत रखा जाता है͡ दुवनया के अɊ वहˣो ं के विपरीत, भारतीय समाज में वहजडो ं के प्रवत रिैया 
सामाɊतिः  भेदभािपूर्ण और पक्षपाती है͡ उɎें सामाɊ, मौम्मखक ˢा˖ और मनोिै৯ावनक सहायता से भी इनकार कर वदया जाता 
है͡ भारत में वकɄरो ंके वलए वचवकȖा और दंत वचवकȖा सुविधाएं लगभग न के बराबर है͡ ऐसी कई संभािनाएँ हैं वक आबादी का 
यह उपेवक्षत विशेष समूह भारी तनाि में हो और शराब, गुटखा-पान चबाने और अɊ हावनकारक आदतो ंमें वलɑ हो͡ ये कारक 
कई मौम्मखक ˢा˖ संबंधी सम˟ाओ ंका कारर् बन सकते हैं जो उनके जीिन को बदतर बना सकते हैं͡ ितणमान समीक्षा भारत 
जैसे विकासशील देश में टर ांसजेंडर के सामने आने िाली सम˟ाओ ंका प्रबंधन करती है͡ 
 

भट्टाचायय, सायन. (2019) 2014 के एक फैसले में, भारत के सिोৡ Ɋायालय ने वलंग पुवʼकरर् सजणरी की परिाह वकए वबना 
प्रȑेक भारतीय नागररक को अपनी वलंग पहचान चुनने के अवधकार की पुवʼ की͡ इस फैसले के बाद, भारत भर के रा৸ टर ांसजेंडर 
कʞार् बोडों का गठन कर रहे हैं और भारत सरकार ने टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ं(अवधकारो ंका संरक्षर्) विधेयक, 2018 को मंजूरी दे 
दी है, वजसे एक ऐसा कानून माना जाता है जो टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंको वकसी भी प्रकार के भेदभाि से सुरवक्षत रखेगा͡ यह कानूनी 
माɊता मीवडया अवभयानो ं की एक शंृ्रखला से भी मेल खाती है, वजसमें टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंको रा र̓ िाद की आड में भारतीय 
नागररकता के वलए अपना दािा पेश करते हुए वदखाया गया है, जो हमेशा पहले से ही बहुसंূक वहंदू रा र̓ िाद है͡ इस प्रकार, ये 
दोहरे घटनािम यह सिाल उठाते हैं वक क्ा वहंदू रा र̓ िाद का प्रदशणन करना भारतीय नागररकता का दािा करने का एकमात्र 
तरीका है͡ भारत से हाल ही में क्वीर अȯयन छात्रिृवȅ ने हमें क्वीर और टर ांसजेंडर आंदोलनो ंके बहुसंূक वहंदू रा र̓ िाद में तɨील 
होने के खतरे से आगाह वकया है, वजससे गैर-नागररको ंसे युक्त संिैधावनक बाहरी लोगो ंका वनमाणर् होगा जो इस तरह के रा र̓ िाद 
का प्रदशणन नही ंकर सकते हैं͡ इस पेपर का तकण  है वक इस तरह के मेटा-कथा से भारत के टर ांसजेंडर आंदोलनो ंके भीतर उभरने 
िाले प्रवतरोध और विरोध के सूक्ष्म-आূान के गायब होने का खतरा है जो नागररकता अवधकारो ंकी तलाश के वलए रा र̓ िाद का 
प्रदशणन करने िाले टर ांसजेंडर ʩम्मक्तयो ंके वकसी भी एकल कथा को बावधत करता है͡ 
 

गयस्वामी, श्रीबास. (2018) टर ांसजेंडर आजकल वशक्षा जगत में शोध के वलए एक महȕपूर्ण विषय है͡ ये लोग अपने अवधकारो ंके 
वलए बहुत संघषण कर रहे हैं और यह केिल भारत की विवभɄ अदालतो ंके फैसलो ंके माȯम से आ रहा है, चाहे िह शीषण अदालत 
हो या वनचली अदालतें͡ हम आम लोग फैसले के बािजूद अपने जीिन को असहनीय बना लेते हैं, उɎें हम तुৢ समझते हैं͡ 
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टर ांसजेंडर शɨ को हम, तथाकवथत सामावजक और समझदार प्रार्ी Ȫारा विभेवदत वकया गया है, हम टर ांसजेंडर को पुरुष और 
मवहला से अलग करते हैं और हमने तथाकवथत "तीसरा वलंग" बनाया है͡ हालाँवक भारत तेजी से प्रगवत कर रहा है और आगे बढ 
रहा है, िह केिल अदालती फैसले के आधार पर तीसरे वलंग को ˢीकार करने की वदशा में आगे बढ रहा है͡ यह पेपर भारत में 
टर ांसजेंडरो ंȪारा सामना वकए जाने िाले विवभɄ सम˟ाग्रˑ मुȞो ंपर चचाण करने का एक प्रयास है͡ 
 

दत्ता, अवनरुद्ध, और रैना रॉय (2014) यह वनबंध लंबी बातचीत से उȋɄ प्रवतवबंबो ंका एक सेट है वजसमें हमने कायणकताण (रैना) 
और नृिंशवि৯ानी (अवनरुȠ) के रूप में वलंग/यौन रूप से हावशए पर रहने िाले समुदायो ंके बीच और अलग-अलग हद तक काम 
करने के अपने संबंवधत अनुभिो ंपर नोट्स की तुलना की है͡ पूिी भारत में. जैसा वक हम तकण  दें गे, विकास (गैर-सरकारी) के्षत्र, 
रा৸ और उनके फंडसण Ȫारा टर ांसजेंडर को एक अंतररा र̓ ीय "अʀेला शɨ" के रूप में सािणभौवमक बनाने का प्रयास दवक्षर् 
एवशयाई प्रिचनो ंऔर वलंग/यौन वभɄता की प्रथाओ ंको केिल "̾थानीय" अवभʩम्मक्तयो ंके रूप में समावहत करता है͡ टर ांसजेंडर 
शे्रर्ी से जुडे िैचाररक बोझ (जैसे होमो-टर ांस और सीआईएस-टर ांस बायनेरर ) से पूछताछ वकए वबना, टर ांसजेंडर पहचान͡ भारतीय 
संदभण में, यह प्रविया अंतररा र̓ ीय, के्षत्रीय और ̾थानीय ˑरो ंके प्रिचन और ʩिहार के बीच पैमाने के पदानुिम के लंबे समय से 
चले आ रहे और जारी (उȅर) औपवनिेवशक वनमाणर् को बढािा देती है, जैसा वक माɊता प्राɑ एलजीबीटीआईकू् पहचान के 
आवधपȑ िाले एं৕ोफोन प्रिचन के बीच संबंध में प्रमावर्त है͡ एक ओर रा৸ और विकास के्षत्र Ȫारा, और दूसरी ओर वलंग/यौन 
वभɄता के रूप जो अपेक्षाकृत के्षत्रीय या ̾थानीय के रूप में म्म̾थत हैं͡ 
 

III.  ट्ाोंसजेंडसय राइट्स यूवनयन और वकन्नर विकास काययक्रम की भूवमका 
टर ांसजेंडसण राइट्स यूवनयन और वकɄर विकास कायणिम भारत में वकɄर समुदाय के संरक्षर्, समथणन, और विकास की महȕपूर्ण 
भूवमका वनभाते हैं͡ ये संगठन और योजनाएं उɎें सामावजक, आवथणक, और मानवसक रूप से सशक्त बनाने में मदद करती हैं͡ 
 

ट्ाोंसजेंडसय राइट्स यूवनयन: टर ांसजेंडसण राइट्स यूवनयन एक संगठन है जो वकɄर समुदाय के अवधकारो ंकी रक्षा और समथणन के 
वलए काम करता है͡ इस संगठन का मुূ उȞेʴ है वकɄर समुदाय के सद˟ो ंके अवधकारो ंकी सुवनवʮतता और समथणन करना, 
वजसमें उनकी समाज में समानता, समथणन, और समरसता को बढािा देना शावमल है͡ इस संगठन के अंतगणत, िे विवभɄ कायणिम 
और अवभयानो ंके माȯम से समाज में जागरूकता और संिेदनशीलता बढाते हैं͡ इसके अलािा, यह संगठन नीवतयो ंऔर कानूनो ं
में सुधार के वलए भी लडता है, तावक वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको उनके मौवलक अवधकारो ंका लाभ वमल सके͡ 
 

वकन्नर विकास काययक्रम: वकɄर विकास कायणिम भारत में वकɄर समुदाय के सद˟ो ंके वलए विशेष विकास के वलए अवभयान 
चलाता है͡ इन कायणिमो ंका उȞेʴ विवभɄ के्षत्रो ंमें उनके सामावजक, आवथणक, और शैवक्षक सुधार करना है͡ ये कायणिम ˢा˖ 
सेिाएं, वशक्षा, रोजगार के अिसर, और सामावजक सशम्मक्तकरर् के के्षत्रो ं में उɎें सहायता प्रदान करते हैं͡ इसके अलािा, ये 
कायणिम उनके सामावजक समरसता और समानता को बढािा देने में भी सहायक होते हैं͡ िे समाज में जागरूकता बढाते हैं और 
समुदाय के सद˟ो ंको सामावजक आȏ-सʃान और समथणन का अिसर प्रदान करते हैं͡ टर ांसजेंडसण राइट्स यूवनयन और वकɄर 
विकास कायणक्रम भारत में वकɄर समुदाय के सद˟ो ंके वलए महȕपूर्ण संगठन और योजनाएं हैं जो उɎें समाज में समानता और 
समथणन की भािना से लाभाम्मɋत करते हैं͡  
 

IV. वशक्षा, रयजगार, सामावजक सशक्तिकरर् और जागरूकता काययक्रमय ों का उले्लख 

वशक्षा काययक्रम: वशक्षा का महȕ आज वकɄर समुदाय के सद˟ो ंके वलए भी बहुत अवधक हो चुका है͡ वशक्षा के माȯम से उɎें 
समाज में समानता के बारे में जानकारी होती है, जो उɎें अपने अवधकारो ंको पहचानने और उɎें प्राɑ करने में मदद करती है͡ 
वशक्षा के Ȫारा, उɎें विवभɄ के्षत्रो ंमें आगे बढने का मौका वमलता है, वजससे उनका आवथणक और सामावजक विकास होता है͡ भारत 
सरकार ने कई वशक्षा कायणिम और योजनाएं शुरू की हैं जो वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको वशवक्षत बनाने के वलए उɎें समथणन 
प्रदान करती हैं͡ इनमें से कुछ कायणिम उৡ वशक्षा, ʩािसावयक प्रवशक्षर्, और सामावजक वशक्षा प्रदान करने के वलए उɎें 
प्राथवमकता देते हैं͡ 
 

रयजगार काययक्रम: रोजगार कायणिम वकɄर समुदाय के सद˟ो ंको आवथणक रूप से सशक्त बनाने में महȕपूर्ण भूवमका वनभाते 
हैं͡ ये कायणिम उɎें उवचत रोजगार के अिसर प्रदान करते हैं, जो उनकी आवथणक म्म̾थवत में सुधार करते हैं और उɎें ˢतंत्रता का 
अिसर देते हैं͡ इन कायणिमो ंके Ȫारा, विवभɄ के्षत्रो ंमें रोजगार के अिसर प्रदान वकए जाते हैं, वजसमें उɎें नौकरी, ʩिसाय या ˢयं 
उȋावदत काम करने का मौका वमलता है͡ 
 

सामावजक सशक्तिकरर् काययक्रम: सामावजक सशम्मक्तकरर् कायणिम उɎें समाज में अपनी आिा  उठाने और अपने 
अवधकारो ंकी रक्षा करने के वलए सामावजक और आवथणक साधनो ंको प्रदान करते हैं͡ इन कायणिमो ंके तहत, उɎें अपनी पहचान 
और समानता की मांग करने का साहस वमलता है, और उɎें समथणन के वलए आिʴक जानकारी और संसाधन प्रदान वकए जाते 
हैं͡ सामावजक सशम्मक्तकरर् के कायणिम समाज में जागरूकता, समथणन, और एक समािेशी समाज की भािना को बढािा देते हैं͡ 
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जागरूकता काययक्रम: जागरूकता कायणिम का महȕ विशेष रूप से वकɄर समुदाय के अवधकारो ंकी प्रोȖाहना और समथणन 
करने में है͡ इन कायणिमो ंके माȯम से समाज में जागरूकता बढती है और लोगो ंको वकɄर समुदाय के अवधकारो,ं महȕ, और 
जीिन शैली के बारे में जानकारी प्राɑ होती है͡ ये कायणिम विवभɄ तरीको ंसे समाज में जागरूकता बढाते हैं, जैसे वक गवतविवधयो,ं 
संिादो,ं नाटको,ं िेवबनारो,ं सेवमनारो,ं और सामुदावयक सभाओ ंके माȯम से͡ इन कायणिमो ंका उȞेʴ समाज में समानता और 
समरसता की भािना को बढाना होता है, साथ ही सामावजक अिसाद और अɊाय के म्मखलाफ लडाई में सहयोग करना भी होता है͡ 
 

V. समर्यन और समानता के विए समाज में जागरूकता की आिश्यकता 
समथणन और समानता के वलए समाज में जागरूकता की आिʴकता अȑंत महȕपूर्ण है͡ जब समाज के लोग जागरूक होते हैं, 
तो िे समाज के विवभɄ समूहो ंके सद˟ो ंके साथ सहयोग करने के महȕ को समझते हैं͡ इससे विवभɄ समुदायो ं के लोगो ंको 
सहानुभूवत और समथणन वमलता है, जो समथणन और समानता के माȯम से एक संतुवलत समाज के वनमाणर् में महȕपूर्ण भूवमका 
वनभाते हैं͡ समाज की जागरूकता से लोग अपने समुदाय के अवधकारो ंऔर महȕ को समझते हैं, वजससे समथणन का बढािा होता 
है और लोग एक-दूसरे के साथ सहयोग करते हैं͡ इससे समाज में समथणन की भािना और समथणन के मूʞ प्रबल होते हैं, जो 
समानता और Ɋाय की वदशा में महȕपूर्ण योगदान करते हैं͡ जागरूकता का अथण है समाज के सद˟ो ंको अपने समुदाय के 
अवधकारो,ं महȕ, और जरूरतो ंके बारे में जानकारी प्रदान करना͡ जब लोग जागरूक होते हैं, तो िे समाज में समानता की वदशा 
में आगे बढते हैं और समथणन के वलए एक-दूसरे का साथ देते हैं͡ इसके अलािा, जागरूकता से लोग अपने समुदाय के सद˟ो ंके 
अवधकारो ंकी रक्षा करने में सक्षम होते हैं, जो एक समथणनपूर्ण और समान समाज के वनमाणर् में महȕपूर्ण भूवमका वनभाते हैं͡ 
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