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सार 

“आप किसी राष्ट्र  में मकिलाओ ंिी स्थिकि देखिर उस राष्ट्र  िे िालाि बिा सििे िैं” 

-जवािरलाल नेिरू 

किसी भी राष्ट्र  िे सामाकजि और आकििि कविास में मकिलाओ ंिी भूकमिा िो अनदेखा निी ंकिया जा सििा। मकिला और पुरुष 

दोनो ंसमान रूप से समाज िे दो पकियो ंिी िरि िायि िरिे िैं और समाज िो प्रगकि िी ओर ले जािे िैं। दोनो ंिी समान भूकमिा 
िो देखिे हुए यि आवश्यि िै कि उन्हें किक्षा सकिि अन्य सभी के्षत्ो ंमें समान अवसर कदये जाएँ, क्ोकंि यकद िोई एि पक्ष भी 
िमज़ोर िोगा िो सामाकजि प्रगकि संभव निी ंिो पाएगी। परंिु देि में व्याविाररििा िायद िुछ अलग िी िै, वषि 2011 िी 
जनगणना िे अनुसार, देि में मकिला साक्षरिा दर मात् 64.46 फीसदी िै, जबकि पुरुष साक्षरिा दर 82.14 फीसदी िै। उले्लखनीय 

िै कि भारि िी मकिला साक्षरिा दर कवश्व िे औसि 79.7 प्रकििि से िाफी िम िै। 

पररचय 

बरेली   जनपद   िी  किंदू   मकिलाओ में मकिला किक्षा वििमान पररदृि 

 भारि में पुरुषो ंिी िुलना में मकिलाओ ंिी साक्षरिा दर िाफी िम िै। वषि 2011 िी जनगणना िे आँिड़े दिाििे िैं कि 

राजथिान (52.12 प्रकििि) और कबिार (51.50 प्रकििि) में मकिला किक्षा िी स्थिकि िाफी खराब िै।[1,2] 

 जनगणना आँिड़े यि भी बिािे िैं कि देि िी मकिला साक्षरिा दर (64.46 प्रकििि) देि िी िुल साक्षरिा दर (74.04 

प्रकििि) से भी िम िै। 

 बहुि िम लड़कियो ंिा सू्कलो ंमें दास्खला िराया जािा िै और उनमें से भी िई बीच में िी सू्कल छोड़ देिी िैं। इसिे 

अलावा िई लड़कियाँ रूक़िवादी सांसृ्ककिि रवैये िे िारण सू्कल निी ंजा पािी िैं। 

 िई अध्ययनो ंिे अनुसार, भारि में 15-24 वषि आयु वगि िी युवा मकिलाओ ंिी बेरोज़गारी दर 11.5 प्रकििि िै, जबकि 

समान आयु वगि िे युवा पुरुषो ंिे मामले में यि 9.8 प्रकििि िै। 

 वषि 2018 में राष्ट्र ीय बाल अकििार संरक्षण आयोग द्वारा जारी ररपोर्ि में ििा गया िा कि 15-18 वषि आयु वगि िी लगभग 

39.4 प्रकििि लड़कियाँ सू्कली किक्षा िेिु किसी भी संथिान में पंजीिृि निी ंिैं और इनमें से अकिििर या िो घरेलू िायों में 
संलग्न िोिी िैं या भीख मांगने जैसे िायों में। 

 आँिड़े यि भी बिािे िैं कि भारि में अभी भी लगभग 145 कमकलयन मकिलाएँ िैं, जो प़िने या कलखने में असमिि िैं। 

 उले्लखनीय िै कि भारि िे ग्रामीण के्षत्ो ंमें ििरी के्षत्ो ंिी अपेक्षा स्थिकि और अकिि गंभीर िै। 

हवचार-हवमिश 

भारि में मकिला किक्षा िी वििमान स्थिकि िो समझने िे कलये आवश्यि िै कि इकििास में इसिी कविास यात्ा िो भी समझा जाए। 
इसे मुख्यिः  3 भागो ं(1) प्राचीन वैकदि िाल, (2) किकर्ि इंकिया और (3) स्विंत् भारि में कवभाकजि िर देखा जा सििा िै। 

http://www.ijarasem.com/


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                             | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 5.712 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 8, Issue 2, March 2021 |  

IJARASEM © 2021                                                   |  An ISO 9001:2008 Certified Journal  |                                                       1530 

 

प्राचीन वैकदि िाल 

 भारि में मकिला किक्षा िा इकििास प्राचीन वैकदि िाल से जुड़ा हुआ िै। उले्लखनीय िै कि लगभग 3000 से अकिि वषि 
पूवि वैकदि िाल िे दौरान मकिलाओ ंिो समाज में एि प्रकिकिि थिान प्राप्त िा और उन्हें पुरुषो ं िे समान समाज िा एि 

मित्त्वपूणि अंग समझा जािा िा। 

 वैकदि अविारणा िे स्त्री िस्ि कसद्ांि िे अनुसार, मकिलाओ ंिी देवी िे रूप में पूजा िुरू हुई- उदािरण िे कलये किक्षा 
िी देवी सरस्विी। 

 वैकदि िास्त्र िििे िैं कि “लड़िो ं िे साि लड़कियो ंिो उकचि देखभाल िे साि पोकषि और प्रकिकक्षि किया जाना 
चाकिये।"[3,4] 

 वैकदि साकित्य में उन मकिलाओ ंिा भी उले्लख किया गया िै कजन्होनें वैकदि अध्ययन िा रास्ता चुना। 

किकर्ि इंकिया 

 इस िाल में पिला ऑल-गर्ल्ि बोकििंग सू्कल वषि 1821 में दकक्षण भारि िे किरुनेलवेली में थिाकपि किया गया िा। 

 वषि 1840 िि स्कॉकर्ि चचि सोसाइर्ी द्वारा दकक्षण भारि में कनकमिि छि सू्कल मौजूद िे कजनमें िुल 200 लड़कियो ंिा 
नामांिन िराया गया िा। 

 वषि 1848 में पुणे में गर्ल्ि सू्कल िी िुरुआि िरने वाले ज्योकिबा फुले और उनिी पत्नी साकवत्ी बाई पकिमी भारि में भी 
मकिला किक्षा िे के्षत् में अग्रणी िे। 

 पकिम भारि में मकिला किक्षा िी िुरुआि पुणे में गर्ल्ि सू्कल िे कनमािण िे साि हुई कजसे वषि 1848 में ज्योकिबा फुले और 
उनिी पत्नी साकवत्ी बाई ने िुरू किया िा। 

 उले्लखनीय िै कि 1850 िि मद्रास कमिनररयो ंने सू्कल में लगभग 8,000 से अकिि लड़कियो ंिा नामांिन िराया िा। 

 ईस्ट इंकिया िंपनी िे िायिक्रम वुि्स किसै्पच ने वषि 1854 में मकिलाओ ं िी किक्षा और उनिे कलये रोज़गार िी 
आवश्यििा िो स्वीिार किया। 

 वषि 1879 में थिाकपि बेथू्यन िॉलेज वििमान में एकिया िा सबसे पुराना मकिला िॉलेज िै। 

 गौरिलब िै कि मकिलाओ ंिी समग्र साक्षरिा दर वषि 1882 में 0.2 प्रकििि से ब़ििर वषि 1947 में 6 प्रकििि िो 
गई।[5,6] 

स्विंत् भारि 

 स्विंत्िा िे समय देि में मकिला साक्षरिा दर िाफी िम िी, कजसे सरिार द्वारा नज़रअंदाज़ निी ंकिया जा सििा िा। 
इस िथ्य िो ध्यान में रखिे हुए वषि 1958 में सरिार ने मकिला किक्षा पर एि राष्ट्र ीय सकमकि िा गठन किया, कजसिी सभी 
कसफाररिें स्वीिार िर ली गईं। इन कसफाररिो ंिा सार यि िा कि मकिला किक्षा िो भी पुरुष किक्षा िे सामानांिर पहँुचाया 
जाए। 

 वषि 1959 में इसी कवषय पर गकठि एि सकमकि ने लड़िो ंऔर लड़कियो ंिे कलये एि समान पाठ्यक्रम िो कवकभन्न चरणो ंमें 
लागू िरने िी कसफाररि िी। 

 वषि 1964 में थिाकपि किक्षा आयोग ने बड़े पैमाने पर मकिला किक्षा िे कवषय में बाि िी और वषि 1968 में भारि सरिार से 

एि राष्ट्र ीय नीकि कविकसि िरने िी कसफाररि िी।[7,8] 

पररणाम 

मकिला किक्षा िी आवश्यििा 

 मकिलाओ ंिो किकक्षि िरना भारि में िई सामाकजि बुराइयो ं जैसे- दिेज़ प्रिा, िन्या भू्रण ित्या और िायिथिल पर 
उत्पीड़न आकद िो दूर िरने िी िंुजी साकबि िो सििी िै। 
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 यि कनकिि िौर पर देि िे आकििि कविास में भी सिायि िोगा, क्ोकंि अकिि-से-अकिि किकक्षि मकिलाएँ देि िे श्रम 

बल में किस्सा ले पाएंगी। 

 िाल िी में स्वास्थ्य मंत्ालय द्वारा एि सवेक्षण जारी किया गया िै, कजसमें बच्ो ंिी पोषण स्थिकि और उनिी मािाओ ंिी 
किक्षा िे बीच सीिा संबंि कदखाया गया िै। 

 इस सवेक्षण से यि बाि सामने आई िै कि मकिलाएँ कजिनी अकिि किकक्षि िोिी िैं, उनिे बच्ो ंिो उिना िी अकिि 

पोषण आिार कमलिा िै। 

 इसिे अलावा िई कविास अिििास्स्त्रयो ंने लंबे समय िि इस कवषय िा अध्ययन किया िै कि किस प्रिार लड़कियो ंिी 
किक्षा उन्हें पररवििन िे एजेंर् िे रूप में उभरने में सक्षम बनािी िै। 

बरेली   जनपद   िी  किंदू   मकिला किक्षा िे मागि में बािाएँ: 

 भारिीय समाज पुरुष प्रिान िै। मकिलाओ ंिो पुरुषो ं िे बराबर सामाकजि दजाि निी ं कदया जािा िै और उन्हें घर िी 
चिारदीवारी िि सीकमि िर कदया जािा िै। िालाँकि ग्रामीण के्षत्ो ंिी अपेक्षा ििरी के्षत्ो ंमें स्थिकि अच्छी िै, परंिु इस िथ्य से भी 
इनिार निी ंकिया जा सििा कि आज भी देि िी अकििांि आबादी ग्रामीण के्षत्ो ंमें रििी िै। 

 िम दुकनया िी सुपर पॉवर बनने िे कलये िेज़ी से प्रगकि िर रिे िैं, परंिु लैंकगि असमानिा िी चुनौिी आज भी िमारे 
समक्ष एि िठोर वास्तकवििा िे रूप में खड़ी िै। यिाँ िि कि देि में िई किकक्षि और िामिाजी ििरी मकिलाएँ भी लैंकगि 

असमानिा िा अनुभव िरिी िैं। 

 समाज में यि कमि िाफी प्रचकलि िै कि किसी कविेष िायि या पररयोजना िे कलये मकिलाओ ंिी दक्षिा उनिे पुरुष 

समिक्षो ंिे मुिाबले िम िोिी िै और इसी िारण देि में मकिलाओ ंििा पुरुषो ंिे औसि वेिन में िाफी अंिर आिा िै । 

 देि में मकिला सुरक्षा अभी एि बड़ा मुद्दा बना हुआ िै, कजसिे िारण िई अकभभावि लड़कियो ंिो सू्कल भेजने से 

ििरािे िैं। िालाँकि सरिार द्वारा इस के्षत् में िाफी िाम किया गया िै, परंिु वे सभी प्रयास इस मुदे्द िो पूणििः  संबोकिि िरने में 
असफल रिे िैं।[9,10] 

बरेली   जनपद   िी  किंदू  मकिला किक्षा िेिु सरिार िे प्रयास 

 ‘बेर्ी बचाओ, बेर्ी प़िाओ’ िी िुरुआि वषि 2015 में देि भर में घर्िे बाल कलंग अनुपाि िे मुदे्द िो संबोकिि िरने िेिु 

िी गई िी। यि मकिला और बाल कविास मंत्ालय, स्वास्थ्य एवं पररवार िल्याण मंत्ालय ििा मानव संसािन मंत्ालय िी संयुि 

पिल िै। इसिे ििि िन्या भू्रण ित्या रोिने, सू्कलो ंमें लड़कियो ंिी संख्या ब़िाने, सू्कल छोड़ने वालो ंिी संख्या िो िम िरने, 

किक्षा िे अकििार िे कनयमो ंिो लागू िरने और लड़कियो ंिे कलये िौचालयो ंिे कनमािण में वृस्द् िरने जैसे उदे्दश्य कनिािररि 

किये गए िैं। 

 िसू्तरबा गांिी बाकलिा कवद्यालय योजना िी िुरुआि वषि 2004 में कविेष रूप से िम साक्षरिा दर वाले के्षत्ो ंमें लड़कियो ं
िे कलये प्रािकमि स्तर िी किक्षा िी व्यवथिा िरने िेिु िी गई िी। 

 मकिला समाख्या िायिक्रम िी िुरुआि वषि 1989 में राष्ट्र ीय किक्षा नीकि 1986 िे लक्ष्ो ंिे अनुसार मकिलाओ ंिी किक्षा में 
सुिार व उन्हें सिि िरने िेिु िी गई िी। 

 यूकनसेफ भी देि में लड़कियो ंिो गुणवत्तापूर्ण किक्षा प्रदान िरने िेिु भारि सरिार िे साि िाम िर रिा िै।[11,12] 

 इसिे अलावा मकिला किक्षा िे उत्थान िी कदिा में झारखंि ने भी एि बड़ी पिल िी िै। झारखंि सू्कल ऑफ एजुिेिन 

ने िक्षा 9 से 12वी ंिि िी सभी छात्ाओ ंिो मुफ्त पाठ्य पुस्ति, यूकनफॉमि और नोर्बुि बाँर्ने िा फैसला किया िै। 

हनष्कर्श 

नारी िेरे रूप अनेि, सभी युगो ंऔर िालो ंमें िै िेरी िस्ि िा उले्लख । 
ना पुरुषो ंिे जैसी िू िै ना पुरुषो ंसे िू िम िै।। 

से्नि,पे्रम िरुणा िा सागर िस्ि और ममिा िा गागर । 
िुझमें कसमरे् कििने गम िै।। 

http://www.ijarasem.com/
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गर ििा िेरी रोचि िै िो िेरी व्यिा से आंखे नम िै। 
कमर्-कमर् िर बार संवरिी िै।।[13,14] 

खुद िी िी साख बचाने िो िर बार िू खुद से लड़िी िै। 
आंखो ंमें कजिनी िमि कलए िर िायि में उिनी िी दृ़ििा।। 

नारी िा सम्मान िरो ना आंिो ंउनिी क्षमिा। 
खासिौर पर पुरुषो ंिो क्ो ंबार बार ििना पड़िा।। 

िे नारी िुझे ना बिलाया िोई िुझिो ना कसखलाया। 
पुरुषो ंिो िूने जो मान कदया िालाि िभी भी िैसे िो।ं। 

िुम पुरुषो ंिा सम्मान िरो नारी िा िमि बिािर ये । 
नारी िा िमि भी मान कलया औरि सृकष्ट् िी जननी िै ।। 

शृ्रकष्ट् िी िू िी कनमाििा िर रूप में देखा िै िुझिो । 
िर युग िी ििनी िरनी िै युगो ंयुगो ंसे नारी िो ।। 

बकलदान बिािर रखा िै िू िोमल िै िमजोर निी ं। 
पर िेरा िी िुझ पर जोर निी ंिू अबला और नादान निी ं।। 

िोई दबी हुई पिचान निी ंिै िेरी अपनी अकमर्छाप । 
अब िभी ना िरना िू कवलाप चुना िै वषि िा एि कदन ।। 

नारी िो सम्मान कदलाने िा अकभयान चलािर रखा िै । 
बैनर और भाषण एि कदन िा जलसा और िोिफा एि कदन िा ।। 

िम िोर मचािर बिा रिे िम भीड़ जमािर जिा रिे । 
ये नारी िेरा एि कदन िा सम्मान बचािर रखा िै ।। 

मैं नारी हं िै गवि मुझे ना चाकिए िोई पवि मुझे । 
संिल्प िरो िुछ ऐसा कि अब सम्मान कमले िर नारी िो, 
बंकदि और जुल्म से मुि िो वो अपनी वो खुद अकििारी िो।।[15] 
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