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सार 

कौशल विकास की जरूरत पर बल देते हुए, प्रधानमंत्री ने कहा वक इस बजट में उल्लʟल्लित विʷकमाा योजना प्रमुि भूवमका 
वनभायेगी और िह एक सेतु के रूप में काम करेगी͡ उसके अिसरो ंका इˑेमाल मवहला सशल्लिकरण के वलए वकये जाने की 
जरूरत है͡ इसी तरह, जी-ई-एम और ई-िावण৸ मवहलाओ ंके ʩापार अिसरो ंको विˑार देने का माȯम बन रहे हैं͡ 

पररचय 

मवहलाएं हमारे देश की आधी आबादी हैं, जब अवधक मवहलाएं काम करती हैं, तो इसका सीधा असर हमारी अर्ाʩि̾र्ा पर पड़ता 
है͡ मवहला आवर्ाक सशल्लिकरण सकाराȏक विकास पररणामो ं और उȋादकता को बढाता है, इसके आलािा यह आवर्ाक 

विविधीकरण और आय समानता को भी बढाता है͡  

मवहलाओ ंके अवधकारो ंऔर लैंवगक समानता को फलीभूत  करने के वलए मवहला आवर्ाक सशल्लिकरण Women Economic 

Empowerment कें द्रीय आिʴकता  है͡ मवहला उȨवमयो ंके वलए मानवसक और आवर्ाक रूप से उनकी सफलता की यात्रा के 

वलए अवधक सहयोग और अिसर प्रदान करना समय की मांग है͡ 

ितामान में, भारत में लगभग 432 वमवलयन कामकाजी मवहलाएं हैं, वजनमें से 343 वमवलयन असंगवित के्षत्र में कायारत हैं͡ मैवकɌे 

৕ोबल इंːीਅूट McKinsey Global Institute की एक ररपोटा ने अनुमान लगाया है वक मवहलाओ ंको समान अिसर देकर, 

भारत 2025 तक अपने सकल घरेलू उȋाद में 770 वबवलयन अमेररकी डॉलर जोड़ सकता है͡ भारतीय ːाटाअप ̊ʴ एक 

महȕपूणा बदलाि देि रहा है क्ोवंक मवहला उȨमी बाधाओ ंको तोड़ती हैं और अपनी पहचान ̾र्ावपत करती हैं͡ एक हावलया 
ररपोटा में बताया गया है वक भारत के लगभग 18 % यूवनकॉना अब मवहलाओ ंȪारा ̾र्ावपत वकए गए हैं͡ 

मवहला सशल्लिकरण और आवर्ाक विकास (Women Empowerment and Economic  Development) एक-दूसरे से बड़े 
घवनʼ रूप से संबंवधत हैं: या अगर यू कहें की एक दूसरे के पूरक है तो ये कोई अवतʴोल्लि नही ंहोगी, क्ोवंक आȏवनभारता 
सशल्लिकरण की पहली शता है͡ आȏवनभार आने से ही सशल्लिकरण संभि होता है और इसका सीधा प्रभाि हमारे जीिन ˑर में 
सुधार पर पड़ता है͡1 

जब तक आपको वनणाय लेने की ˢतंत्रता नही ंहै तब तक आप आȏवनभार भी नही ंहो सकते͡ वजसके वलए आवर्ाक रूप से आपकी 
वनभारता ख़ȏ होनी पहली आिʴकता है͡  

भारत एक ऐसा देश है जहााँ समाज पुरुष प्रधान रहा है और यहााँ मवहलाओ ंकी पररिार के पुरुष सद˟ो ंपर वनभारता उनके जीिन 
के लगभग हर के्षत्र में देिी गई͡ कुछ हद तक, पररिार में मवहलाओ ंकी वनɻ ल्ल̾र्वत और वनणाय लेने की कमी के वलए पुरुषो ंपर 
उनकी आवर्ाक और सामावजक वनभारता को वजʃेदार माना जाता है͡ 

महाȏा गांधी जी ने 'यंग इंवडया' (Young India by Mahatma Gandhi) नामक  एक साɑावहक पवत्रका में 1930 में वलिा र्ा की 
“हमारे गांिो ंमें लािो ंमवहलाएं जानती हैं वक बेरोजगारी का क्ा मतलब है, उɎें आवर्ाक गवतविवधयो ंतक पहंुच प्रदान करें  वजससे 
िो अपनी  शल्लि और आȏविʷास को जान सकेगी, वजससे िह अब तक अनजान रही हैं” 

लगभग एक सदी बीत चुकी है, और भारत ने तब अब तक सभी के्षत्रो ंमें बहुआयामी विकास हावसल वकया है, उसके बािजूद आज 
भी बहुत सी सम˟ाएं प्रासंवगक हैं͡ हालांवक, मवहलाएं भारत की 1.2 अरब की आबादी का लगभग आधा वहˣा हैं, वफर भी उɎें 
आवर्ाक गवतविवधयो ं(economic activities) और वनणाय लेने की ˢतंत्रता (decision making freedom)  के सार् ही ˢा˖, 
पोषण, वशक्षा आवद के संसाधनो ंतक भी आसानी से पहंुच प्रदान नही ंहै͡ 

2 
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भले ही कामकाजी मवहलाओ ं(working women) की संূा लगभग 232 वमवलयन है, लेवकन उनमें से  लगभग 323 वमवलयन 
िेतन िाली औपचाररक नौकरी में नही ंहैं͡ उनमें से लगभग  322 वमवलयन श्रम बल में नही ंहैं; और अɊ 19 वमवलयन श्रम शल्लि का 
वहˣा हैं लेवकन वनयोवजत नही ंहैं͡ 

इसवलए, मवहलाओ ंके रोजगार की प्रकृवत का औपचाररक अर्ाʩि̾र्ा में वहसाब नही ंरिा जाता है, या वफर मवहलाओ ंको ितामान  
सामावजक-सांˋृवतक जवटलताओ ंके कारण औपचाररक नौकररयो ंतक पहंुच ही प्राɑ नही ंहोती है͡ 

भारत जैसे देश में जहां गहरी वपतृसȅा (deep patriarchy) िाले समाज के रूप में, भले ही मवहलाएं रोजगार प्राɑ करना चाहती 
हो,ं लेवकन दूवषत और रूवढिादी सामावजक सोच के कारण मवहला घरेलू वजʃेदारी की प्रमुि िाहक के रूप में मानी जाती हैं͡ 
और यही सोच  उनके पुरुष समकक्षो ं की तुलना में उनकी आवर्ाक उɄवत और अिसरो ं (economic growth and 

opportunities) तक पहंुच को सीवमत करती है͡ 

इस तरह के परर̊ʴ में, ˢयं सहायता समूह (एसएचजी) Self Help Groups (SHGs) उन मवहला उȨवमयो ंके बीच एक विज के 
रूप में काया कर रहे रहे हैं वजनके पास अपना उȨम शुरू करने की इৢा है, लेवकन उनके पास अपने सपने को पूरा करने के 
वलए पयााɑ संसाधन और माहौल नही ंहैं͡ 

एक एसएचजी में मवहलाओ ंका एक छोटा समूह शावमल होता है जो वनयवमत रूप से मौवद्रक योगदान देने के वलए एक सार् आते 
हैं͡ ˢयं सहायता समूह ऐसी मवहलाओ ंके वलए एक ɘेटफॉमा के रूप में काम करते हैं जो मवहलाओ ंके बीच एकजुटता को बढािा 
देते हैं, उɎें ˢा˖, पोषण, लैंवगक समानता और लैंवगक Ɋाय के मुȞो ं पर न वसफा  जागरूक करते है बल्लʋ संसाधनो ं की 
उपलɩता भी सुवनवʮत कराते  है ͡3 

हिचार-हिमशश 

मवहलाएं देश की आधी आबादी है जब अवधक मवहलाएं काम करती हैं, तो  इसका सीधा असर हमारी  अर्ाʩि̾र्ा पर पड़ता है͡ 
मवहला आवर्ाक सशल्लिकरण, सकाराȏक विकास पररणामो ं के अलािा उȋादकता को बढाता है, इसके सार् ही आवर्ाक 
विविधीकरण और आय समानता को भी बढाता है͡ 

मवहलाओ ंके अवधकारो ंऔर लैंवगक समानता को फलीभूत  करने के वलए मवहला आवर्ाक सशल्लिकरण कें द्रीय आिʴकता  है͡ 
इसमें  मौजूदा बाजारो ंमें समान रूप से भाग लेने की मवहलाओं की क्षमता; उȋादक संसाधनो ं (productive resources) तक 
उनकी पहंुच और वनयंत्रण, अৢे कामो ं तक पहंुच, अपने समय, जीिन और शरीर पर वनयंत्रण; और घर से लेकर अंतररा र̓ ीय 
सं̾र्ानो ंतक सभी ˑरो ंपर वनणाय लेने में उनकी सक्रीय और सार्ाक भागीदारी  शावमल है ͡ 

मवहलाओ ं ने बीते दशको ं में ˢयं को आȏनभार बनाने की वदशा में महȕपूणा कदम उिाये है͡ मवहलाये सांगिवनक ˑर पर 
अवधक मजबूती से आगे बढ रही है͡ उनके सामूवहक प्रयास बड़े पैमाने पर सामावजक,आवर्ाक और काफी हद तक राजनैवतक 
परर̊ʴ पर बड़े बदलाि के साक्षी बन रहे है͡ मवहलाये संगवित हो कर ही अपनी वदशा और दशा बदल सकती है, ये बात िो समझ 
चुकी है͡ 

शुरुआत में औपचाररक रूप से संचावलत समूहो ंने समय के सार् अपनी पहचान बनाई और बाद में सरकार ने भी इसकी महȅा 
और शल्लि को समझते हुए औपचररक ˢरुप प्रदान कर इɎे माɊता दी और प्रोȖावहत करने हेतु विवभɄ योजनाओ ंसे जोड़ते हुए 
इɎे और अवधक सशि करने हेतु प्रयास तेज वकये͡ इसी के सार् देश में  ˢयं सहायता समूहो ंकी अिधारणा ने जɉ वलया और 
इससे मवहलाओ ं को सांगिवनक ˑर पर एकजुट होकर अपने सिाांगीण विकास की वदशा में तेजी से कदम बढाना शुरू कर 
वदया͡ 

5 

ˢयं-सहायता समूह का मतलब  ऐसे लोगो ं के ˢयं-शावसत, समकक्ष वनयंवत्रत, अनौपचाररक समूह से है, वजनकी समान 
सामावजक-आवर्ाक पृʿभूवम हो और सामूवहक रूप से काया करने की इৢा रिते हों͡  भारत में, SHG आंदोलन 1980 के दशक में 
शुरू हुआ, जब कई गैर-सरकारी संगिनो ंने ग्रामीण के्षत्रो ंमें गरीब समुदायो ंको संगवित वकया और उɎें सामावजक और विȅीय 
सहायता के वलए औपचाररक चैनल की पेशकश की͡ 
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नेशनल बैंक फॉर एग्रीक̵चर एंड रूरल डेिलपमेंट (National Bank for Agriculture and Rural Development) के सार् इस 
कायाक्रम ने गवत प्राɑ की, ऐसे समूहो ंकी एक छोटी संূा को बैंको ंके सार् जोड़ा गया͡ ˢयं-सहायता समूह Ȫारा बैंक वलंकेज 
कायाक्रम चलाया है, इस क्रांवतकारी पहल ने समूह के सद˟ो ंको जोड़ा, वजनमें से कई के पास पहले कभी बैंक िाते नही ंरे्͡  

भारत में ˢयं सहायता समूहो ंकी उȋवȅ का प्रर्म प्रमाण 1972 में ˢ-वनयोवजत मवहला संघ (सेिा)  Self Employed Women's 

Association (SEWA) की ̾र्ापना से वमलता है ͡ इससे पहले भी संगिन के छोटे-छोटे प्रयास होते रे्͡ उदाहरण के वलए, 1952 
में, अहमदाबाद के टेসटाइल लेबर एसोवसएशन (टीएलए) Textile Labor Association (TLA) ने इसी क्रम में अपनी मवहला विंग 
का गिन वकया, जो एक ऐवतहावसक आंदोलन का प्रतीक है, वजसमे महाȏा गांधी की भूवमका प्रमुि रही͡ 

सेिा का गिन करने िाली इला भਂ (Ela bhatt) ने गरीब और ˢरोजगार करने िाली मवहला कामगारो ंको संगवित वकया͡ नाबाडा 
ने 1992 में एसएचजी बैंक वलंकेज प्रोजेक्ट (SHG Bank Linkage Project) का गिन वकया, जो आज दुवनया का सबसे बड़ी सूक्ष्म 
विȅ पररयोजना͡ 

आज बड़े पैमाने पर ˢयं सहायता समूहो ंकी ̾र्ापना हो रही है और इसे एक िैधावनक इकाई (statutory entity) का दजाा भी 
प्राɑ हो चुका है͡ इससे मवहलाओ ंका आȏविʷास भी बढा है͡ ˢयं सहायता समूहो ंने मवहलाओ ंको वनिााह से ल्ल̾र्रता की ओर 
बढने के वलए पे्रररत वकया और जो मवहलाओ ंको सशि बनाने के वलए भी भारत के सबसे शल्लिशाली माȯम हैं͡ ितामान में देश 
में 29 लाि एसएचजी मौजूद हैं, वजनमें सवक्रय प्रवतभावगयो ंके रूप में 3 करोड़ 20 लाि से अवधक मवहलाओ ंकी सद˟ता है͡  

ˢयं -सहायता समूह से ताȋया ˢयं-शावसत, समकक्ष वनयंवत्रत, समान सामावजक-आवर्ाक पृʿभूवम िाले लोगो ं के अनौपचाररक 
समूह से है और सामूवहक रूप से सामाɊ उȞेʴो ंको पूरा करने की इৢा रिते हैं͡7 

ˢयं सहायता समूह यानी एसएचजी सूक्ष्म उȨमो ंmicro enterprises का एक समग्र कायाक्रम है वजसमें ˢरोजगार के सभी 
पहलुओ ं (All aspects of self employment) को शावमल वकया गया है, वजसमें  ग्रामीण गरीबो ं का ˢयं सहायता समूहो ं में 
संगिन और उनकी क्षमता वनमााण, गवतविवध समूहो ंकी योजना, बुवनयादी ंांचे का वनमााण, बचत की योजना ,उɎें वशवक्षत करना, 
रोजगार के विवभɄ साधनो ंसे अिगत करना, आवद विवभɄ पहलू समािेवशत है͡  

आज भारत में ऐसे तमाम उदाहरण है वजɎोनें मवहलाओ ंको आवर्ाक रूप से सु̊ढ करने में अग्रणी भूवमका वनभाई है͡ छोटे-छोटे 
समूहो ंने सामूवहक प्रयास से अपने ːाटाअɛ (Startups) शुरू वकये और धीरे-धीरे भारतीय बाजारो ं(Indian markets) में अपनी 
उपल्ल̾र्वत दर्ा करिाने लगे͡ भारत में, िषा 2015 में जब ːाटाअप इंवडया अवभयान Startup India Campaign का ऐलान वकया 
गया र्ा ͡  

तब से नए  लघु और मȯम ʩिसायो ं(MSMEs) Small and Medium Businesses की संূा बढ रही है͡ इस अवभयान का 
मुূ उȞेʴ ːाटा-अप के वलए आवर्ाक मदद को बढािा देना है तावक देश के आवर्ाक विकास में ːाटाअप अपनी भूवमका वनभाते 
रहें͡ इस अवभयान ने कई ˝ॉल वबर्नेस और ːाटा-अप को प्रोȖावहत वकया है, जो अवधक रोर्गार सृजन को भी बढािा दे रहे हैं 
और और रा र̓  की आवर्ाक ग्रोर् में मदद कर रहे हैं͡ 

पररणाम 

आज की दुवनया में, यह ʩल्लियो ंपर वनभार करता है वक िे अपने विȅ का प्रबंधन कैसे करें  और तेजी से जवटल एकीकृत विȅीय 
उȋादो ंको कैसे नेविगेट करें ͡ यह सावबत हो चुका है वक उम्र, वशक्षा, आय, िैिावहक ल्ल̾र्वत, ʩिसाय और बचत और वनिेश की 
आदतें वकसी ʩल्लि की आवर्ाक ˢतंत्रता पर असर डालती हैं͡ मवहलाओ ंके वलए आȏविʷास के सार्-सार् बेहतर आवर्ाक सुरक्षा 
और अवधक ˢतंत्रता मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता में िृल्लȠ का प्रȑक्ष पररणाम है͡ आवर्ाक ˢतंत्रता में अंतर दोनो ंवलंगो ंमें उम्र 
और िैिावहक ल्ल̾र्वत के सार् अȑवधक सहसंबȠ पाया गया है͡ 

विȅीय साक्षरता क्ो ंआिʴक है? 

वकसी ʩल्लि का आवर्ाक सशल्लिकरण तब बढता है जब िह अपने आवर्ाक कʞाण की वजʃेदारी लेने के वलए आिʴक 
जानकारी, संसाधन और आȏ-आʷासन प्राɑ करता है͡ पैसा कहााँ से आता है और इसका उपयोग कैसे वकया जाता है, यह एक 
ऐसा प्रʲ है वजसे प्रȑेक बुल्लȠमान ʩल्लि को उवचत स्रोत के सामने रिना चावहए͡ जीविकोपाजान का संबंध नैवतकता से है, जबवक 
इसे समझदारी से िचा करने का संबंध कानून से है͡ एक ʩल्लि विȅीय और आवर्ाक साक्षरता विकवसत करके अपने Ȫारा कमाए 
गए धन और िचा वकए गए धन के लाभो ंका बेहतर आनंद ले सकता है, जो हमारे आधुवनक समाज में एक आिʴकता बन गई 
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है͡8
 विȅीय और आवर्ाक साक्षरता वकसी ʩल्लि को उसके Ȫारा कमाए गए धन और िचा वकए गए धन का सही लाभ उिाने में 

मदद करती है͡ 

  

कई भारतीय मवहलाओ ंको कई सांˋृवतक, आवर्ाक, मनोिै৯ावनक और शारीररक प्रवतबंधो ंका सामना करना पड़ता है, वजससे 
उनके वलए विȅीय रूप से साक्षर बनना मुल्लʭल हो जाता है, इस तȚ के बािजूद वक यह महȕपूणा है वक मवहलाओ ंको पुरुषो ंके 
समान विȅीय वनणाय लेने की समान शल्लि दी जाए͡ सरकारी प्रयासो ंके बािजूद, आवर्ाक रूप से साक्षर ियˋो ंके प्रवतशत में 
महȕपूणा लैंवगक असमानता बनी हुई है͡ इसवलए, मवहलाओ ंको वशवक्षत करने के वलए अवधक विʷविȨालयो ंकी ̾र्ापना की जानी 
चावहए, और मवहलाओ ंकी विȅीय आिʴकताओ ंके अनुरूप अवधक कायाक्रम प्रदान वकए जाने चावहए͡ मवहलाओ ंकी विȅीय 
साक्षरता से न केिल मवहलाओ ंको ˢायȅता और एजेंसी हावसल करने में मदद वमलेगी, बल्लʋ इससे देश की अर्ाʩि̾र्ा को भी 
बढािा वमलेगा͡ 

भारत में मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता में योगदान देने िाले कारक 

ऐसे कई कारक हैं जो भारतीय मवहलाओ ंके बीच विȅीय साक्षरता के ˑर को प्रभावित करते हैं͡ इनमें से सबसे महȕपूणा तȕो ंकी 
चचाा इस प्रकार है: 
अपने दम पर काम करने में सक्षम न होना: कई विचारधाराएाँ  लैंवगक समानता की िकालत करती हैं, वफर भी ʩिहार में, मवहलाओ ं
को पुरुषो ंȪारा प्राɑ ˢतंत्रता का अभाि है͡ सम˟ा की जड़ यह है वक मवहलाओ ंको पुरुषो ंके बराबर विȅीय ˢतंत्रता नही ंदी 
जाती है͡ महȕपूणा विȅीय वनिेश वनणाय लेते समय हमेशा पूरे पररिार को ȯान में रिा जाता है͡ इसका मतलब यह है वक 
अर्ाशा˓ के बजाय सामावजक वजʃेदारी, ऐसे नीवत विकʙो ंको वनयंवत्रत करती है͡ मवहलाएं अपने घरो ंमें शांवत बनाए रिने के 
वलए अपनी विȅीय ˢतंत्रता का ȑाग कर देती हैं और अসर अपने पैसे का केिल एक छोटा सा वहˣा अपनी जरूरतो ंऔर 
चाहतो ंपर िचा करती हैं͡ 

सांˋृवतक मानदंड और अपेक्षाएाँ : मवहलाओ ंकी विȅीय वशक्षा तक पहुाँच बढाने में बाधाओ ंमें से एक सांˋृवतक संदभा है वजसमें 
इसे वितररत वकया जाता है͡ कुछ समाजो ंमें, मवहलाओ ंको पाररिाररक विȅ संभालने की अनुमवत नही ंहै͡ पारंपररक वलंग 
भूवमकाओ ंमें पुरुष विȅ संभालते हैं और मवहलाएं बৡो ंऔर घर की देिभाल करती हैं͡ िे िुद पर विʷास िो देते हैं और इसके 
पररणामˢरूप ʩल्लिगत विȅ के बारे में जानने के उनके प्रयासो ंमें बाधा आती है͡ 

विशेष रूप से मवहलाओ ंके वलए अपयााɑ विȅीय पहल: अवधकांश बैंक केिल मानक बैंवकंग सेिाएं प्रदान करते हैं, मवहलाओ ंकी 
जरूरतो ंको पूरा करने या उनके वलए निीन बैंवकंग कायाक्रम बनाने के वलए कोई प्रयास नही ंवकए जाते हैं͡ इन सेिाओ ंका उपयोग 
करने के वलए उৡ और कविन शतों के कारण, मवहलाएं आवर्ाक रूप से ˢतंत्र होने और आिʴक शɨािली सीिने से 
हतोȖावहत होती हैं͡ मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता में एक और बाधा उन उȋादो ंका प्रचलन है जो घरो ंके बजाय केिल ʩिसायो ं
के वलए वडर्ाइन वकए गए हैं͡9 

पहुाँच संबंधी सम˟ाएाँ : चूाँवक अवधकांश बैंक उस ̾र्ान के पास सुविधाजनक ̾र्ान पर नही ंहैं जहााँ मवहलाएाँ  रहती हैं या अपना 
ʩिसाय चलाती हैं, इसवलए शािा में जाना उनके वलए महंगा और असुविधाजनक हो सकता है͡ इस सम˟ा से ৸ादातर ग्रामीण 
इलाको ंकी मवहलाओ ंको जूझना पड़ता है͡ 

उपलɩ विȅीय विकʙो ंऔर आिʴक कदमो ंकी कम जानकारी: कई विȅीय संगिन मुূधारा के मीवडया और वबलबोडा के 
माȯम से अपनी सेिाओ ंका वि৯ापन करते हैं, हालांवक अवधकांश मवहलाएं अभी भी अपने विकʙो ंके बारे में अंधेरे में हैं͡ समझ 
की कमी वकसी के पैसे को प्रभािी ंंग से प्रबंवधत करने के तरीके को सीिने में बाधा है͡ वनिेश और विȅीय वनयोजन में सहायता 
के वलए अपने जीिनसार्ी या पररिार के अɊ सद˟ो ंपर वनभारता के कारण विȅीय रूप से आȏवनभार बनने में उनकी असमर्ाता 
बावधत होती है͡ 

ऐसे लाभ जो कम आकषाक हैं: कई मवहलाएं ऋण पर ली जाने िाली उৡ ɯाज दरो,ं चालू िातो ंको रिने और संचावलत करने के 
वलए ली जाने िाली उৡ फीस और भुगतान की जाने िाली कम ɯाज दरो ंके कारण इन सेिाओ ंका उपयोग करने से बचती हैं͡ 
बचत िातो ंमें जमा वकया गया. 
प्रारंवभक वशक्षा का अभाि: भारतीय मवहलाओ ंकी साक्षरता दर पुरुषो ंकी तुलना में काफी कम है͡ कई संˋृवतयााँ और समुदाय 
उৡ वशक्षा प्राɑ करने या प्राɑ करने िाली मवहलाओ ंका समर्ान नही ंकरते हैं͡ भारत में मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता के वनɻ 
ˑर का कारण बुवनयादी वशक्षा और कंɗूटर साक्षरता की कमी भी है͡ 

अपयााɑ विȅीय संसाधन: भारत में बहुत सारी मवहलाएाँ  हैं जो काम नही ंकरती हैं͡ िे विȅीय सहायता के वलए अपने वपता या पवत 
पर वनभार रहती हैं क्ोवंक िे काम करने में असमर्ा हैं͡ इससे पररिार की विȅीय ल्ल̾र्वत के संबंध में ˢयं वनणाय लेने की उनकी 
क्षमता भी सीवमत हो जाती है͡ 

  

दुवनया भर में, मवहलाओ ंऔर लड़वकयो ंको अपनी वशक्षा को आगे बढाने का प्रयास करते समय महȕपूणा बाधाओ ंका सामना 
करना पड़ता है͡ वशक्षा के वबना, मवहलाओ ंऔर लड़वकयो ंके पास नौकरी के कम अिसर होते हैं, िे यौन वहंसा और तˋरी के प्रवत 
अवधक संिेदनशील होती हैं, और उनके पररिारो ंके वलए कमाई की संभािना कम होती है͡ मवहलाओ ंऔर लड़वकयो ंकी वशक्षा में 
वनिेश से होने िाले आवर्ाक और सामावजक लाभ पयााɑ हैं͡ पररणामˢरूप, मवहलाएं और लड़वकयां िुद को, अपने पररिार और 
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अपने समुदाय को बेहतर बनाने में सक्षम हैं͡ बुवनयादी वशक्षा तक पहंुच पाने में सक्षम होने से उɎें अपने भविˈ के बारे में वशवक्षत 
विकʙ चुनने और अपने समुदायो ंमें सकाराȏक बदलाि लाने का अवधकार वमलता है͡10 

  

मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता विकास के उȞेʴ को प्राɑ करने में सबसे महȕपूणा कारको ंमें से एक है, जो विवभɄ सं̾र्ानो ंȪारा 
विकवसत नीवतयो,ं कायाक्रमो ंऔर पररयोजनाओ ंकी सहायता से विकास की धारणाओ ंका आकलन करना है͡ विʷ ˑर पर, ऐसे 
कई गैर-लाभकारी, गैर-सरकारी संगिन और सरकारी सं̾र्ान हैं जो प्रवशक्षण और वशक्षा के माȯम से मवहलाओ ंको सशि 
बनाने के वलए प्रवतबȠ हैं͡ उनका मानना है वक मवहलाओ ंको अपनी पररल्ल̾र्वतयो ंके सार्-सार् अपने अवधकारो ंऔर क्षमताओ ंके 
बारे में सीिने से लाभ होगा͡ 

  

मवहलाओ ंकी अपने बৡो ंमें विȅीय आदतो ंऔर क्षमताओ ंके हˑांतरण में महȕपूणा भूवमका होती है, क्ोवंक िे बৡो ंके पालन-

पोषण की प्रार्वमक वर्ʃेदारी के सार्-सार् घरेलू संसाधनो ंके आिंटन पर आिʴक और दैवनक वनणाय लेती हैं͡ उɎें न वसफा  
अपने वलए बल्लʋ आने िाली पीवढयो ंके वलए भी आवर्ाक रूप से ल्ल̾र्र होने की जरूरत है͡ कामकाजी मवहलाएं पुरुषो ंकी तुलना में 
औसतन 15% कम कमाती हैं͡ मवहलाओ ंको अपनी उৡ जीिन प्रȑाशा, कम कामकाजी जीिन और कम औसत िेतन के कारण 
होने िाले बड़े विȅीय जोल्लिमो ंसे वनपटने के वलए विȅीय साक्षरता की आिʴकता होती है, जो सभी सेिावनिृवȅ के वलए बचत 
करना अवधक कविन बना देते हैं͡ मवहलाओ ंको, घर के अंदर और बाहर, आवर्ाक गवतविवधयो ंऔर विȅीय वनणाय लेने में पूरी तरह 
से भाग लेने के वलए जानकारी, आȏविʷास हावसल करने की आिʴकता है͡ 

  

मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता की क्ा आिʴकता है? 

"अपने जीिन का प्रबंधन करें  और अपने अवधकारो ंका दािा करें " ऊपर दी गई सशल्लिकरण की पररभाषा का एक प्रमुि घटक 
है͡ अपने ˢयं के विȅ पर वनयंत्रण पाने से न केिल आȏ-सʃान बढता है, बल्लʋ मवहलाओ ंको पररिार और सामुदावयक वनणाय 
लेने में भी समान दजाा वमलता है͡ 

यह न केिल कम आय िाले के्षत्रो ंकी मवहलाओ ंके वलए महȕपूणा है, बल्लʋ उन लोगो ंके वलए भी महȕपूणा है जो धनी पृʿभूवम से 
आते हैं जहां मवहलाओ ंकी आवर्ाक ˢतंत्रता सिोৡ प्रार्वमकता नही ंहै͡11 

  

क्ा होता है जब मवहलाओ ंमें विȅीय ˢतंत्रता की कमी होती है? 

जब मवहलाओ ंको विȅीय ˢतंत्रता वमलती है, तो िे अपने जीिन की अवधक वजʃेदारी महसूस करती हैं͡ जो मवहलाएं घरेलू वहंसा 
की वशकार हैं, उनके वलए यह अȑंत महȕपूणा होगा͡ आंकड़ो ंके मुतावबक, लगभग 70% भारतीय मवहलाएं हर साल घरेलू वहंसा 
का अनुभि करती हैं͡ पैसे तक पहंुच को प्रवतबंवधत करना इस प्रकार की वहंसा को अंजाम देने के वलए इˑेमाल वकए जाने िाले 
"वनयंवत्रत ʩिहार" का एक उदाहरण है͡ पररणामˢरूप, घरेलू वहंसा के पीवड़त वजनके पास विȅीय संसाधनो ंकी कमी है, िे अपने 
सार् दुʩािहार करने िाले को छोड़ने में सक्षम नही ंहोते हैं और अসर उसके सार् एक ही घर में रहने के वलए मजबूर होते हैं͡  

  

यवद माता-वपता को लगता है वक उनकी बेवटयो ंका ˢतंत्र होने से कोई लेना-देना नही ंहै, तो िे अपनी बेवटयो ंकी वशक्षा को 
नजरअंदाज करना चुन सकते हैं͡ यह एक बहुत ही वचंताजनक आाँकड़ा है: ग्रामीण भारत में, प्रȑेक सौ में से केिल एक लड़की हाई 
ˋूल पूरी करती है͡ 

  

क्ा होता है जब मवहलाएं विȅीय ˢतंत्रता हावसल कर लेती हैं? 

जब पुरुषो ंसे तुलना की जाती है, जो आम तौर पर अपनी आय का 30% से 20% के बीच वनिेश करते हैं, तो अȯयनो ंसे पता 
चलता है वक मवहलाएं अपनी कमाई का 90% अपने घरो ंमें पुनः  वनिेश करती हैं͡ भारत में वपछले कुछ िषों में वलंग को लेकर कई 
चचााएाँ  होती रही हैं͡ ये वििाद ৸ादातर समाज में मवहलाओ ंकी भूवमका, उनकी वशक्षा, ˢा˖, आवर्ाक ल्ल̾र्वत, लैंवगक समानता 
आवद से संबंवधत हैं͡ दूसरे शɨो ंमें, भारत में मवहलाओ ंने हमेशा एक विरोधाभासी ल्ल̾र्वत पर कɥा कर वलया है͡ इस तȚ के 
बािजूद वक आधुवनक समाज में मवहलाएं धीरे-धीरे अपनी िाˑविक क्षमता को पहचानने लगी हैं और राजनीवत, िेल, मनोरंजन, 
सावहȑ और प्रौȨोवगकी सवहत हर पेशे में हािी हो रही हैं, वफर भी कुछ के्षत्र ऐसे हैं वजनमें िे पुरुषो ंसे पीछे हैं͡ ʩल्लिगत विȅीय 
वनयोजन ऐसा ही एक के्षत्र है͡ यह देिा गया है वक जब घरेलू िचा और बचत की बात आती है तो मवहलाएं छोटे पैमाने पर बेहतर 
धन प्रबंधक होती हैं, लेवकन कई मवहलाएं, विशेष रूप से कामकाजी मवहलाएं, अपने दीघाकावलक विȅ और सेिावनिृवȅ योजना को 
उनके हार्ो ंमें छोड़ने से संतुʼ वदिाई देती हैं͡ उनके वपता या जीिनसार्ी का. दूसरे शɨो ंमें, उनका ʩल्लिगत विȅ उनके घरेलू 
विȅ के समान दक्षता के ˑर को प्रवतवबंवबत नही ंकरता है͡ इस सम˟ा का मुূ कारण मवहलाओ ंमें विȅीय ৯ान की कमी है͡ 

  

यह देिते हुए वक भारत की आबादी का लगभग आधा वहˣा मवहलाओ ंका है, यह अनुवचत होगा यवद केिल शेष आधी आबादी ही 
विȅीय वनणाय ले͡ इसके अलािा, कई सैȠांवतक विचार इस धारणा का समर्ान करते हैं वक तावका क विȅीय वनणाय लेने के वलए 
मवहलाओ ंको विȅीय रूप से साक्षर होना चावहए͡ कुछ तका  नीचे सूचीबȠ हैं: 
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औसत जीिन काल में िृल्लȠ: एक अȯयन से पता चलता है वक कई देशो ंमें, गरीब और विकवसत देशो ंसवहत, मवहलाएं पुरुषो ंकी 
तुलना में औसतन पांच साल अवधक जीवित रहती हैं͡ इसवलए, मवहलाओ ंको वकसी भी विȅीय कविनाई से िुद को सुरवक्षत रिने 
के वलए विȅीय वनयोजन और वनिेश के अिसरो ंके बारे में वजतना संभि हो उतना सीिना चावहए͡ संयुि रा৸ अमेररका और 
औȨोवगक देशो ंके अंतराा र̓ ीय अȯयनो ंसे पता चला है वक िृȠ एकल पुरुषो ंऔर वििावहत जोड़ो ंकी तुलना में मȯम िगा में िृȠ 
एकल मवहलाओ ंका प्रवतवनवधȕ अभी भी कम है͡ मवहलाएं पुरुषो ंकी तुलना में अवधक समय तक जीवित रहती हैं, इसवलए समय 
के सार् अ৯ानता के पररणाम अवधक बड़े हो सकते हैं͡12 

आवर्ाक विˑार: मवहला वनिेशक समग्र रूप से अर्ाʩि̾र्ा के विकास के वलए आिʴक हैं क्ोवंक िे बाजार में तरलता बढाती हैं 
और िावण৸ के वलए आवर्ाक आधार को ʩापक बनाती हैं͡ यवद अवधक मवहलाएाँ  विȅीय रूप से साक्षर होती,ं तो यह एक 
िाˑविकता होती͡ 

आȏवनभार: यवद मवहलाओ ंको कभी भी आवर्ाक ˢतंत्रता प्राɑ करने की आशा है तो उɎें ʩल्लिगत विȅ की मूल बातें सीिने की 
जरूरत है͡ इससे उनकी सामावजक प्रवतʿा में सुधार होगा क्ोवंक िे आवर्ाक ˢायȅता के मामले में पुरुषो ंके बराबर होगंी͡ 

उȋीड़न और शोषण से मुल्लि: विȅीय साक्षरता प्राɑ करने से ʩल्लियो,ं विशेष रूप से मवहलाओ ंको वशकारी ऋण प्रर्ाओ ंऔर 
विȅीय शोषण के अɊ रूपो ंसे बचाने में मदद वमलेगी͡ 

पाररिाररक कʞाण और कʞाण: ऐसा माना जाता है वक विȅीय साक्षरता में लैंवगक असमानताएं इस बात को प्रभावित करती हैं 
वक पररिार के पैसे के बारे में वनणाय कौन लेता है͡ पाररिाररक इकाई का ˢा˖ इस तȚ से प्रभावित होता है वक पुरुष और 
मवहलाएं घरेलू संसाधनो ंका आिंटन अलग-अलग तरीको ंसे करते हैं͡ कई अलग-अलग देशो ंमें वकए गए अȯयनो ंके वनʺषों से 
पता चलता है वक पररिार शूɊ में वनणाय नही ंलेते हैं͡ इसके बजाय, यह पता चला है वक जब घरेलू संसाधन मवहलाओ ंके हार्ो ंमें 
होते हैं, तो उɎें पररिार, विशेषकर बৡो ंके कʞाण पर िचा वकए जाने की अवधक संभािना होती है͡ 

  

जब मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता की बात आती है तो भारत में अभी भी एक महȕपूणा वलंग अंतर है, इस तȚ के बािजूद वक 
मवहलाओ ंके वलए पैसे के बारे में सीिना और विȅीय योजनाएं ̾र्ावपत करना महȕपूणा है͡ हालााँवक भारत में मवहलाओ ंके बीच 
विȅीय साक्षरता बढाने के वलए कुछ सकाराȏक सरकारी हˑके्षप और प्रयास वकए गए हैं, वफर भी देश में मवहलाओ ंको अभी भी 
कई बाधाएाँ  दूर करनी होगंी͡10 

  

मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता में सुधार के वलए सरकारी प्रयास 

विȅीय सेिाओ ंतक देश की पहंुच बढाने का प्रार्वमक साधन विȅीय वशक्षा की आिʴकता के बारे में जागरूकता बढाना 
है͡ भारत सरकार ने मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता बढाने के उȞेʴ से कई पहल की हैं͡ 

बचत और वनिेश ʩिहार को बढािा देकर पंूजी का वनमााण͡ मवहलाओ ंके वलए आवर्ाक सुरक्षा और वशक्षा को प्रोȖावहत करने के 
वलए कई सरकारी कायाक्रम ̾र्ावपत वकए गए हैं͡ रा र̓ ʩापी विȅीय साक्षरता कायाक्रमो ंके प्रमुि तȕो ंमें शावमल हैं: 
बचत कब शुरू करनी चावहए? 

वकसी को वनिेश क्ो ंकरना चावहए? 

वकसी को बीमा क्ो ंलेना चावहए? 

ररटायर होने के बाद आपको ल्ल̾र्र आय की आिʴकता क्ो ंहै? 

वकसी को वनयवमत रूप से वकस उȞेʴ के वलए पैसा अलग रिना चावहए? 

वकसी को ʩापक किरेज क्ो ंवमलनी चावहए? 

वकसी को बैंको ंमें वनिेश क्ो ंकरना चावहए? 

अपनी उधारी में बाधा क्ो ंडालें? 

विȅीय सं̾र्ानो ंसे ऋण क्ो ंलें? 

बचत और वनिेश कैसे वभɄ हैं? 

पैसा कमाने के वलए आपको ऋण क्ो ंलेना चावहए? 

आपको ऋण क्ो ंचुकाना है? 

आपको समय पर ऋण भुगतान क्ो ंकरना चावहए? 

आपको बीमा की आिʴकता क्ो ंमहसूस होती है? 

िाˑि में ɯाज क्ा है? ऋणदाता उৡ ɯाज कैसे िसूलते हैं?9 

 

हिष्कर्श 
  

नीचे कुछ सरकारी कायाक्रम वदए गए हैं वजɎें हाल ही में लागू वकया गया है: 
एफएलसीसी (विȅीय साक्षरता और के्रवडट परामशा कें द्र) 
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भारत सरकार ने देश के विȅीय समािेशन के समग्र ˑर को बढाने के प्रयास में मुɞ विȅीय साक्षरता/वशक्षा प्रदान करने के वलए 
एफएलसीसी की ̾र्ापना की है͡ 

बेटी बचाओ, बेटी पढाओ योजना 
यह कायाक्रम भारत सरकार की एक पहल है वजसका लশ सािाजवनक जागरूकता बढाना और मवहलाओ ंके वलए कʞाण 
कायाक्रमो ंकी प्रभािशीलता को बढाना है͡ 

 

सुकɊा समृल्लȠ योजना 
विशेष रूप से, प्रणाली यह सुवनवʮत करती है वक पररिार के धन और संपवȅ का उवचत वहˣा पाने के वलए लड़की को लड़के की 
तुलना में अवधक समय तक इंतजार नही ंकरना पड़ेगा͡ इससे मवहलाओ ंको आवर्ाक सुरक्षा की गारंटी वमलेगी और मवहलाओ ंकी 
विȅीय साक्षरता को बढािा वमलेगा͡8 

प्रधानमंत्री जन-धन योजना 
पीएमजेडीिाई की शुरूआत देश के विȅीय समािेशन के ˑर को बेहतर बनाने के वलए सरकार Ȫारा की गई सबसे महȕपूणा 
पहलो ंमें से एक है͡ यह यह सुवनवʮत करने के वलए एक रा र̓ ʩापी पहल है वक देश के सभी घरो ंमें बुवनयादी विȅीय सेिाओ ंतक 
पहंुच हो͡ "प्रधानमंत्री जन-धन योजना" (पीएमजेडीिाई) का लশ कमजोर िगों और वनɻ-आय समूहो ंको विवभɄ प्रकार की विȅीय 
सेिाओ ंतक पहंुच प्रदान करना है, जैसे वक बुवनयादी बचत बैंक िाता, आिʴकता-आधाररत सेिाओ ंतक पहंुच͡ के्रवडट, पे्रषण 
सुविधा, बीमा, और एक पेंशन͡ इस ˑर की ʩाल्लɑ को प्राɑ करने के वलए ʩापक विȅीय वशक्षा की आिʴकता है͡ 

इस उȞेʴ से, सरकार विȅीय प्रणाली तक पहंुच बढाने के वलए विȅीय वशक्षा के प्रसार को सुविधाजनक बनाने के वलए विशेष 
उपाय कर रही है͡ 

 

एनसीएफई का गिन 

विȅीय ल्ल̾र्रता और विकास पररषद (एफएसडीसी) ने रा र̓ ीय विȅीय वशक्षा कें द्र (एनसीएफई) की देिरेि के वलए विȅीय समािेशन 
और विȅीय साक्षरता पर एक तकनीकी समूह का गिन वकया है, जो विȅीय वशक्षा के वलए रा र̓ ीय रणनीवत (एनएसएफई) को लागू 
करेगा͡ भारतीय ररजिा बैंक (आरबीआई), भारतीय प्रवतभूवत विवनमय बोडा (सेबी), भारतीय बीमा वनयामक और विकास प्रावधकरण 
(आईआरडीएआई), भारतीय पेंशन वनवध वनयामक और विकास प्रावधकरण (पीएफआरडीए), और रा र̓ ीय प्रवतभूवत बाजार सं̾र्ान 
(एनआईएसएम) इस बोडा (एनआईएसएम) में सभी के प्रवतवनवध हैं͡ रा र̓ ीय विȅीय वशक्षा कें द्र (एनसीएफई) की प्रार्वमक वजʃेदारी 
विȅीय साक्षरता संसाधनो ंका विकास और प्रसार करना और सभी जनसांल्लূकी और आय ˑरो ंको लवक्षत करते हुए देश के सभी 
के्षत्रो ंमें विȅीय साक्षरता अवभयान आयोवजत करना है͡ 

सभी नागररको ंमें विȅीय साक्षरता बढाने के सरकार के सिोȅम प्रयासो ंके बािजूद, मवहलाओ ंको अभी भी धन प्रबंधन के बारे में 
सीिने में बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है जो उɎें अर्ाʩि̾र्ा में पूरी तरह से भाग लेने से रोकती है͡7 

  

भारत में मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता में सुधार के वलए कदम· प्रवशक्षण एक शल्लिशाली उपकरण है वजसका उपयोग मवहलाओ ं
को धन और विȅ के बारे में सीिने में आजीिन रुवच रिने के वलए प्रोȖावहत करने के वलए वकया जा सकता है͡  कम आय िाले 
पररिारो ंकी मवहलाओ ंऔर कम वशक्षा िाली मवहलाओ ंको इस प्रवशक्षण से विशेष रूप से लाभ होता है͡ अपनी वशक्षा में अंतर के 
पररणामˢरूप, अवधकांश मवहलाएाँ  विȅीय वचंताओ ं से वनपटने से बचती हैं͡ इसवलए, मवहलाओ ं को अपने विȅीय मामलो ं को 
संभालने में अवधक सक्षम बनाने के वलए समय-समय पर प्रवशक्षण कायाक्रम पेश करना महȕपूणा है͡5 

 

· बजट बनाना, बचत करना, विȅीय सेिाओ ंको समझना, ऋण प्रबंधन, विȅीय रूप से बातचीत करना और वनिेश करना विȅीय 
साक्षरता के कई के्षत्रो ं में से कुछ हैं वजनकी मवहलाओ ं को अपने ʩल्लिगत और ʩािसावयक जीिन में सफल होने के वलए 
आिʴकता है͡ इसवलए, छात्रो ंको विवभɄ कायाक्रमो ंऔर कक्षाओ ंके माȯम से पैसे के बारे में वशवक्षत करने की आिʴकता 
है͡ बुवनयादी बचत, ऋण, बीमा और पेंशन सभी जीिन के आिʴक घटक हैं वजन पर विȅीय वशक्षा कायाक्रमो ंमें जोर वदया जाना 
चावहए͡ 

· दूरी मवहलाओ ं के सामने एक और बाधा है क्ोवंक कई बैंक और के्रवडट यूवनयन उस ̾र्ान के आसपास ल्ल̾र्त नही ं हैं जहां 
मवहलाएं रहती हैं͡ बैंको,ं डाकघरो,ं बीमा एजेंवसयो ंआवद जैसे विȅीय सं̾र्ानो ंको इस आिʴकता को पूरा करने के वलए जहां लोग 
रहते हैं, उसके करीब दुकान ̾र्ावपत करने की आिʴकता है͡ यही बात मवहलाओ ंपर भी लागू होती है, जो अब बैंक प्रवतवनवध 
बनकर अवधक पैसा कमा सकती हैं͡ 

 

· आईसीटी जैसे प्रौȨोवगकी सुधारो ंका उपयोग मवहलाओ ंको अवधक विȅीय रूप से साक्षर बनने में मदद करने के वलए वकया जा 
सकता है͡ विȅीय वशक्षा और सूचना तक पहंुच में काफी सुधार हुआ है क्ोवंक मोबाइल तकनीक गरीबो ंके वलए अवधक सुलभ हो 
गई है͡ देश में विȅीय साक्षरता वनदेश के प्रसार को टेलीविजन, प्रकाशन और इंटरनेट सवहत मीवडया आउटलेट्स के उपयोग से 
सहायता वमल सकती है͡ 

http://www.ijarasem.com/
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· ई-लवनांग में प्रवशक्षण, सूचना साझा करने और अंतररा र̓ ीय सिोȅम प्रर्ाओ ंके प्रसार के वलए एक उपयोगी शैक्षवणक साधन बनने 
की क्षमता है͡ 

 

· पुरुष-प्रधान भारतीय संˋृवत आधुवनक भारतीय मवहलाओ ंके वलए प्रार्वमक बाधा है͡ कई मवहलाओ ंके पास विȅीय वशक्षा के 
वलए विʷसनीय संसाधनो ंतक पहंुच का अभाि है͡ िे केिल अपने पररिार की परंपराओ ंका पालन कर रहे हैं͡ भारत में मवहलाओ ं
से अपेक्षा की जाती है वक िे घर पर रहें और अपने पररिार की देिभाल करें ; काया̾र्ल या घर के विȅ में उनकी बहुत कम भूवमका 
होती है͡ इसवलए, मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता बढाने के वलए सांˋृवतक बदलाि की आिʴकता है͡ 

· यवद मवहलाओ ंको अवधक आकषाक विȅीय सेिाएं उपलɩ कराई गईं, वजनमें ऋण पर कम ɯाज दरें , जमा पर उৡ ɯाज दरें , 
कर छूट आवद शावमल हैं, तो अवधक मवहलाएं विȅीय गवतविवधयो ंमें भाग लेने के वलए आकवषात होगंी͡ इस तरह के प्रोȖाहन बैंको ं
जैसे कई विȅीय सं̾र्ानो ंȪारा वदए जाते हैं, लेवकन िे वनिेश करने िाली मवहलाओ ंकी संূा बढाने के वलए पयााɑ नही ंहैं͡  यवद 
मवहलाओ ंको अपनी विȅीय साक्षरता बढानी है, तो उɎें प्रासंवगक विȅीय संसाधनो ंतक पहंुचने और उनका उपयोग करने में सक्षम 
होना चावहए͡ इस प्रकार, सरकार को मवहलाओ ंको अवधक लाभ प्रदान करने और अवधक अिसर प्रदान करने का प्रयास करना 
चावहए जो मवहलाओ ंको विȅीय रूप से अवधक समझदार होने के वलए प्रोȖावहत करेगा͡3 

· जब अवधक कॉलेज और सं̾र्ान उपलɩ होगें, तो अवधक मवहलाओ ं को विȅीय वशक्षा तक पहंुच वमलेगी͡ भारत में कुछ 
विʷविȨालय मवहलाओ ंको ʩल्लिगत विȅ के बारे में वशवक्षत करने के वलए काम कर रहे हैं, लेवकन उनके प्रयास बेहद महȕपूणा 
हैं͡ ऐसा ही एक विʷविȨालय है िन̾र्ली विȨापीि͡ 

  

भारत में मवहलाओ ंकी सामावजक ल्ल̾र्वत में बढते उदारीकरण के पररणामˢरूप उनकी ल्ल̾र्वत में उʟेिनीय सुधार हुआ 
है͡1

 औपचाररक वशक्षा प्राɑ करने से मवहलाओ ंके जीिन में बहुत बड़ा बदलाि आया है͡ यह सच है वक भारत में मवहलाएं अवधक 
आवर्ाक ˢतंत्रता प्राɑ कर रही हैं, लेवकन केिल कुछ ही पररिारो ंमें उɎें ˢयं महȕपूणा विȅीय वनणाय लेने की ˢतंत्रता 
है͡ हालााँवक अवधकांश मवहलाएाँ  घर पर महȕपूणा विȅीय वनणाय नही ंलेती हैं, पेशेिर मवहलाएाँ , विशेष रूप से प्रमुि शहरो ंमें, हर 
जगह की मवहलाओ ंके वलए एक शानदार उदाहरण ̾र्ावपत करती हैं͡ शहर में मवहलाएं न केिल अपने वलए, बल्लʋ अपने पररिार 
के वलए भी वनिेश संबंधी वनणाय लेने के वलए ˢतंत्र हैं͡ भारत में युिा लड़वकयो ंको वशवक्षत करने पर जोर देने के कारण मवहलाएं 
अब उৡ जीिन ˑर का आनंद ले रही हैं͡ तर्ावप,  
पररणामˢरूप, देश में पंूजी वनमााण को बढािा देने के वलए, यह महȕपूणा है वक वनगम िैकल्लʙक वनिेश विकʙो ंको संबोवधत 
करते हुए कई जागरूकता कायाक्रम जारी करें ͡ उɎें उन अȑाधुवनक बैंवकंग विकʙो ंसे अिगत कराया जाना चावहए जो उनके 
वलए उपलɩ हैं͡ मवहलाओ ंकी विȅीय साक्षरता के अलािा, इससे घरेलू बचत और वनिेश को बढािा वमलेगा, वजससे देश की 
अर्ाʩि̾र्ा को विˑार और फलने-फूलने में मदद वमलेगी͡2 
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