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सार: 

 दबाव समूह ऐसे लोगोों का समूह है जो अपने साझा हहतोों को बढावा देने और उनकी रक्षा करने के हलए सहिय रूप से सोंगहित 

होते हैं। इसे ऐसा इसहलए कहा जाता है क्ोोंहक यह सरकार पर दबाव डालकर साववजहनक नीहत में बदलाव लाने का प्रयास 

करता है। यह सरकार और उसके सदस्ोों के बीच सोंपकव  का काम करता है। 
 दबाव समूहोों को हहत समूह या हनहहत समूह भी कहा जाता है। वे राजनीहतक दलोों से अलग होते हैं, क्ोोंहक वे न तो चुनाव लड़ते 

हैं और न ही राजनीहतक सत्ता पर कब्जा करने की कोहिि करते हैं। वे हवहिष्ट कायविमोों और मुद्ोों से जुडे़ होते हैं और उनकी 
गहतहवहियााँ सरकार को प्रभाहवत करके अपने सदस्ोों के हहतोों की सुरक्षा और सोंविवन तक ही सीहमत होती हैं। 

 दबाव समूह कानूनी और वैि तरीकोों जैसे लॉहबोंग, पत्राचार, प्रचार, प्रसार, याहचका, साववजहनक बहस, अपने हविायकोों के साथ 

सोंपकव  बनाए रखने आहद के माध्यम से सरकार में नीहत-हनमावण और नीहत कायावन्वयन को प्रभाहवत करते हैं। 
 

I. पररचय 

 

 दबाव समूहोों द्वारा प्रयुक्त तकनीकें  
 दबाव समूह अपने उदे्श्ोों की पूहतव के हलए तीन अलग-अलग तकनीकोों का सहारा लेते हैं। 
 चुनाव प्रचार: साववजहनक पद पर ऐसे व्यक्तक्तयोों को हनयुक्त करना जो सोंबोंहित दबाव समूह के हहतोों के प्रहत अनुकूल रुख रखते 

होों। 
 लॉहबोंग: साववजहनक अहिकाररयोों को, चाहे वे िुरू में उनके प्रहत अनुकूल होों या नही ों, उन नीहतयोों को अपनाने और लागू करने 

के हलए राजी करना जो उनके अनुसार उनके हहतोों के हलए सबसे अहिक लाभदायक साहबत होोंगी। 
 प्रचार-प्रसार: जनमत को प्रभाहवत करना और इस प्रकार सरकार पर अप्रत्यक्ष प्रभाव प्राप्त करना, क्ोोंहक लोकतोंत्र में सरकार 

काफी हद तक जनमत से प्रभाहवत होती है। 
 दबाव समूहोों की हविेषताएों  
 कुछ हहतोों के आिार पर: प्रते्यक दबाव समूह कुछ हहतोों को ध्यान में रखते हुए खुद को सोंगहित करता है और इस प्रकार 

राजनीहतक प्रणाहलयोों में सत्ता की सोंरचना को अपनाने की कोहिि करता है। 
 आिुहनक और पारोंपररक सािनोों का उपयोग: वे राजनीहतक दलोों को हवत्तपोहषत करने, चुनाव के समय अपने करीबी 

उम्मीदवारोों को प्रायोहजत करने और नौकरिाही को भी सोंतुष्ट रखने जैसे तरीकोों को अपनाते हैं। उनके पारोंपररक सािनोों में 
अपने हहतोों को बढावा देने के हलए जाहत, पोंथ और िाहमवक भावनाओों का िोषण करना िाहमल है।[1,2] 

 सोंसािनोों पर बढते दबाव और माोंग के पररणामस्वरूप: सोंसािनोों की कमी, समाज के हवहभन्न और प्रहतस्पिी वगों द्वारा सोंसािनोों 
पर दावे और प्रहतदावे के कारण दबाव समूहोों का उदय होता है। 

 राजनीहतक दलोों की अपयावप्तता: दबाव समूह मुख्य रूप से राजनीहतक दलोों की अपयावप्तता का पररणाम हैं। 
 बदलती चेतना का प्रहतहनहित्व करें : उदाहरण के हलए खाद्य उत्पादन या औद्योहगक वसु्तओों में वृक्ति व्यक्तक्तयोों और समूहोों के 

दुहनया को देखने के तरीके में बदलाव लाती है। उत्पादन में िहराव भाग्यवाद की ओर ले जाता है लेहकन उत्पादन में वृक्ति माोंगोों, 
हवरोिोों और नए दबाव समूहोों के गिन की ओर ले जाती है। 

 दबाव समूहोों के प्रकार 

 सोंस्थागत हहत समूह: ये समूह औपचाररक रूप से सोंगहित होते हैं हजनमें पेिेवर रूप से कायवरत व्यक्तक्त िाहमल होते हैं। वे 

सरकारी मिीनरी का हहस्सा होते हैं और अपना प्रभाव डालने की कोहिि करते हैं। इन समूहोों में राजनीहतक दल, हविाहयकाएाँ , 
सेनाएाँ , नौकरिाही आहद िाहमल हैं। जब भी ऐसा कोई सोंगिन हवरोि करता है तो वह सोंवैिाहनक तरीकोों से और हनयमोों और 

हवहनयमोों के अनुसार ऐसा करता है। 
o उदाहरण: आईएएस एसोहसएिन, आईपीएस एसोहसएिन, राज्य हसहवल सेवा एसोहसएिन, आहद। 

 एसोहसएिनल इोंटरेस्ट गु्रप: ये सोंगहित हविेषीकृत समूह हैं जो हहतोों की अहभव्यक्तक्त के हलए बनाए गए हैं, लेहकन सीहमत लक्ष्ोों 
को प्राप्त करने के हलए। इनमें टर ेड यूहनयन, व्यापाररयोों और उद्योगपहतयोों के सोंगिन और नागररक समूह िाहमल हैं। 

o भारत में एसोहसएिनल इोंटरेस्ट गु्रप के कुछ उदाहरण हैं बोंगाल चैंबर ऑफ कॉमसव एों ड इोंडस्टर ी, इों हडयन चैंबर ऑफ 

कॉमसव, टर ेड यूहनयन जैसे AITUC (ऑल इों हडया टर ेड यूहनयन काोंगे्रस), हिक्षक सोंघ, छात्र सोंघ जैसे नेिनल सू्टडेंट्स 

यूहनयन ऑफ इों हडया (NSUI) आहद। 
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 एनोहमक हहत समूह: एनोहमक दबाव समूहोों से हमारा तात्पयव समाज से राजनीहतक व्यवस्था में कमोबेि स्वतः सू्फतव हस्तके्षप से 

है, जैसे दों गे, प्रदिवन, हत्याएों  आहद। 
 गैर-सहयोगी हहत समूह: ये ररशे्तदारी और वोंि समूह तथा जातीय, के्षत्रीय, क्तस्थहत और वगव समूह हैं जो व्यक्तक्त, पररवार और 

िाहमवक प्रमुखोों के आिार पर हहतोों को व्यक्त करते हैं। इन समूहोों की सोंरचना अनौपचाररक होती है। इनमें जाहत समूह, भाषा 
समूह आहद िाहमल हैं। 

 भारत में दबाव समूह 

 व्यावसाहयक समूह – फेडरेिन ऑफ इों हडयन चैंबर ऑफ कॉमसव एों ड इोंडस्टर ी (हफक्की), एसोहसएटेड चैंबर ऑफ कॉमसव एों ड 

इोंडस्टर ी ऑफ इों हडया (एसोचैम), फेडरेिन ऑफ ऑल इों हडया फूडगे्रन डीलसव एसोहसएिन (एफएआईएफडीए), आहद 

 टर ेड यूहनयनें – अक्तखल भारतीय टर ेड यूहनयन काोंगे्रस (एआईटीयूसी), भारतीय राष्टर ीय टर ेड यूहनयन काोंगे्रस (इोंटक), हहोंद मजदूर 

सभा (एचएमएस), भारतीय मजदूर सोंघ (बीएमएस) 

 व्यावसाहयक समूह – भारतीय हचहकत्सा सोंघ (आईएमए), बार काउोंहसल ऑफ इों हडया (बीसीआई), अक्तखल भारतीय 

हवश्वहवद्यालय एवों महाहवद्यालय हिक्षक महासोंघ (एआईएफयूसीटी) 
 कृहष समूह- अक्तखल भारतीय हकसान सभा, भारतीय हकसान यूहनयन, आहद 

 छात्र सोंगिन- अक्तखल भारतीय हवद्याथी पररषद (एबीवीपी), अक्तखल भारतीय छात्र महासोंघ (एआईएसएफ), भारतीय राष्टर ीय छात्र 

सोंघ (एनएसयूआई) 

 िाहमवक समूह – राष्टर ीय स्वयों सेवक सोंघ (आरएसएस), हवश्व हहोंदू पररषद (वीएचपी), जमात-ए-इस्लामी, आहद। 
 जाहत समूह – हररजन सेवक सोंघ, नादर जाहत सोंघ, आहद[3,4] 

 भाषाई समूह – तहमल सोंघ, आोंध्र महासभा, आहद 

 जनजातीय समूह -  नागालैंड में राष्टर ीय समाजवादी पररषद (एनएससीएन), हत्रपुरा में जनजातीय राष्टर ीय स्वयोंसेवक (टीएनयू), 

यूनाइटेड हमजो फेडरल ऑगव, असम में जनजातीय लीग, आहद। 
 हवचारिारा आिाररत समूह - नमवदा बचाओ आोंदोलन, हचपको आोंदोलन, महहला अहिकार सोंगिन, इों हडया अगेंस्ट करप्िन 

आहद। 
 असामाहजक समूह - नक्सली समूह, जमू्म और कश्मीर हलबरेिन फ्रों ट (जेकेएलएफ), यूनाइटेड हलबरेिन फ्रों ट ऑफ असम 

(उल्फा), दल खालसा, आहद। 
 दबाव समूहोों के कायव, भूहमका और महत्व 

 रुहच अहभव्यक्तक्त: दबाव समूह लोगोों की माोंगोों और जरूरतोों को हनणवयकतावओों के ध्यान में लाते हैं। हजस प्रहिया से लोगोों के 

दावे स्पष्ट और स्पष्ट होते हैं, उसे रुहच अहभव्यक्तक्त कहते हैं। 
 राजनीहतक समाजीकरण के एजेंट: दबाव समूह राजनीहतक समाजीकरण के एजेंट हैं क्ोोंहक वे राजनीहतक प्रहिया के प्रहत 

लोगोों के रुझान को प्रभाहवत करते हैं। ये समूह लोगोों और सरकार के बीच दो-तरफा सोंचार हलोंक के रूप में महत्वपूणव भूहमका 
हनभाते हैं। 

 दबाव समूह हविायी प्रहिया में महत्वपूणव भूहमका हनभाते हैं, न केवल हहतोों की अहभव्यक्तक्त के महत्वपूणव ढाोंचे के रूप में, बक्ति 

वाोंहछत कानूनोों को पाररत कराने या सरकार के कानूनोों और नीहतयोों में सोंिोिन के हलए हविायकोों के साथ पैरवी करने में 
सहिय एजेंहसयोों के रूप में भी। 

o हवहभन्न राजनीहतक दलोों के चुनाव घोषणापत्र तैयार करने से लेकर हविायकोों द्वारा कानून पाररत करने तक, दबाव 

समूह हनयम-हनमावण की प्रहिया से जुडे़ रहते हैं। 
 दबाव समूह और प्रिासन: दबाव समूह प्रिासन की प्रहिया में सहिय रूप से िाहमल होते हैं। नौकरिाही के साथ पैरवी 

करके, दबाव समूह आमतौर पर नीहत कायावन्वयन की प्रहिया को प्रभाहवत करने की क्तस्थहत में होते हैं। 
 न्याहयक प्रिासन में भूहमका: दबाव समूह अपने हहतोों की रक्षा के हलए न्याहयक प्रणाली का उपयोग करने का प्रयास करते हैं। 

हहत समूह अक्सर सरकार के क्तखलाफ अपनी हिकायतोों के हनवारण के साथ-साथ हकसी हविेष हनणवय या नीहत को 
असोंवैिाहनक घोहषत करवाने के हलए न्यायालय तक पहुाँच चाहते हैं। 

 दबाव समूह जनमत हनमावण में अग्रणी भूहमका हनभाते हैं । प्रते्यक दबाव समूह लगातार उन सभी कानूनोों, हनयमोों, हनणवयोों और 

नीहतयोों का मूल्ाोंकन करने में लगा रहता है हजनका उसके हहतोों पर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष प्रभाव पड़ता है। यह हमेिा अपने 

सदस्ोों के सामने ही नही ों बक्ति आम जनता के सामने भी पक्ष-हवपक्ष रखता है ताहक लोकहप्रय समथवन प्राप्त हकया जा सके और 

साथ ही सरकार का ध्यान भी आकहषवत हकया जा सके। 
o वे सूचना अहभयान चलाकर, बैिकें  आयोहजत करके, याहचका दायर करके, अपने लक्ष्ोों और अपनी गहतहवहियोों के 

हलए जनता का समथवन और सहानुभूहत प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। इनमें से अहिकाोंि समूह मीहडया को इन मुद्ोों 
पर ध्यान देने के हलए प्रभाहवत करने का प्रयास करते हैं। 

 दबाव समूह सरकार की गुणवत्ता को बेहतर बनाने में मदद करते हैं। प्रभाहवत समूहोों के साथ परामिव एक स्वतोंत्र समाज में 
हनणवय लेने का तकव सोंगत तरीका है। यह हनणवय लेने की प्रहिया की गुणवत्ता को बढाकर सरकार को अहिक कुिल बनाता है - 

इन समूहोों द्वारा प्रदान की गई जानकारी और सलाह सरकारी नीहत और कानून की गुणवत्ता को बेहतर बनाने में मदद करती है। 
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 उदार लोकतोंत्र के प्रभावी सोंचालन के हलए स्वतोंत्र रूप से सोंचाहलत दबाव समूह आवश्क हैं। 
o वे सरकार और समाज के बीच एक महत्वपूणव मध्यस्थ सोंस्था के रूप में कायव करते हैं; 
o वे राजनीहतक िक्तक्त के फैलाव में सहायता करते हैं; 
o वे िक्तक्त के सोंकेन्द्रण को सोंतुहलत करने के हलए महत्वपूणव प्रहतभार प्रदान करते हैं। 

 दबाव समूह नई हचोंताओों और मुद्ोों को राजनीहतक एजेंडे तक पहुोंचने में सक्षम बनाते हैं, हजससे सामाहजक प्रगहत में मदद 

हमलती है और सामाहजक िहराव को रोका जा सकता है। उदाहरण के हलए, महहला और पयाववरणवादी आोंदोलन। 
 दबाव समूह व्यक्तक्तगत और सामूहहक हिकायतोों और माोंगोों के हलए 'सुरक्षा-वाल्व' हनकास उपलब्ध कराकर सामाहजक 

सामोंजस् और राजनीहतक क्तस्थरता को बढाते हैं । 
 दबाव समूह सरकार की खराब नीहतयोों और गलत कामोों को उजागर करके हवपक्षी राजनीहतक दलोों के काम में सहायक होते 

हैं। दबाव समूह इस तरह मतदाताओों के प्रहत हनणवयकतावओों की जवाबदेही में सुिार करते हैं । 
 दबाव समूह लोगोों को हिहक्षत करने, डेटा सोंकहलत करने और नीहत हनमावताओों को हवहिष्ट जानकारी प्रदान करने में मदद करते 

हैं, इस प्रकार वे सूचना के अनौपचाररक स्रोत के रूप में काम करते हैं। राजनीहत में कई समूहोों की सहिय रचनात्मक भागीदारी 
सामान्य हहतोों को व्यक्तक्तगत समूह हहतोों के साथ सामोंजस् स्थाहपत करने में मदद करती है। 

 दबाव समूहोों की कहमयााँ 
 सोंकीणव स्वाथी हहत: पहिम के हवकहसत देिोों में दबाव समूहोों के हवपरीत, जहााँ ये हमेिा आहथवक, सामाहजक, साोंसृ्कहतक हहतोों 

आहद की रक्षा के हलए सोंगहित होते हैं, भारत में ये समूह िाहमवक, के्षत्रीय और जातीय मुद्ोों के इदव-हगदव  सोंगहित होते हैं। कई बार 

जाहत और िमव के कारक सामाहजक-आहथवक हहतोों को ग्रहण कर लेते हैं। इसका पररणाम यह होता है हक राजनीहतक 

प्रिासहनक प्रहिया में उपयोगी उदे्श् की पूहतव करने के बजाय, वे सोंकीणव स्वाथी हहतोों के हलए काम करने लगते हैं।[5,6] 

 सत्ता का दुरुपयोग: दबाव समूह राजनीहतक प्रहिया पर प्रभाव डालने के बजाय, राजनीहतक हहतोों की पूहतव के हलए उपकरण 

और औजार बन जाते हैं। 
 अक्तस्थरता: अहिकाोंि दबाव समूहोों का स्वायत्त अक्तस्तत्व नही ों होता; वे अक्तस्थर होते हैं और उनमें प्रहतबिता की कमी होती है, 

उनकी वफादारी राजनीहतक क्तस्थहतयोों के साथ बदलती रहती है हजससे आम कल्ाण को ख़तरा होता है। वे कई बार हहोंसा जैसे 

असोंवैिाहनक सािनोों का सहारा लेते हैं। पहिम बोंगाल में 1967 में िुरू हुआ नक्सलवादी आोंदोलन इसका एक उदाहरण है। 
 उग्रवाद का प्रचार करना: दबाव समूह अहनवावहचत उग्रवादी अल्पसोंख्यक समूहोों को सरकार पर बहुत अहिक प्रभाव डालने की 

अनुमहत दे सकते हैं, हजसके पररणामस्वरूप अलोकहप्रय पररणाम हो सकते हैं। 
 दबाव समूहोों को अब लोकताोंहत्रक प्रहिया का एक अपररहायव और सहायक तत्व माना जाता है। समाज अत्यहिक जहटल हो 

गया है और व्यक्तक्त अपने हहतोों को अपने दम पर आगे नही ों बढा सकते। उन्हें अहिक सौदेबाजी की िक्तक्त हाहसल करने के हलए 

अन्य साहथयोों के समथवन की आवश्कता होती है; इससे सामान्य हहतोों पर आिाररत दबाव समूहोों को बढावा हमलता है। 
 लोकताोंहत्रक राजनीहत में परामिव, बातचीत और कुछ हद तक सौदेबाजी की राजनीहत भी िाहमल होती है। इसहलए, सरकार के 

हलए नीहत हनमावण और कायावन्वयन के समय इन सोंगहित समूहोों से परामिव करना बहुत ज़रूरी है। 
 

II. मवचार-मवमर्त 
 

दबाव समूह उन अोंतहनवहहत िक्तक्तयोों और प्रहियाओों पर प्रकाि डालते हैं हजनके माध्यम से सोंगहित समाजोों में, हविेष रूप से 

लोकतोंत्रोों में राजनीहतक िक्तक्त को सोंगहित और लागू हकया जाता है। हालााँहक, इसका मतलब यह नही ों है हक सत्तावादी व्यवस्था वाले 

समाज में उनका पूणव रूप से अक्तस्तत्व नही ों है, क्ोोंहक एक अहिनायकवादी व्यवस्था में भी ऐसे समूह मौजूद होते हैं, हालााँहक वे 

अत्यहिक सीहमत होते हैं और इस प्रकार "केवल राज्य द्वारा हनिावररत लक्ष्ोों को प्राप्त करने के हलए राज्य के सािन के रूप में काम 

करते हैं, या वे हनणवयोों को वैि बनाने के हलए सरकार के मुखौटे का हहस्सा बन सकते हैं। 
 

दबाव समूह – कायव 
सोंभवतः  भागीदारी की हडग्री में सीमाोंकन की एक रेखा बनी रहती है। एक बहुलवादी समाज, एक लोकताोंहत्रक व्यवस्था के साथ, 

दबाव समूहोों के अक्तस्तत्व को मान्यता देता है। यह उन्हें 'आहिकाररक प्रिासन' से बाहर गहतहवहि के प्रमुख मागव बनाने की सीमा तक 

व्यापक सोंभव भागीदारी सुहनहित करता है। दूसरी ओर, एक अहिनायकवादी व्यवस्था उन्हें अपने हहत के अनुकूल एक हविेष हदिा 
में काम करने के हलए प्रोत्साहहत करती है और अनुमहत देती है। 
 

1. प्रते्यक समाज में, चाहे वह लोकताोंहत्रक हो या अहिनायकवादी, हहत समूह साववजहनक पद की हजमे्मदारी स्वीकार करने के हलए 

तैयार हुए हबना तथा देि पर िासन करने की प्रत्यक्ष हजमे्मदारी लेने से इनकार करके, वाोंहछत हदिा में साववजहनक नीहत को 
प्रभाहवत करने का प्रयास करते हैं। 

2. दबाव समूह अनुकूल नीहतगत हनणवय और प्रिासहनक व्यवस्था चाहते हैं। वे अपनी गहतहवहियोों के स्वरूप को समायोहजत करने 

की प्रवृहत्त रखते हैं। यह सरकारोों के औपचाररक सोंवैिाहनक ढाोंचे से प्रभाहवत नही ों होता है, बक्ति सरकारी तोंत्र के भीतर प्रभावी 
िक्तक्त के हवतरण से प्रभाहवत होता है। इस प्रकार, समूह राजनीहत का स्वरूप सरकारी सोंरचनाओों, गहतहवहियोों और दृहष्टकोणोों 
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के परस्पर हिया द्वारा हनिावररत होता है, जो उनके हहत के दायरे या तीव्रता के अनुसार होता है। दूसरे िब्ोों में, समूह नीहतयोों 
का स्वरूप और प्रकृहत सोंरचना और प्रिासहनक एजेंहसयोों, राजनीहतक सोंगिन की गहतहवहियोों और उनके प्रहत सरकारी 
एजेंहसयोों के दृहष्टकोण से हनिावररत होती है। 

3. सरकारी ढाोंचे के सोंबोंि में, यह ध्यान हदया जा सकता है हक हकसी को राजनीहतक व्यवस्था के प्रकार को देखना चाहहए। 
उदाहरण के हलए, यहद नीहत-हनमावण और उसके हियान्वयन का कायव प्रिासन की कें द्रीय िाखा को सौोंपा जाता है, तो दबाव 

समूह राष्टर ीय स्तर पर भी बहुत महत्वपूणव, िक्तक्तिाली और सुव्यवक्तस्थत क्तस्थहत प्राप्त कर सकता है। 
4. एकात्मक िासन प्रणाली वाले देि में, समूहोों की सवोच्च इकाइयााँ राष्टर ीय राजिानी में होती हैं। लेहकन सोंघीय िासन प्रणाली 

वाले देि में (जहााँ सत्ता हवकेक्तन्द्रत और स्थानीयकृत होती है), कई समूहोों की स्थानीय और के्षत्रीय स्तर पर भी इकाइयााँ होती 
हैं।[7,8] 

दबाव समूह – राजनीहत को प्रभाहवत करना 
भारत में दबाव समूहोों के प्रभाव का अध्ययन करते समय हनम्नहलक्तखत हबोंदु प्रासोंहगक हैं। 
1. दबाव समूहोों की राजनीहत सरकारी गहतहवहि के चैनलोों से हनिावररत होती है। हमें उस जगह पर ध्यान देना चाहहए जहाों वास्तव में 

हनणवय हलए जाते हैं। इसी वजह से समूह अपना ध्यान हविाहयका और कायवपाहलका पर कें हद्रत करते हैं। जनमत बनाने के हलए 

गोंभीर प्रयास हकए जाते हैं और चुनावोों में 'पसोंदीदा' उम्मीदवारोों की जीत सुहनहित करने के हलए भारी मात्रा में िन खचव हकया 
जाता है। 

2. जब सोंसद और मोंहत्रमोंडल की एजेंहसयाों नौकरिाही और प्रिासन की अन्य छोटी िाखाओों को अपना अहिकार सौोंपती हैं, तो 
दबाव समूह इस हद तक अपना प्रभाव डाल देते हैं हक हसहवल सेवाओों का तटस्थ चररत्र भी गोंभीर रूप से प्रभाहवत हो जाता है। 

3. दबाव समूहोों के प्रहत प्रिासहनक एजेंहसयोों का रवैया भी एक महत्वपूणव भूहमका हनभाता है। यानी, अगर लोकहप्रय मोंत्री और 

हविायी सीटोों पर बैिे हनवावहचत प्रहतहनहि इन समूहोों की माोंगोों के प्रहत बहुत सोंवेदनिील हैं, तो उन्हें सरकार तक अपनी पहुाँच 

का एहसास होता है। इसके हवपरीत, जब नेतृत्व एक अहिनायकवादी या पारोंपररक या रूहढवादी प्रकार का होता है जो हकसी 
एक प्रमुख राजनीहतक दल या सैन्य जुोंटा में हकसी हविेष गुट के नुकसान के हलए काम करता है, तो समूहोों में असोंतोष की 
भावना होती है और वे अहिक अस्पष्ट चैनलोों के माध्यम से काम करना िुरू कर देते हैं। 

 

दबाव समूह – वगीकरण 

दबाव समूहोों का अध्ययन सटीक नामकरण के कायव और प्रहियात्मक और मूल चररत्र की अन्य समस्ाओों से हघरा हुआ है। सभी 
समूह एक जैसे नही ों होते, हालााँहक उन्हें इस तरह से पहचाना जाता है। उदाहरण के हलए, कुछ हनहहत स्वाथों या हकसी हविेष 

सामाहजक या आहथवक समूह के हहतोों का प्रहतहनहित्व करते हैं हजनमें एक दूसरे के हलए कुछ प्रकार की वसु्तहनष्ठ हविेषताएाँ  होती हैं; 
अन्य हकसी हविेष हबोंदु के हहतोों का प्रहतहनहित्व करते हैं और उनकी रक्षा करते हैं, चाहे उनकी वसु्तहनष्ठ हविेषताएाँ  कुछ भी होों। 
ये समूह हवहभन्न प्रकार के हैं – 
 

1. उदे्श् की दृहष्ट से स्वाथी एवों परोपकारी; 
2. कायवकाल के दृहष्टकोण को ध्यान में रखते हुए अल्पकाहलक और दीघवकाहलक; तथा सत्ता की क्तस्थहत के तथ्य को ध्यान में रखते 

हुए औपचाररक या अनौपचाररक नौकरिाही सोंगिन। 
 

इसी तरह, ये समूह हविायी हनकायोों या समग्र रूप से मतदाताओों पर अपने प्रयासोों के सोंकेन्द्रण के मामले में एक दूसरे से हभन्न हैं। 
जब हम हकसी हविेष नीहत पर दबाव की राजनीहत के कायावत्मक प्रभाव की जाोंच करते हैं तो भी अोंतर हदखाई देते हैं और यही 
कारण है हक कुछ समूह अक्सर अपने लक्ष् हाहसल कर लेते हैं जबहक अन्य ऐसा करने में हवफल हो जाते हैं। 
 

दबाव समूह – भूहमकाएाँ  
कुल हमलाकर, आिुहनक राजनीहतक व्यवस्था में दबाव समूहोों की भूहमका बहुत महत्वपूणव है, जहााँ राज्य प्रहतहनहि लोकतोंत्र और 

सामाहजक कल्ाण के आदिों से पूरी तरह जुड़ा हुआ है। यहााँ एक बात पर ध्यान देना ज़रूरी है।[9] 

 

1. सोंगहित हहत समूह हर राजनीहतक समुदाय में सहिय होते हैं, खासकर एक प्रहतहनहि सरकार में जो समाज सेवा राज्य के 

आदिव को साकार करने के हलए प्रहतबि है। लेहकन एक हद तक अोंतर यह है हक वे एक गरीब और हपछडे़ देि से अलग एक 

समृि और खुिहाल समाज में अहिक हवहवि और सहिय होते हैं। 
2. लेहकन इस हद तक भेदभाव के बावजूद, यह हनहित है हक पहिमी लोकतोंत्र की राजनीहतक प्रहिया में आिुहनकीकरण के 

कारक द्वारा उनका महत्व बढ जाता है जो कायावत्मक भेदभाव की मिीन में से्नहक के रूप में कायव करता है। श्रम हवभाजन 

और कायावत्मक हविेषज्ञता के रूप में समाज का बहुआयामी चररत्र इसे बहुत बड़ी सोंख्या में हहतोों में हवभाहजत करता है, हजससे 

समूहोों से बना एक सामाहजक सोंगिन सोंभव हो जाता है। 
3. जब राज्य कल्ाणकारी राज्य के हवचार के प्रहत प्रहतबि होता है, तो वह सामाहजक समूहोों को राजनीहत में अहिक हहसे्सदारी 

प्रदान करता है और इस तरह उन्हें अहिक हद तक सोंगहित करता है। साथ ही, जब राज्य हनयोजन और सामाहजक सेवा के के्षत्र 
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में सकारात्मक भूहमका की नीहत अपनाता है, तो वह खुद को ऐसे समूहोों की सहायता और सलाह पर अहिक से अहिक हनभवर 

बनाता है। 
 

हालाोंहक, इसका मतलब यह नही ों है हक ये समूह एक अहिनायकवादी देि में पूरी तरह से अक्तस्तत्वहीन हैं। वे समाज की अत्यहिक 

बहुलवादी सोंरचना में अपेक्षाकृत बडे़ प्रतीत होते हैं, हजसमें सरकार का लोकताोंहत्रक स्वरूप सत्ता के हवकें द्रीकरण के हसिाोंत को 
मान्यता देता है और अत्यहिक एकात्मक प्रणाली में छोटे होते हैं, जहाों िीषव पर तानािाह खुद को राज्य के साथ पहचानता है। 
इसहलए, हहत समूहोों की भूहमका तब भी स्पष्ट है, जब न्याय की केन्द्रीयता और हनयमन सामाहजक और राजनीहतक हनयोंत्रण की सभी 
सोंस्थाओों को सूहचत करते हैं, हजसके पररणामस्वरूप हवहवि समूहोों को देि के राजनेताओों, राजनेताओों और अन्य नेताओों के साथ 

हविेष सोंबोंि स्थाहपत करने के हलए स्वतोंत्र रूप से अोंकुररत होने और प्रगहत करने की अनुमहत नही ों है। कुल हमलाकर, अोंतर की बात 

यह है हक जहााँ एक लोकताोंहत्रक व्यवस्था में प्रवाह की प्रमुख हदिा समूहोों से सरकार की ओर होती है, वही ों एक अहिनायकवादी 
व्यवस्था में यह िीक इसके हवपरीत होता है। उपरोक्त से, यह हनष्कषव हनकलता है हक एक बहुलवादी समाज वाला एक लोकताोंहत्रक 

राज्य, हनणवय लेने की प्रहिया और गहतहवहि तक पहुाँच और इसमें सोंगहित हहत समूहोों की प्रभावी भागीदारी के हलए कही ों अहिक 

अवसर प्रदान करता है। जीवन की ऐसी क्तस्थहत अन्य हहतोों के साथ-साथ राजनीहत में भाग लेने के हलए कमज़ोर हहतोों को भी 
प्रोत्साहहत करती है। इस प्रकार यह हर समूह के चररत्र को कुछ हद तक, चाहे वह बड़ा हो या छोटा, राजनीहतक बना देता है। इसका 
पररणाम समाज की सोंपूणव समूह सोंरचना का राजनीहतकरण होता है। जैसा हक रोमन कोिोहवच कहते हैं: "बहुलवादी प्रणाहलयोों में, 
हम राजनीहतक और सामाहजक प्रहियाओों के हलए हहत समूहोों के हवचार और वास्तहवकता को कें द्रीय रूप से स्वीकार करने लगे हैं। 
उन्हें राजनीहतक प्रहिया और सामाहजक लेन-देन में एक महत्वपूणव गुट माना जाता है हजसमें राजनीहतक नेतृत्व, हेरफेर, या हवहभन्न 

हहत समूहोों की माोंगोों को समायोहजत करता है। एक अहिनायकवादी सत्तावादी राजनीहतक व्यवस्था में, हालाोंहक, एक एकल पाटी 
राजनीहतक और सामाहजक प्राहिकरण के सोंबोंि में आहिपत्य का दावा करती है, हहत समूह की अविारणा को कुछ स्पष्टीकरण की 
आवश्कता है, एकल पाटी ऐसी हविेषवादी सोंस्थाओों के अक्तस्तत्व को नकारती है और उनके उभरने की सोंभावनाओों को अहभिाप 

के रूप में देखती है। 
 

सोंस्थागत दबाव समूह 

सोंसदीय िासन प्रणाली वाले देि में, दबाव मुख्य रूप से कायवकारी िाखा पर केक्तन्द्रत होता है, हजसका सीिा सा कारण यह है हक 

सोंसद मोंहत्रयोों के हाथोों में एक उपकरण की तरह रहती है, जो बदले में अपने स्थायी अहिकाररयोों के हाथोों में एक उपकरण की तरह 

होते हैं।[10] 

 

1. समकालीन सामाहजक और आहथवक नीहतयोों की प्रकृहत इतनी तकनीकी हो गई है हक 'आम' सोंसद, मोंहत्रस्तरीय कायावलयोों के 

आवरण के पीछे रखी गई 'हविेषज्ञ' नौकरिाही से मेल नही ों खाती। इसहलए, उहचत स्थान जहााँ वास्तव में हनणवय हलए जाते हैं, 
वह 'खुली सोंसद' नही ों बक्ति 'बोंद हवभाग' है और इस तरह, दबाव समूह प्रिासन की 'बोंद' िाखा पर अपना ध्यान कें हद्रत करते 

हैं। 
2. हालाोंहक, यह हविाहयका के सदस्ोों के माध्यम से नीहत-हनमावण पर प्रभाव डालने की सोंभावना को समाप्त नही ों करता है, जो प्रश्न 

पूछने, स्थगन प्रस्ताव रखने, हनजी प्रहतहनहित्व करने और अपने प्रहतहष्ठत सोंपकों के स्रोत का उपयोग करके अपने राजनीहतक 

प्रभाव का उपयोग कर सकते हैं। इसके अलावा, कई समूह चुनावी मुकाबलोों के समय दान देकर या अन्य प्रकार की सहायता 
प्रदान करके हकसी राजनीहतक दल के साथ गुप्त सोंबोंि बनाए रखते हैं। वे एक राजनीहतक दल से दूसरे राजनीहतक दल में सत्ता 
के दोलन के खतरोों से खुद को बचाने के हलए राजनीहतक तटस्थता का एक रूप प्रसु्तत करते हैं। 

3. इस प्रकार, हहत समूह पहले पाटी में और उसके माध्यम से सोंसद में अपने अहभयोजकोों को रखने का प्रयास करते हैं, और चूोंहक 

सोंसद की िक्तक्तयोों को हर प्रकार की सरकार में कायवपाहलका द्वारा हड़प हलया गया है, इसहलए वे नीहत-हनमावण की प्रभावी 
िक्तक्त में हहस्सा पाने के हलए मोंहत्रयोों और हसहवल सेवकोों पर अपना प्रभाव डालने का प्रयास करते हैं। 

 

इस अध्ययन ने हाल ही में भारतीय राजनीहत के के्षत्र में बहुत महत्व प्राप्त कर हलया है, क्ोोंहक हपछले कुछ वषों में राजनीहत हवज्ञान ने 

इहतहास और नैहतकता के साथ अपना बहुत-सा सोंबोंि खो हदया है; यह मनोहवज्ञान और समाजिास्त्र के हवषयोों के अहिक हनकट 

चला गया है। 'राजनीहत' का एक नया अथव प्रयोग में आया है, हजसके तहत इसे एक ऐसी प्रहिया के रूप में माना जाता है हजसके 

द्वारा सामाहजक मूल्ोों को प्रामाहणक रूप से आवोंहटत हकया जाता है। ऐसा अध्ययन राजनीहत को केवल पारोंपररक अथव में राज्य और 

सरकार के हवज्ञान के रूप में नही ों मानता है, यह हनणवय लेने की प्रहिया को भी दिावता है। चूोंहक ये हनणवय अक्सर समूह सोंघषव के 

पररणामस्वरूप हलए जाते हैं, इसहलए यह अध्ययन के अपने दायरे को ऐसे सभी समूहोों तक फैला देता है जो हनणवय लेने की प्रहिया 
में िाहमल होते हैं। यह नया दृहष्टकोण 'वणवनात्मक', यहद 'व्याख्यात्मक' हसिाोंत नही ों है, के हनमावण के बराबर है, और हजसे कभी-कभी 
'अनौपचाररक' राजनीहत कहा जाता है, उससे सोंबोंहित है। स्वाभाहवक रूप से, इसने तुलनात्मक राजनीहत पर साहहत्य के भोंडार में 
सामग्री जोड़ी है, और, हालाोंहक इस दृहष्टकोण को कई 'सीमाोंत-हदमाग वाले' लेखकोों द्वारा सराहा नही ों गया है, सोंपूणव अध्ययन, हजसे 

अहिक उपयुक्त रूप से 'राजनीहतक समाजिास्त्र' का अध्ययन कहा जाता है, "तुलनात्मक राजनीहत अनुसोंिान में एक बहुत ही 
महत्वपूणव भूहमका हनभाता रहेगा। दूसरे िब्ोों में, यह अध्ययन एक नए व्यक्तक्त की िुरी के इदव-हगदव  घूमता है, हजसे राजनीहतक 
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व्यक्तक्त कहा जाता है, जो आहथवक व्यक्तक्त या नैहतक व्यक्तक्त से अलग है। यह मनुष्य को 'पृथक परमाणु' के रूप में नही ों बक्ति 'समूहोों 
का प्राणी' के रूप में मानता है। इस प्रकार समस्ा 'मनुष्य बनाम राज्य' नही ों है जैसा हक हबवटव स्पेंसर ने एक अत्योंत व्यक्तक्तवादी दिवन 

की नस में हनहदवष्ट हकया है; यह 'समूह बनाम राज्य' है जैसा हक उदारवादी व्यक्तक्तवाद की आिुहनक व्याख्या की तजव पर अनेस्ट 

बाकव र ने सुझाया है। जब लोग समूहोों में एकजुट होते हैं तो उनके अपने हहत होते हैं और वे अपनी सुरक्षा और सोंविवन के हलए 'दबाव' 

का उपयोग करते हैं, जैसा हक हैगन बताते हैं, समाज में जीवन, इसके सभी चरणोों में, 'सहिय व्यक्तक्तयोों के समूह' में कहा जा सकता 
है। सामाहजक मूल्ोों का आवोंटन हवहभन्न गहतहवहियोों द्वारा हलए गए हनणवयोों के माध्यम से हकया जाता है, हजनमें से प्रते्यक एक दूसरे से 

हबिुल अलग नही ों होता है, हालाोंहक ऐसे हनणवयोों के सोंबोंि में सामान्य प्रवृहत्तयोों वाले गहतहवहि का समूह समूहोों के रूप में प्रकट होता 
है। इस प्रकार, जो हनणवय लेने को हनिावररत करता है वह हवहभन्न समूहोों और हहतोों के बीच हनरोंतर सोंघषव के अलावा और कुछ नही ों है। 
इस सोंदभव में देखा जाए तो इस हसिाोंत के प्रहतपादकोों द्वारा राजनीहत की एक नई पररभाषा प्रसु्तत की गई है। उदाहरण के हलए, 

एकस्टीन कहते हैं: "यहद हम कहते हैं हक राजनीहत में हनणवय लेना िाहमल है, हनणवय समूह सोंघषव के पररणामस्वरूप हकए जाते हैं, हक 

समूह हहतोों के समान ही हैं, हक समूह और हहत दोनोों ही गहतहवहि का समूह हैं, तो हम केवल यही कहते हैं हक राजनीहत गहतहवहि 

है।" इस प्रकार, समूह राजनीहत का अध्ययन इस हवषय के आिुहनकीकरण की हदिा में एक नई लहर की तरह है, और हालाोंहक 

अभी और अहिक उपयोगी हसिाोंत आने बाकी हैं, यह हनहित है हक बफव  हनहित रूप से हपघल चुकी है।[2,3] 

 

III. पररणाम 

 

दबाव समूह अनुकूल नीहतगत हनणवय और प्रिासहनक व्यवस्था चाहते हैं। यह सरकार के औपचाररक सोंवैिाहनक ढाोंचे से 

प्रभाहवत नही ों होता है, बक्ति सरकारी तोंत्र के भीतर प्रभावी िक्तक्त के हवतरण से प्रभाहवत होता है। प्रभाविाली सोंगिन या सोंघ 

जो हवहिष्ट हहत को बढावा देने और सरकार या उनके लक्ष्ोों पर दबाव डालने की कोहिि करते हैं, उन्हें दबाव समूह कहा 
जाता है। दबाव समूह सरकार के नागररकोों के हलए सोंपकव  हबोंदु के रूप में कायव करता है, यह व्यक्तक्तयोों को एक-दूसरे के साथ 

जुड़ने और अपनी रुहच और हिकायतो ों को आवाज़ देने में सक्षम बनाता है जो हकसी भी लोकतोंत्र में आवश्क अहिकार हैं। 
दबाव समूह लोगो ों के सोंगहित समूह होते हैं जो अपने हवहिष्ट हहत को बढावा देने और अपने हहत की पूहतव के हलए सरकार या 
हनणवय हनमावताओों पर दबाव डालने की कोहिि करते हैं। 
 

दबाव समूह गैर-गिबोंिन समूह होते हैं और हसस्टम के हनणवयो ों को प्रभाहवत करने के हलए अप्रत्यक्ष लेहकन िक्तक्तिाली समूहो ों 
के रूप में काम करते हैं। दबाव समूहो ों के पास सीहमत और सोंकीणव कें हद्रत के्षत्र और मुदे् होते हैं, एक दबाव समूह एक 

साववजहनक हनकाय होता है जो राजनीहतक दलोों के दायरे से बाहर काम करता है, सरकार बनाता है और हसस्टम के भीतर 

काम करता है। दबाव समूह अपने लक्ष्ोों को प्राप्त करने के हलए कायवकारी और हविायी पर दबाव डालते हैं, जबहक 

राजनीहतक दल कायवकारी और हविायी हनकायो ों के कामकाज में समन्वय लाने का प्रयास करते हैं। यह अपनी माोंगो ों को 
प्रदहिवत करने के हलए पारों पररक और गैर-पारों पररक दोनो ों तरीकोों का उपयोग करता है, जबहक राजनीहतक दल अपने 

कतवव्योों और कायों को हनष्पाहदत करने के हलए केवल सोंवैिाहनक सािनो ों का उपयोग करते हैं। 
कीवडव  - दबाव समूह, प्रिासहनक प्रणाली, राजनीहतक दल, कानून, साववजहनक नीहत, नागररक समाज, सोंकीणव डोमेन, 

सरकार से बाहर, हहतो ों की सुरक्षा, नीहत कायावन्वयन, नीहत हनमावण, राजनीहतक भागीदारी, जनमत , चुनाव प्रचार, पैरवी, प्रचार, 

लोकतोंत्र की वकालत, हविायकोों को प्रोत्साहहत करना, राजनीहतक जागरूकता, राजनीहतक हिक्षा को बढावा देना, 
राजनीहतक सोंगिन, कायावत्मक प्रहतहनहित्व। 

 

दबाव समूह भारतीय राजनीहत में महत्वपूणव भूहमका हनभाते हैं, हवहभन्न हहतो ों का प्रहतहनहित्व करते हैं और सरकारी नीहतयो ों 
और हनणवयो ों पर प्रभाव डालते हैं। भारत में दबाव समूहो ों का इहतहास स्वतोंत्रता-पूवव  समय  से िुरू होता है जब भारतीय राष्टर ीय 

काोंगे्रस और अक्तखल भारतीय मुक्तस्लम लीग जैसे सोंगिनोों ने राजनीहतक लक्ष्ोों के हलए जनता को सोंगहित हकया था। स्वतोंत्रता 
के बाद, दबाव समूहो ों में उद्योग सोंघ, टर ेड यूहनयन, पयाववरण समूह और बहुत कुछ िाहमल हो गए, हजनमें से प्रते्यक अपने-

अपने एजेंडे की वकालत करता था। ये समूह अक्सर सरकारी कायों को प्रभाहवत करने के हलए लॉहबोंग, हवरोि और वकालत 

जैसी रणनीहत का उपयोग करते हैं, हजससे वे भारतीय राजनीहतक पररदृश् में महत्वपूणव  अहभनेता बन जाते हैं। ऐसे सोंगहित 

समूहो ों के सदस् कुछ हवहिष्ट हहतो ों को लेकर एकजुट होते हैं हजन्हें वे आगे बढाना चाहते हैं। उदाहरण के हलए, एक कारखाने 

के कमवचारी अपने हहतो ों को बढावा देने के हलए टर ेड यूहनयन नामक सोंगिन में सोंगहित होते हैं। दबाव समूह लोगो ों का एक 

सोंगहित समूह है हजसका उदे्श् जनता की राय या सरकार की नीहतयो ों/कारव वाइयो ों को प्रभाहवत करना होता है। इसमें चचव 
और िमावथव सोंस्थाएों , व्यवसाय और व्यापार सोंघ, टर ेड यूहनयन और पेिेवर सोंघ, हवहभन्न हवचारिाराओों के हथोंक टैंक आहद 

िाहमल हैं। दबाव समूह का उदे्श् यद्यहप कुछ दबाव समूह सरकार को प्रभाहवत करने के हवहिष्ट उदे्श् से स्थाहपत हकए गए 

थे, कई दबाव समूह अन्य उदे्श्ोों के हलए मौजूद हैं और केवल एक माध्यहमक या सोंबि गहतहवहि के रूप में राजनीहत में 
सोंलग्न हैं।4,5] 

 

चूोंहक दबाव समूह बाहर से सरकार पर प्रभाव डालते हैं, इसहलए वे चुनाव के हलए उम्मीदवार नही ों खडे़ करते हैं। इस अथव में, 
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वे नागररक समाज का हहस्सा हैं। ये समूह अपने लक्ष्ोों को प्राप्त करने के हलए लॉहबोंग, िोि अहभयान, मीहडया अहभयान, 

नीहत सोंहक्षप्त और सवेक्षण सहहत हवहभन्न तरीकोों का उपयोग करते हैं। इसहलए दबाव समूह लोगो ों और सरकार के बीच सोंचार 

के एक चैनल के रूप में कायव कर सकते हैं। वे लॉहबोंग, पत्राचार, प्रचार, प्रचार, याहचका, साववजहनक बहस , अपने हविायको ों 
के साथ सोंपकव  बनाए रखने आहद जैसे कानूनी या वैि तरीकोों से सरकार में नीहत-हनमावण और नीहत कायावन्वयन को प्रभाहवत 

करते हैं। 
 

दबाव समूहो ों के कायव, भूहमका और महत्व 

 

बहुलवादी तकव  देते हैं हक दबाव समूह की राजनीहत लोकतोंत्र के हलए बहुत महत्वपूणव  है क्ोोंहक ये समूह हवहभन्न प्रकार की 
भूहमकाएाँ  और कायव हनभाते हैं जो बहुलवादी लोकतोंत्र के हवचार को आगे बढाने में मदद  करते हैं। इस सोंबोंि में, एक 

बहुलवादी, रॉबटव  डाहल का मानना है हक लोकतोंत्र एक व्यक्तक्त एक वोट की िारणा पर आिाररत है हजसमें व्यक्तक्त की भूहमका 
पर जोर हदया जाता है, क्ोोंहक आिुहनक समाज में बहुत सारे व्यक्तक्त हैं, उनमें से प्रते्यक की एक इच्छा है हजसका कोई महत्व 

नही ों है। इसहलए, इस क्तस्थहत में, एकमात्र तरीका हजससे व्यक्तक्त सफलतापूववक हहतो ों को व्यक्त कर सकता है वह दूसरो ों के 

साथ हमलकर है। दबाव समूहो ों की हनम्नहलक्तखत भूहमका और कायव इस प्रकार हैं: 
हहतो ों की अहभव्यक्तक्त: दबाव समूह लोगो ों की माोंगो ों और जरूरतोों को हनणवयकतावओों के ध्यान में लाते हैं। हजस प्रहिया से लोगो ों 
के दावे हिस्टलीकृत और व्यक्त होते हैं उसे हहतो ों की अहभव्यक्तक्त कहा जाता है। 
दबाव समूह और प्रिासन: दबाव समूह प्रिासन की प्रहिया में सहिय रूप से िाहमल होते हैं। नौकरिाही के साथ पैरवी 
करके, दबाव समूह आमतौर पर नीहत कायावन्वयन की प्रहिया को प्रभाहवत करने की क्तस्थहत में होते हैं। 
न्याहयक प्रिासन में भूहमका: दबाव समूह अपने हहतो ों को सुरहक्षत रखने और उनकी रक्षा के हलए न्याहयक प्रणाली का उपयोग 

करने का प्रयास करते हैं। हहत समूह अक्सर सरकार के क्तखलाफ अपनी हिकायतो ों के हनवारण के हलए और साथ ही हकसी 
हविेष हनणवय या नीहत को असोंवैिाहनक घोहषत करवाने के हलए न्यायालय तक पहुाँच की माोंग करते हैं। 
वे सूचना अहभयान चलाकर, बैिकें  आयोहजत करके, याहचका दायर करके, अपने लक्ष्ोों और अपनी गहतहवहियो ों के हलए 

जनता का समथवन और सहानुभूहत प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। इनमें से अहिकाोंि समूह मीहडया को इन मुद्ो ों पर ध्यान 

देने के हलए प्रभाहवत करने का प्रयास करते हैं। दबाव समूह लोगो ों को हिहक्षत करने, डेटा एकत्र करने और नीहत हनमावताओों 
को हवहिष्ट जानकारी प्रदान करने में मदद  करते हैं, इस प्रकार वे सूचना के अनौपचाररक स्रोत के रूप में काम करते हैं। 
राजनीहत में कई समूहो ों की सहिय रचनात्मक भागीदारी सामान्य हहतो ों को व्यक्तक्तगत समूह हहतो ों के साथ समेटने में मदद  

करती है। 
 

प्रहतहनहित्व: 

दबाव समूह उन समूहो ों और हहतो ों के हलए मुखपत्र प्रदान करते हैं हजनका चुनावी प्रहिया या राजनीहतक दलोों द्वारा पयावप्त 

प्रहतहनहित्व नही ों हकया जाता है। ऐसा आोंहिक रूप से इसहलए होता है क्ोोंहक समूह सामान्य के बजाय हवहिष्ट से सोंबोंहित 

होते हैं, समूह हविेष समूहो ों के हवचारो ों या हहतो ों को स्पष्ट करते हैं और हवहिष्ट कारणोों पर ध्यान कें हद्रत करते हैं। यह भी तकव  
हदया गया है हक दबाव समूह औपचाररक प्रहतहनहि प्रहिया के हलए एक हवकल्प प्रदान करते हैं हजसे कायावत्मक प्रहतहनहित्व 

कहा जाता है। 
 

दबाव समूहो ों का वगीकरण[6,7] 

 

भारत में, लोकताोंहत्रक ढाोंचे के भीतर एक बहुलवादी समाज में, हवहभन्न के्षत्रो ों में कई दबाव समूह काम कर रहे हैं। उन्हें पााँच 

श्रेहणयो ों में वगीकृत हकया जा सकता है: 

व्यावसाहयक दबाव समूह (हफक्की, सीआईआई, टर ेड यूहनयन, हकसान सोंघ, छात्र सोंघ, आहद) सामाहजक-साोंसृ्कहतक दबाव 

समूह (आरएसएस , वीएचपी, जमात-ए-इस्लामी, हररजन सेवक सोंघ, तहमल सोंघ, आहद) सोंस्थागत दबाव समूह (पुहलस 

कल्ाण सोंघ, युि हविवा सोंघ, आहद) असामाहजक दबाव समूह (नक्सली, आहद) तदथव दबाव समूह (देि के हवहभन्न हहस्सोों में 
आपदाओों के दौरान गहित, आहद) इनके अलावा, भारत में कुछ हवचारिारा-आिाररत दबाव समूह भी काम कर रहे हैं, जैसे 

नमवदा बचाओ आोंदोलन, हचपको आोंदोलन, महहला अहिकार सोंगिन, आहद। इन सभी दबाव समूहो ों से, अन्य देिो ों की तरह , 

जनता और राजनीहतक व्यवस्था के बीच एक सेतु और सोंचार के स्रोत के रूप में कायव करने की अपेक्षा की जाती है। उनसे 

अपेक्षा की जाती है हक वे लोगो ों को हवहभन्न सामाहजक और आहथवक मुद्ो ों के प्रहत सोंवेदनिील बनाएों । 
भारत में दबाव समूहो ों से जुड़ी हाहलया समस्ाएों  लोकतोंत्र 

 

राजनीहतक फों हडोंग के कारण राजनीहतकरण और िोनी कैहपटहलज्म हवहभन्न अवसरोों पर असोंवैिाहनक सािनो ों और हहोंसा का 
सहारा लेना गैर-सोंगहित सोंरचना और िासन की कमी बेहहसाब हवदेिी फों हडोंग का अथवव्यवस्था पर अक्तस्थर प्रभाव पड़ता है 

वोट बैंक की राजनीहत जवाबदेही और पारदहिवता का अभाव सोंकीणव दृहष्टकोण और लॉहबोंग जो असमानता को बढाती है 
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उग्रवाद का प्रचार करना। भारत में दबाव समूहो ों की कुल हमलाकर कोई राजनीहतक प्रहतबिता नही ों है। वे कमजोर हैं और 

सत्ता में रहने वाले राजनीहतक दल के अलावा हकसी अन्य राजनीहतक दल को खुले तौर पर अपना समथवन नही ों देते हैं। वे 

अहिकाररयो ों और सरकार को नाराज करने से हहचहकचाते हैं। उम्मीद की जाती है हक ये समूह हमेिा अहहोंसक रहेंगे और 

िमवहनरपेक्ष नीहतयो ों का पालन करें गे। भारत में दबाव समूह कई कारणोों से बहुत सफल  नही ों हो पाए हैं। इसका मुख्य कारण 

यह है हक वे खुद को एक दूसरे हनकाय के रूप में सोंगहित करने में हवफल रहे हैं। उनके पास कोई अच्छी तरह  से हवकहसत 

बुहनयादी ढाोंचा नही ों है जो हनयहमत रूप से और जोरदार तरीके से अपने हहतो ों को आगे बढाने में मदद  कर सके। कें द्र में एक 

पाटी के प्रभुत्व वाली व्यवस्था भी उनकी िीमी वृक्ति के हलए काफी हद तक हजम्मेदार है। राजनीहतक दल नही ों चाहते हक 

िक्तक्तिाली दबाव समूहो ों द्वारा भी उनके अहिकार को कोई गोंभीर चुनौती दी जाए। इतना ही नही ों, बक्ति दबाव समूहो ों ने भी 
राजनीहतक दलोों के सोंरक्षण में हवकहसत होने की कोहिि की है। उनके पास जाने के हलए उन्हें िन मुहैया कराया जाता है 

और राजनीहतक आकाओों से हनदेि प्राप्त होते हैं। यहाों  तक हक राजनीहतक दल प्रते्यक दबाव समूह को हवभाहजत करने और 

कम से कम ऐसे एक समूह पर मजबूत पकड़ बनाने की कोहिि करते हैं। 
 

हफर वे अपना काम करवाने के हलए मोटे तौर पर नकारात्मक तरीके अपनाते हैं। जैसा हक सववहवहदत है हक ऐसा तरीका 
सकारात्मक होने के बजाय नकारात्मक है। हफर उनके िीमे हवकास का दूसरा कारण यह है हक भारत में दबाव समूहो ों को 
व्यक्तक्तगत हविायक बहुत प्रभावी नही ों लगे हैं। ऐसे प्रते्यक समूह को यह एहसास है हक पाटी अनुिासन और दलबदल  हवरोिी 
कानून के कारण प्रते्यक हविायक को पाटी लाइन पर ही वोट करना चाहहए। इस प्रकार, पाटी के साथ सोंपकव  हवकहसत हकया 
जाना चाहहए, न हक हकसी व्यक्तक्तगत हविायक के साथ। दबाव समूहो ों को यह भी एहसास है हक भारत में नौकरिाही बहुत 

मजबूत है और उनकी बहुत मदद कर सकती है। लेहकन हकसी तरह  अब तक ये समूह नौकरिाही को भ्रष्ट करने में हवफल 

रहे हैं। दबाव समूहो ों में एकता भी नही ों है। वास्तव में, ऐसा कोई समूह नही ों है जो कई गुटो ों और उप-समूहो ों में बुरी तरह  से 

हवभाहजत न हो, जो एक दूसरे के क्तखलाफ खुलकर बोलते होों। कई मामलोों में अचे्छ नेताओों की भी कमी है। कई मामलोों में 
दबाव समूह के नेता राजनीहतक नेता बनने की कोहिि करते हैं। उनकी राजनीहतक महत्वाकाोंक्षाएों  दबाव समूह के मूल चररत्र 

को हवफल कर देती हैं। अहिकाोंि दबाव समूह जैसे टर ेड यूहनयन, छात्र सोंगिन आहद आहथवक रूप से बहुत मजबूत नही ों हैं 
और हबना हवत्त के ये प्रभावी ढोंग से काम नही ों कर सकते हैं। 
 

 

यह सववहवहदत है हक भारतीय लोकतोंत्र एक मौहलक पररवतवन से गुजर रहा है। इसमें कई बदलाव हुए हैं, हजनमें चुनावी 
प्रहतस्पिाव  की प्रकृहत में प्रणालीगत बदलाव, मध्यम वगव  के आकार में कई गुना वृक्ति, सोिल मीहडया का प्रवेि और पुरानी 
पदानुिमोों का खत्म होना आहद िाहमल हैं। 2014 के बाद से भारतीय जनता पाटी (बीजेपी) के सामाहजक और भौगोहलक 

हवस्तार ने राजनीहतक पररदृश् को बदल  हदया है, हजसके पररणामस्वरूप काोंगे्रस और अहिक हाहिए पर चली गई है, वाम 

मोचाव का पतन  हुआ है और राज्य स्तरीय दलोों की ताकत में हगरावट आई है। बीजेपी ने सभी के्षत्रो ों में महत्वपूणव  लाभ अहजवत 

हकया है, हजससे अतीत में हवहभन्न मतदान ब्लॉकोों के बीच मतभेद कम हुए हैं और साथ ही अन्य सामाहजक दरारें  भी कम हुई 

हैं। इसी तरह , राज्य स्तरीय हवहिष्टताएाँ  जो हपछले दो दिकोों में चचाव  में हावी थी ों, अब चुनावी हवशे्लषणोों में कुछ हद तक कम 

हो गई हैं, खासकर राष्टर ीय राजनीहत की रूपरेखा को समझने के हलए। 
 

न्यायपाहलका की भूहमका 
 

लोकतोंत्र में सोंहविान सवोच्च होता है और न्यायपाहलका इसकी सोंरक्षक होती है। लोकतोंत्र लोगो ों को हनवाव हचत प्रहतहनहियो ों या 
प्रत्यक्ष भागीदारी के माध्यम से हनणवय लेने में भाग लेने की अनुमहत देता है। िक्तक्तयोों का पृथक्करण िासन को तीन िाखाओों 
में हवभाहजत करता है: हविाहयका कानून बनाती है, जो साववजहनक हहतो ों का प्रहतहनहित्व करती है; कायवपाहलका कानूनो ों को 
लागू करती है, हजसका नेतृत्व राष्टर पहत या प्रिान मोंत्री करते हैं; और न्यायपाहलका कानूनो ों की व्याख्या करती है और उन्हें लागू 

करती है, सोंवैिाहनक अनुपालन सुहनहित करती है और अहिकारो ों की रक्षा करती है। यह पृथक्करण सत्ता के कें द्रीकरण को 
रोकता है। भारत जैसी सोंसदीय प्रणाहलयो ों में, कायवपाहलका और हविाहयका अन्योन्याहश्रत हैं। न्यायपाहलका एक महत्वपूणव 
जााँच के रूप में कायव करती है, कानून के िासन को बनाए रखती है और सत्ता के दुरुपयोग से बचाती है, एक सोंतुहलत 

लोकताोंहत्रक प्रणाली सुहनहित करती है न्यायपाहलका के पास हकसी भी कानून या कायवकारी कारव वाई की समीक्षा करने की 
िक्तक्त है न्याहयक समीक्षा की यह िक्तक्त भारत के सोंहविान को आकार देने और यह सुहनहित करने में सहायक रही है हक 

सोंहविान के प्राविान प्रभावी रूप से लागू होों। न्याहयक समीक्षा को भारत के सोंहविान ने यूएसए के सोंहविान से अपनाया है। 
भारत में न्याहयक समीक्षा का दायरा व्यापक है और यह कई तरह  के मुद्ो ों से हनपटती है। इलेक्टोरल बॉन्ड भारत में 
राजनीहतक दलोों के हलए 2017 में अपनी िुरुआत से लेकर 15 फरवरी 2022 को सुप्रीम कोटव  द्वारा असोंवैिाहनक करार हदए 

जाने तक फों हडोंग का एक तरीका था। सुप्रीम कोटव  के पास कई तरह  से न्याहयक समीक्षा की िक्तक्त है, हजसमें कें द्र और राज्योों 
के बीच सोंघषव या हविाहयका और कायवपाहलका द्वारा प्रयोग हकए गए अहिकार के्षत्र का उल्लोंघन िाहमल है। सबसे महत्वपूणव 
बात यह है हक सुप्रीम कोटव  मौहलक अहिकारो ों का सोंरक्षक है। यह अनुचे्छद 32 के तहत  प्रदत्त हवहभन्न ररट जारी करके 
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भारतीय नागररकोों के मौहलक अहिकारो ों की रक्षा करता है न्यायपाहलका ने पयाववरण सोंरक्षण, सतत  हवकास और वन्यजीव 

सोंरक्षण के हलए जनहहत याहचकाओों का सहिय रूप से उपयोग हकया है। यह व्यक्तक्तगत स्वतोंत्रता को बनाए रखने में सहायक 

रही है, हजसमें हनजता का अहिकार, अहभव्यक्तक्त की स्वतोंत्रता और भेदभाव का मुकाबला करना िाहमल है। ऐहतहाहसक 

हनणवयो ों ने हिक्षा, महहलाओों के अहिकारो ों को भी आगे बढाया है और समलैंहगकता को अपराि से मुक्त हकया है, हजससे 

महत्वपूणव सामाहजक पररवतवन हुआ है।[8,9] 

  

IV. मनष्कर्त 
 

दबाव समूहो ों को अब लोकताोंहत्रक प्रहिया का एक सहायक और अपररहायव तत्व माना जाता है। समाज अत्यहिक जहटल हो 
गया है और व्यक्तक्त अपने हहतो ों को अपने दम पर आगे नही ों बढा सकते। उन्हें अहिक सौदेबाजी की िक्तक्त प्राप्त करने के हलए 

अन्य साहथयो ों के समथवन की आवश्कता होती है। इससे समान हहतो ों पर आिाररत दबाव समूहो ों का उदय  होता है। लोंबे समय  

तक, इन समूहो ों पर हकसी का ध्यान नही ों गया। िुरू में उन्हें लोकताोंहत्रक प्रहिया के हलए हाहनकारक माना जाता था, लेहकन 

अब राजनीहतक प्रहिया में उनकी भूहमका बहुत महत्वपूणव  हो गई है। लोकताोंहत्रक राजनीहत परामिव और बातचीत के माध्यम 

से राजनीहत होनी चाहहए और इसमें कुछ हद तक सौदेबाजी भी िाहमल है। इसहलए, नीहत हनमावण और कायावन्वयन के समय  

सरकार के हलए इन सोंगहित समूहो ों से परामिव करना बहुत आवश्क है। दबाव समूह हवहवि हहतो ों की वकालत करके और 

सोंस्थाओों को जवाबदेह बनाकर भारतीय लोकतोंत्र को आकार देने में महत्वपूणव भूहमका हनभाते हैं। आगे बढते हुए, पारदहिवता 
को बढावा देना, रचनात्मक सोंवाद को बढावा देना और समावेिी प्रहतहनहित्व सुहनहित करना भारत में दबाव समूहो ों की 
गहतहवहियो ों की प्रभाविीलता और वैिता को बढा सकता है।[10] 
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